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MOT DU PREMIER DIRIGEANT 

2025 a été une autre excellente année pour la Commission de services régionaux du 
Sud-Est.

Alors que nous continuons d’aller de l’avant avec l’ensemble de nos services, l’année 
écoulée a mis en évidence la force de la collaboration régionale, un leadership solide 
et un engagement commun pour bâtir une région du Sud-Est plus connectée, résiliente 
et prospère.

Le développement économique a été un volet important de notre travail en 2025. L’un 
des faits saillants de l’année a été l’accueil du Forum OCDE–Nouveau-Brunswick sur le 
développement économique axé sur le territoire, qui a réuni plus de 300 participants 
et a positionné le Sud-Est du Nouveau-Brunswick comme chef de file en réflexion 
économique régionale, tant à l’échelle nationale qu’internationale. À travers la série 
prospective Vision 2035, nous avons aidé les collectivités à planifier au-delà des cycles 
à court terme. Parallèlement, notre équipe a renforcé les partenariats internationaux 
en Europe, accru le rayonnement de la région et facilité l’attraction d’investissements 
avec des partenaires provinciaux et régionaux.

En 2025, Eco360 a franchi d’importantes étapes sur le plan opérationnel et renforcé son 
rôle de chef de file en matière d’environnement. Nous avons mis en œuvre un nouveau 
service régional de collecte des déchets, élargi l’infrastructure d’enfouissement, 
fait avancer d’importants projets de construction et renforcé les programmes de 
recyclage et de responsabilité élargie des producteurs. Parmi les réalisations notables, 
mentionnons une augmentation de la diversion, l’expansion des services de collecte 
des résidus domestiques dangereux et une réduction des émissions de gaz à effet 
de serre de plus de 44 %, ce qui réaffirme notre engagement envers la durabilité et 
l’excellence des services.

Pour Plan360, 2025 a été une autre année record : la valeur totale des permis de 
construction a augmenté de 12 % par rapport au record établi l’année précédente, 
et les unités résidentielles ont augmenté de plus de 9 %. Cette progression continue 
illustre le dynamisme de la région et met en évidence l’importance d’une planification 
coordonnée pour répondre aux besoins en matière de logement, d’infrastructures et 
des collectivités attrayantes et durables.

Nous avons poursuivi l’avancement de la vision collective de la région du Sud-Est tout 
en respectant les priorités propres à chaque communauté. Plusieurs plans municipaux 
ont été adoptés, des études de planification clés ont été réalisées pour soutenir 
le logement et la croissance, et le Plateforme de données ouvertes a été lancé afin 
d’améliorer l’accès à des données régionales fiables. Des progrès ont également été 
enregistrés dans le développement du réseau régional de sentiers, améliorant la 
connectivité, les possibilités de loisirs et la qualité de vie globale.
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MOT DU PREMIER DIRIGEANT 

Nos projets régionaux ont connu une progression marquée tout au long de l’année. 
En tourisme, nous avons lancé un nouveau site Web régional, développé des cartes 
saisonnières pour les visiteurs, enrichi la banque d’images régionale et progressé vers 
l’achèvement de l’Analyse et stratégie de développement des possibilités touristiques 
régionales. En transport, un vaste travail de mobilisation a été réalisé grâce à plus 
de 30 présentations auprès des communautés et des parties prenantes, appuyé 
par des recherches sur la demande de déplacements, la gouvernance et la mobilité 
régionale. Les initiatives de partage des coûts d’infrastructure ont également avancé, 
nous rapprochant d’un cadre régional de référence pour les infrastructures sportives, 
récréatives et culturelles.

Le développement communautaire et social est demeuré au cœur de notre travail. 
L’équipe a offert des formations bilingues accessibles dans toute la région, soutenu 
des centaines d’organismes, lancé des initiatives novatrices en matière de logement, 
renforcé les réseaux d’organismes à but non lucratif, et fait avancer des projets axés 
sur la santé mentale, la sécurité alimentaire et le bien-être communautaire. Ces efforts 
reflètent notre conviction que des communautés fortes constituent la base d’une région 
forte.

Enfin, les communications ont joué un rôle essentiel pour soutenir l’ensemble de nos 
services en 2025. Nous avons accru la notoriété de la CSR du Sud-Est en misant sur une 
image de marque harmonisée, des messages cohérents et une présence numérique 
renforcée. Notre infolettre a atteint des dizaines de milliers de lecteurs, nos communautés 
sur les réseaux sociaux ont connu une croissance significative et notre contenu a 
généré des millions de vues. Grâce à un appui stratégique en communications, nous 
avons renforcé la transparence, accru la confiance du public et mieux fait connaître 
l’ensemble de nos services et initiatives régionales, du tourisme et des sentiers à la 
gestion des déchets, en passant par le développement communautaire et social, 
l’aménagement du territoire, le transport et le développement économique.

Ces réalisations sont le fruit d’un effort collectif. Elles témoignent du travail acharné 
de notre équipe, de l’implication des élus municipaux, du soutien de partenaires de 
confiance et d’une conviction commune: en unissant nos forces à l’échelle régionale, 
nous sommes plus forts. 

Alors que nous poursuivons notre trajectoire, nous sommes fiers des progrès accomplis 
et confiants quant à la direction que nous prenons.

Roland Le Blanc, ing.
Premier dirigeant 
Commission de services régionaux du Sud-Est  
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•	 La CSR du Sud-Est a accueilli le Forum 

OCDE–Nouveau-Brunswick sur le 
développement économique axé sur 
le territoire, réunissant plus de 300 
participants et renforçant le leadership 
de la région en matière de stratégies 
économiques innovantes et axées sur 
le territoire, tant à l’échelle nationale 
qu’internationale.

•	 Eco360 a mis en œuvre avec succès le 
nouveau service régional de collecte 
des déchets, desservant maintenant 
8 municipalités, le District rural Sud-
Est et la Première Nation de Fort Folly. 
Cette étape importante a simplifié 
la prestation des services, amélioré 
l’efficacité opérationnelle et maximisé 
les économies d’échelle dans toute la 
région.

•	 L’activité de construction est demeurée 
forte tout au long de 2025. À la fin 
septembre, la valeur des constructions 
avait augmenté de plus de 24 millions de 
dollars comparativement à septembre 
2024, dépassant les totaux de l’an 
dernier malgré le caractère record de 
2024. Cette croissance a entraîné la 
construction de 1 149 nouvelles unités 
de logement, soutenant l’expansion 
régionale et la disponibilité de 
logements.

•	 Les initiatives de développement 
économique ont généré 4,92 M$ 
d’impact régional mesurable, 
renforçant les entreprises locales, 
soutenant les entrepreneurs et 
améliorant la compétitivité régionale à 
long terme.

FAITS SAILLANTS 

•	 Le lancement du nouveau site Web 
régional dédié au tourisme a amélioré 
la promotion de la région, renforcé la 
coordination entre les communautés 
et facilité l’exploration du Sud-Est du 
Nouveau-Brunswick par les visiteurs.

•	 Des initiatives d’éducation et d’application 
des règles en bordure de rue ont été 
mises en œuvre dans l’ensemble de la 
région, améliorant la récupération des 
matières recyclables et organiques tout 
en renforçant l’uniformité des normes de 
collecte des déchets.

•	 Grâce à Moustique360, l’utilisation 
de larvicides a été réduite de plus 
de 50 % tout en maintenant plus de 
95 % de réduction larvaire - reflétant 
une approche ciblée, scientifique et 
respectueuse de l’environnement pour la 
gestion des moustiques.

•	 Les efforts de renforcement des 
capacités communautaires ont atteint 421 
participants, renforçant la gouvernance 
des organismes à but non lucratif, la 
capacité de leadership et la collaboration 
régionale.

•	 Le lectorat de l’infolettre de la Commission 
a dépassé 25 000, tandis que le trafic du 
site Web est passé de 7 224 visites en 
2024 à 39 000 en 2025, démontrant une 
croissance numérique et un engagement 
public importants.

•	 La prise de décision fondée sur les 
données a continué de s’étendre dans 
tous les départements grâce à des 
analyses améliorées, des outils SIG, des 
recherches en transport et au lancement 
du Plateforme de données ouvertes, 
soutenant une planification régionale 
éclairée et transparente.

 

Des grandes étapes aux succès du quotidien, notre travail 
continue de renforcer le Sud-Est du Nouveau-Brunswick.
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L’ANNÉE EN CHIFFRES   

File 25 000+
lecteurs engagés

chart-line
4,92M$
impact économique  
régional estimé

suitcase-rolling
10%
de croissance des visiteurs 
dans les principales 
attractions touristiques

house
1 149
nouveaux logements 
construits

users
421
participants aux séances de 
renforcement des capacités

mosquito
9 810
moustiques adultes 
capturés sur l’ensemble 
des sites

trash-can 186 000 (+3.5%)
tonnes de déchets reçus

bed-front
7 285 (+106%)
matelas recyclés 
(suffisants pour couvrir 2 terrains de foot 
de taille réglementaire)

cloud
79 000 (+44%)
tonnes CO2e de réduction des GES  
(équivalent de 1 000 camions-citernes d’essence)

helmet-safety 143 789 (+7.7%)
visiteurs sur le site

bolt
6 986 000 kWh 
production estimée d’électricité  
à partir du gaz de site 
d’enfouissement

wine-bottle
162 tonnes (+14%)
de verre recyclé 
(équivalent de 400 000 pots Mason)

Chaque statistique raconte une histoire d’innovation,  
de collaboration et de réussite régionale.
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RÉALISATIONS CLÉS DES DÉPARTEMENTS

Développement économique régional
•	 Leadership reconnu à l’échelle internationale lors 

de la Conférence OCDE–Nouveau-Brunswick sur 
le développement économique régional axé sur le 
territoire, jetant les bases d’initiatives futures.

•	 Renforcement des collaborations internationales 
et transfrontalières avec la France, l’Italie, l’UE et 
le Maine, soutenant les relations régionales, la 
diversification et la croissance.

•	 Le programme Connecteur a atteint un niveau 
d’engagement record, réalisant 211 % des cibles 
annuelles.

•	 Forte hausse des services à l’entrepreneuriat dans 
l’ensemble de l’offre: accompagnement, cours, 
webinaires et ateliers ont connu une croissance 
marquée en inscriptions et activités.

•	 Les services de rétention et d’expansion des 
entreprises ont maintenu un soutien accru aux 
entrepreneurs déjà accompagnés, atteignant 180 
% des cibles annuelles.  

Projets régionaux   
•	 Lancement du nouveau site Web régional de tourisme intégrant le Géoportail 

touristique et le calendrier régional des événements.
•	 Création d’une carte saisonnière présentant les principales attractions et 

expériences de la région, aidant les visiteurs à planifier leurs déplacements, 
organiser des itinéraires et découvrir des trésors cachés.

•	 Dans le cadre de l’Étude de faisabilité du service régional de transport du 
Sud-Est du Nouveau-Brunswick, plus de 30 présentations ont été faites à 
divers intervenants, suscitant un fort intérêt et des commentaires positifs sur 
le potentiel d’un système de transport régional.

•	 En collaboration avec l’Université du Nouveau-Brunswick et le Laboratoire 
de recherche sur les transports communautaires, des rapports clés ont été 
finalisés :
•	 Rapport sur le transport dans la région du Sud-Est (2024)
•	 Analyse des données cellulaires pour déterminer la demande de 

déplacements
•	 Résumé des données de déplacement Transport Urbain Rural 2023

•	 Le mandat de partage des coûts d’infrastructure pour les installations 
sportives, récréatives et culturelles est presque terminé et vise à établir un 
cadre de référence de partage des coûts adapté à la région du Sud-Est.

79 000 (+44%)
tonnes CO2e de réduction des GES  
(équivalent de 1 000 camions-citernes d’essence)
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Développement communautaire et social régional  
•	 A atteint 220 organismes à but non lucratif dans les municipalités de la 

région grâce à des formations bilingues, abordables et accessibles.
•	 Livraison de six boîtes de jeu communautaires supplémentaires en 2025, 

favorisant le jeu extérieur et l’engagement dans les parcs locaux.
•	 Développement de ressources en ligne afin d’élargir la portée de 

certains thèmes de formation, comme la gouvernance des conseils 
d’administration.

•	 125 organismes à but non lucratif ont participé à un sondage régional 
afin d’identifier leurs besoins et défis.

•	 Début de l’analyse des données à l’automne 2025 afin d’orienter la 
programmation 2026.

•	 Gestion des fonds SIES – Action communautaire et transport pour 
soutenir des projets locaux en santé mentale et sécurité alimentaire.

•	 Lancement du projet pilote de cohabitation à Tantramar & Strait Shores, 
pour la promotion du logement abordable, communautaire et du 
vieillissement chez soi.

•	 Mise en place d’un bulletin mensuel bilingue et d’un groupe Facebook 
dédié au réseautage des organismes à but non lucratif.

•	 Début du développement d’un site Web départemental pour héberger 
des ressources, des rapports et d’autres outils.

RÉALISATIONS CLÉS DES DÉPARTEMENTS

Planification régionale (Plan360)    
•	 Adoption officielle du nouveau plan municipal de Cap-

Acadie, une étape importante pour guider la croissance 
future et le développement durable.

•	 Adoption par la Ville de Salisbury de son plan municipal 
consolidé, en cohérence avec les limites mises à jour issues 
de la réforme de la gouvernance locale.

•	 Adoption du nouveau Plan municipal de Riverview, 
introduisant une nouvelle approche pour le développement 
de la Ville.

•	 SIG: lancement du portail de données ouvertes, plateforme 
centralisée de données ouvertes régionales, avec accès en 
français et en anglais: open.nbse.ca et ouvert.nbse.ca
•	 La plateforme offre un accès facile à de l’information 

publique fiable pour soutenir la prise de décision, la 
recherche et la transparence.

•	 *Elle comprend des géoportails présentant des bases 
de données propres aux mandats, en formats ouverts.

•	 *Il s’agit d’un outil évolutif qui continuera de croître grâce 
à de nouvelles bases de données et des fonctionnalités 
améliorées.8



Gestion régionale des déchets (Eco360)    
•	 Ouverture du nouveau dépôt de résidus domestiques dangereux (RDD), 

marquant sa première année complète d’exploitation.
•	 Agrandissement du site d’enfouissement par la construction de deux 

nouvelles cellules et d’un nouveau bassin de sédimentation, afin 
d’augmenter la capacité et soutenir la protection de l’environnement.

•	 Maintien d’un rendement élevé à l’installation de récupération des 
matières (CRM), tout en desservant Circular Materials dans le cadre de 
son nouveau programme provincial de recyclage. 

•	 Conclusion des ententes du Centre d’audit avec Circular Materials, 
faisant de l’organisme le fournisseur de services pour le Nouveau-
Brunswick et la Nouvelle-Écosse. 

•	 Mise en priorité des opérations de compostage, avec des ventes records 
et un positionnement favorable en vue d’une autre excellente année en 
2026. 

•	 Exploitation simultanée de la torchère et de la génératrice à gaz 
d’enfouissement, établissant un record de réduction des gaz à effet de 
serre en 2025.

•	 Mise en œuvre réussie du service régional de collecte des déchets, 
desservant maintenant 8 municipalités, le District rural Sud-Est et la 
Première Nation de Fort Folly. Cette transition majeure a simplifié la 
collecte entre les juridictions, amélioré l’uniformité opérationnelle, 
renforcé la coordination régionale et maximisé les économies d’échelle 
dans la prestation des services.

RÉALISATIONS CLÉS DES DÉPARTEMENTS

9



Gestion des moustiques (Moustique360)     
•	 Expansion du réseau de surveillance avec davantage de sites et une fréquence 

de couverture plus élevée qu’en 2024.
•	 Intégration de nouvelles données écologiques et d’habitat à la surveillance sur 

le terrain pour améliorer la prise de décision.
•	 Lancement d’un programme dédié d’identification des espèces afin d’accroître 

les connaissances écologiques.
•	 Renforcement de l’expertise technique grâce à des formations: délimitation 

des milieux humides, évaluation WESPAC, opérations RPAS/drone, assurant la 
résilience à long terme du programme.

•	 Modernisation des technologies de drones et des pratiques opérationnelles 
durables, avec une utilisation accrue des drones et la mise en service d’un 
véhicule utilitaire 100 % électrique. 

•	 Renforcement des collaborations régionales grâce à des initiatives conjointes 
de surveillance des moustiques et des phragmites envahissants. 

•	 Harmonisation de la saisie des données terrain et des rapports grâce à FastField 
et à des bases de données intégrées au SIG. 

•	 Amélioration des communications avec le public grâce à la page Web 
Moustique360, au Géoportail et à des envois postaux éducatifs à l’échelle 
régionale. 

 Nos plus grandes réalisations sont celles 
qui touchent la vie quotidienne de nos résidents.

Down 
spout

Rain
barrel

Bird 
bath

Plants

    Window
screens

Tire
swing

Shrubbery

Wading 
pool

Gutters

Tires

   Flower
pots

Are you helping 

mosquitoes 

multiply?

Could your home be a mosquito breeding ground?

Mosquitoes require standing water to breed. One of the most effective ways of reducing mosquitoes is to eliminate standing 

water around your own property. Our services are limited to publicly accessible areas like parks, trails, marshes, and other 

public mosquito habitats. While this benefits your community, there is a lot more you can do at home!

Scan the QR code

for more information,  

tips and tricks!

What You Can Do:

Dump or drain standing water from 

containers like tires, flowerpots, and 

wading pools. Cover rain barrels 

with fine mesh and drill holes in tire 

swings for drainage. Clear leaves 

from gutters and keep water flowing 

in ditches. Maintain your pool and 

empty water from covers. Fix and 

fit window and door screens. Clean 

and refresh bird baths and pet 

dishes daily. Turn compost often and 

trim back overgrown plants where 

mosquitoes may hide.

What We Do:

We help monitor and manage 

mosquito populations by studying 

their aquatic habitats and collecting 

data on environmental factors like 

vegetation, predators, and water 

quality. Since mosquito larvae 

are confined to water, we target 

them with precise, environmentally 

friendly methods. We also trap adult 

mosquitoes to identify species and 

track populations. Combining larval 

and adult surveillance helps us apply 

targeted treatments that reduce 

mosquito numbers while protecting 

public health.
A message from 

Mosquito
360

Powered by:

www.nbse.ca/mosquito-management   |   506-877-1052

RÉALISATIONS CLÉS DES DÉPARTEMENTS
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Cap sur 2026: Nos objectifs 

Pour 2026, la Commission de services régionaux du Sud-Est entend transformer sa 
dynamique actuelle en résultats tangibles. En s’appuyant sur les bases solides établies 
en 2025, l’année à venir mettra l’accent sur la mise en œuvre, la coordination et l’impact 
dans l’ensemble de nos secteurs, toujours guidés par la collaboration régionale et les 
besoins des communautés.

Le développement économique demeurera une priorité. En 2026, nous compléterons 
et déploierons la Stratégie holistique de développement économique régional, en 
l’ancrant dans les forces du Sud-Est et une vision à long terme. L’accueil du congrès 
national de l’ACDE à Moncton renforcera une fois de plus notre rôle de leader national, 
tandis que la relance du Partenariat du marché du travail du Sud-Est alignera les 
efforts de développement de la main-d’œuvre sur les réalités changeantes du marché. 
Nous poursuivrons également un engagement international soutenu pour appuyer 
l’attraction d’investissements, en reconnaissant que ce sont les relations à long terme - 
et non les missions ponctuelles qui produisent des résultats durables.

À Eco360, nos priorités porteront sur la modernisation des infrastructures, l’amélioration 
de l’accès aux services et l’anticipation des besoins futurs en capacité. Les principaux 
objectifs comprennent l’agrandissement de l’aire de dépôt public, l’avancement 
de projets essentiels liés au lixiviat et aux infrastructures du site d’enfouissement, 
le renforcement de la planification à long terme de la gestion des matières 
organiques ainsi que l’amélioration des partenariats dans le cadre des programmes 
de responsabilité élargie des producteurs. Nous continuerons aussi de travailler 
étroitement avec les municipalités et partenaires régionaux afin d’élargir les services 
de collecte, améliorer l’efficacité globale du système et renforcer davantage la 
performance environnementale.

Au travers de Plan360, 2026 sera une année d’activité importante. De nouveaux plans 
municipaux seront lancés, les travaux liés au corridor de biodiversité progresseront 
vers une présentation au Conseil, et les partenaires seront accompagnés par une 
cartographie des infrastructures fondée sur la recherche afin d’éclairer de futurs 
services de gestion des actifs, sous réserve de ressources humaines supplémentaires. 
Les progrès du Plan régional, du projet des sentiers et des initiatives de données 
ouvertes aideront à assurer une croissance coordonnée, durable et alignée sur les 
priorités locales.

Nos projets régionaux passeront de la stratégie à l’action. En tourisme, nous 
commencerons la mise en œuvre de l’Analyse et stratégie de développement des 
possibilités touristiques régionales, soutenue par un Plan d’action touristique régional, 
un groupe de travail dédié et des indicateurs de performance clairs. En transport, nous 
travaillerons avec les communautés intéressées pour faire avancer des solutions de 
navettes et de microtransport, compléter la phase 2 de l’étude sur la gouvernance du 

PROJETS EN COURS ET À VENIR  
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transport régional et amorcer l’élaboration d’un Plan directeur intégré des transports. 
Les initiatives de partage des coûts d’infrastructure passeront en phase de mise en 
œuvre, offrant aux municipalités des outils pratiques pour soutenir les infrastructures 
sportives, récréatives et culturelles.

Le développement communautaire et social mettra l’accent sur l’approfondissement 
de son impact dans l’ensemble de la région. Les priorités seront l’expansion des activités 
de renforcement des capacités pour les organismes à but non lucratif, la poursuite 
des initiatives novatrices en logement et en cohabitation, l’accueil du Forum Impact 
Sud-Est, l’avancement de projets en sécurité alimentaire et en logement de soutien, 
ainsi que le lancement de nouvelles ressources en ligne pour étendre la portée des 
formations.

Enfin, les communications joueront un rôle stratégique dans l’appui de l’ensemble des 
priorités organisationnelles en 2026. Nos objectifs comprennent la consolidation et 
l’optimisation de l’image de marque de la CSR du Sud-Est, le renforcement des outils 
de gouvernance, ainsi que l’accroissement de sa notoriété et de sa clarté auprès 
des parties prenantes et du public. Nous approfondirons l’engagement grâce à de 
meilleurs outils de communication, développerons et apporterons des améliorations à 
l’infolettre de la CSR du Sud-Est, et ferons évoluer nos efforts numériques de la portée 
vers un impact significatif grâce à un récit plus fort, à l’analyse et à des contenus 
centrés sur les publics. Les communications fourniront aussi un soutien proactif et 
intégré aux initiatives majeures, renforceront les relations médiatiques, élargiront la 
banque d’actifs créatifs et continueront d’améliorer l’accessibilité et la convivialité de 
l’information numérique.

Sur le plan corporatif, nous avons hâte d’accueillir un nouveau Conseil à la suite des 
élections municipales de 2026 au Nouveau-Brunswick, de présenter notre tout premier 
État de la région, de poursuivre la mise en œuvre de notre plan stratégique actuel, 
et de jeter les bases de la prochaine phase de l’orientation stratégique de notre 
organisation.

Ensemble, ces objectifs reflètent un engagement clair à livrer des résultats, à renforcer 
la confiance et à veiller à ce que les services régionaux répondent aux besoins réels 
des communautés.

Au cours de l’année 2026, nous avancerons avec confiance, collaboration et une 
détermination commune de faire progresser la région du Sud-Est.

PROJETS EN COURS ET À VENIR
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Développement économique
•	 Congrès 2026 de l’Association des développeurs économiques du Canada (ACDE) :  

préparatifs en cours pour l’accueil, et pour renforcer les partenariats nationaux et le 
dialogue.  

•	 Stratégie holistique de développement économique régional axée sur les valeurs et le 
territoire :  actuellement à l’étape d’attribution. 

Projets régionaux
•	 Tourisme régional:  faire progresser la mise en œuvre de l’Analyse et stratégie de 

développement des possibilités touristiques régionales, en alignement avec la nouvelle 
stratégie touristique provinciale.

•	 Partage des coûts d’infrastructure:  finalisation du projet d’évaluation des infrastructures 
sportives, récréatives et culturelles et mise en place d’un cadre de partage des coûts 
adapté.

•	 Transport régional: tirer parti de l’Étude de faisabilité du service régional de transport 
afin de faire avancer des solutions et améliorer la connectivité entre les communautés.

•	 Plan de collecte de données sur le transport actif:  élaboration d’un plan complet pour 
une prise de décision fondée sur les données dans la région du Sud-Est.

Développement communautaire et social
•	 Renforcement des capacités (2026):  quatre nouvelles séances pour les OBNL, deux 

pour le personnel municipal, et des formations mensuelles ciblées en partenariat avec 
des organismes locaux. 

•	 Rassemblement provincial des CSR: événement de deux jours réunissant le personnel 
en charge du Développement communautaire et social de toutes les CSR du Nouveau-
Brunswick.

•	 Forum Impact Sud-Est (29 avril – 1er mai 2026) : grande conférence régionale bilingue 
pour les OBNL axée sur le renforcement des capacités, l’inclusion, la santé mentale et la 
collaboration. 

•	 Nouvelles initiatives: optimisation des mécanismes de financement des infrastructures 
destinées au logement supervisé et renforcement de la sécurité alimentaire dans 
l’ensemble de la région.

  
Planification régionale 
•	 Système de gestion des actifs de Cap-Acadie: Plan360 rassemble et organise les fichiers 

d’infrastructure pour soutenir son développement.
•	 Consolidation du zonage en géomatique: l’équipe du SIG procède à la consolidation 

des fichiers de zonage et des couches de données géospatiales dans plusieurs régions 
afin de soutenir des plans d’aménagement du territoire cohérents et coordonnés.

•	 Corridor de biodiversité: en collaboration avec Dassault et l’Université de Moncton, 
le projet identifie des changements écologiques et des zones nécessitant protection/
restauration, et développe des jumeaux numériques pour mieux visualiser et simuler des 
scénarios futurs.

•	 Extension du réseau régional de sentiers: à l’automne, Plan360 a complété une extension 
de 8 km avec la Ville de Riverview, prolongeant le segment des sentiers connectés des 
Tri-Communautés à travers le parc naturel Mill Creek jusqu’à Fundy Albert.

PROJETS EN COURS ET À VENIR
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•	 Conception du segment prioritaire final : Plan360 se concentre sur la planification et la 
conception du segment prioritaire entre Dieppe et Shediac, avec l’objectif de finaliser 
la conception du pont de la rivière Scoudouc à temps pour l’appel d’offres au printemps 
2026.

 
Gestion des déchets 
•	 EcoAssistance: mise en place d’un nouveau service pour accompagner les personnes à 

mobilité réduite dans l’élimination sécuritaire des RDD et d’autres matériaux.
•	 Expansion de l’aire publique de dépôt: assurer un service sécuritaire et efficace pour 

répondre à la demande régionale croissante.
•	 Campagnes de sensibilisation: Eco360 poursuit ses efforts avec deux campagnes phares 

ciblant la contamination des sacs bleus et verts, renforcées par un contrôle continu en 
bordure de rue et l’apposition d’autocollants.

•	 Mise à niveau de l’installation de compostage : mettre en œuvre un système de 
surveillance de la température (24 h/24, 7 j/7) afin d’améliorer l’efficacité et le suivi 
opérationnel.

Gestion des moustiques
•	 Cartographie thermique des milieux humides : élaboration de cartes de chaleur afin de 

cibler la surveillance et les interventions sur les sites prioritaires.
•	 Intégration des technologies de drones: optimiser la détection des habitats et soutenir 

les relevés sur le terrain grâce à l’utilisation d’outils de drones de pointe.
•	 Amélioration des données écologiques: élargir l’évaluation terrain des milieux humides 

pour mieux comprendre la fonctionnalité des habitats et les impacts sur la dynamique 
des populations de moustiques.

•	 Expansion de l’identification des espèces: accroître la surveillance de l’activité des 
moustiques, suivre les tendances émergentes et évaluer les impacts des changements 
climatiques.

•	 Croissance du réseau de surveillance et de traitement: augmenter la couverture en 
combinant les bases de données terrain avec des relevés au sol pour identifier les foyers 
larvaires.

•	 Intégration des plateformes de collecte: tirer parti de FastField, Survey123 et Seek pour 
améliorer la précision des données, l’analyse spatiale et l’identification sur place des 
espèces dans les milieux humides et autres habitats.

PROJETS EN COURS ET À VENIR
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Ensemble, nous continuons à rendre notre région plus 
agréable à vivre, à travailler et à s’épanouir.
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