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Le mot du Premier dirigeant

Chères lectrices, chers lecteurs,  

Alors que l’été bat son plein et que notre magnifique 
région se pare de ses plus beaux atours, je tiens tout 
d’abord à vous adresser quelques mots de remerciement 
et de reconnaissance.  

Notre infolettre compte désormais plus de 4 000 lecteurs, 
et c’est grâce à votre intérêt constant que nous avons le 
plaisir de continuer à partager avec vous les nouvelles, 
les initiatives locales, les évènements communautaires 
et les projets porteurs pour notre région. 

Le Sud-Est du Nouveau-Brunswick est riche de sa 
diversité, de ses paysages exceptionnels et surtout de 
ses résidents. Cet été, prenons le temps de redécouvrir 
nos communautés, d’encourager nos commerces 
locaux, de participer aux activités culturelles et de 
profiter de tout ce que notre coin de pays a à offrir.  

De notre côté, nous poursuivons notre mission avec 
passion et engagement. L’été est pour nous l’occasion 
de réfléchir à de nouvelles façons de mieux vous servir, 
de rester à l’écoute de vos besoins et de continuer à 
bâtir, avec vous, une région dynamique, inclusive et 
tournée vers l’avenir.  

Dans cet esprit de collaboration tournée vers l’avenir, 
nous sommes fiers de vous annoncer une grande 
nouvelle.  Notre région sera à l’honneur les 2 et 3 octobre 
2025, dans le cadre de la toute première Conférence 
OCDE sur l’approche territoriale du développement 
économique organisée dans notre pays. Au rendez-
vous, des experts internationaux, nationaux, régionaux 
et locaux assis autour d’une table pour débattre des défis 
actuels de l’économie mondiale, avec pour mission de 
proposer des plans d’action et solutions personnalisés 
inspirés des réalités et spécificités territoriales.  Lisez le 
premier article dans la rubrique Actualités pour plus de 
détails sur la Conférence OCDE – Nouveau-Brunswick. 

Au sommaire de ce numéro, nous vous invitons à 
redécouvrir notre région, carte à la main. Notre carte 
touristique, de plus en plus consultée et appréciée, vous 
ouvrira les portes des lieux extraordinaires qui feront de 
vos vacances en solo ou en famille un moment unique. 

Retrouvons-nous en octobre pour l’Expo de la 
réutilisation et construisons ensemble un avenir plus 
propre et plus vert. L’Expo de la réutilisation a pour 
objectif d’aider les habitants dans le besoin, de donner 

une seconde vie aux objets et de réduire la quantité de 
déchets envoyés à la décharge. Votre participation nous 
aide à recycler davantage et à gaspiller moins. Depuis 
sa première édition en 2021, l’Expo de la réutilisation a 
permis de détourner environ 135 000 livres de matériaux 
réutilisables de la décharge. 

Nous ferons également le point sur les diverses enquêtes 
et études menées par nos équipes pour guider nos 
prises de décision et nous assurer d’être à la hauteur 
des missions qui nous ont été assignées. Ce modus 
operandi est à la base de nos actions et permet de 
servir efficacement vos intérêts.  

Prenez le temps de vous informer sur quelques 
initiatives et projets que nous avons entrepris au cours 
des derniers mois pour améliorer la qualité de vie 
des résidents de la région du Sud-Est. Parmi lesquels, 
la campagne pour la réduction des populations de 
moustiques pilotée par Moustique360. Moustique360 
est responsable de la gestion durable des moustiques 
à Moncton, Dieppe, Riverview, et dans certaines parties 
de Fundy Albert, grâce à une approche globale, 
préventive et respectueuse de l’environnement. Nous 
vous révélons en exclusivité et en images les procédés 
de cette équipe sur le terrain, cet été, pour identifier et 
contrôler les populations de moustiques. 

Faites le tour de nos installations de compostage: 
nous vous dévoilerons comment nous transformons les 
déchets en un compost riche en nutriments, celui-là 
même que nous utilisons dans notre jardin.   

Pour l’heure, je vous souhaite une fin d’été reposante, 
remplie de  moments précieux, d’occasions de 
rencontres et de belles découvertes locales.  

Au plaisir de vous retrouver à la rentrée!  

Chaleureusement,  

Roland LeBlanc, ing. 

Premier dirigeant  

3



ACTUALITÉS

Le Sud-Est hôte de la 
Conférence OCDE – 
Nouveau-Brunswick
Les 2 et 3 octobre 2025 se tiendra la conférence 
OCDE – Nouveau-Brunswick sur l’approche 
territoriale du développement économique. Cet 
évènement réunira les leaders d’opinion et les 
experts régionaux, nationaux et internationaux 
issus des secteurs privé, public et de la société 
civile. Ce sera la première fois qu’un événement 
de cette envergure aura lieu au Canada. 

Au programme, des débats sur des sujets 
tels que le changement climatique, les défis 
démographiques, le bien-être des populations, 
les obstacles à la productivité, les politiques 
d’attractivité territoriale, et les incertitudes 
dans le domaine du commerce. Il sera question 
d’encourager le partage de bonnes pratiques, 
le débat, le dialogue et l’élaboration d’actions 
concrètes, mais aussi de favoriser les échanges 
sur les politiques permettant de répondre aux 
défis et tirer parti des opportunités liées aux 
grandes tendances mondiales.    

Cette rencontre verra la participation 
d’intervenants prestigieux, dont l’expertise 
éprouvée fait autorité : Claire Charbit, OCDE, 
Chef d’unité – Attractivité régionale et 
intégration des migrants; Adrienne Oldford, 

Directrice exécutive de l’Institut McKenna; 
Francesco Calazzo, Directeur général de la 
division du Développement économique à la CSR 
du Sud-Est; Lana Asaff, Économiste principale 
au Conseil économique de l’Atlantique; et bien 
d’autres.  

L’OCDE (Organisation de coopération et 
de développement économiques) est une 
organisation internationale composée de 
38 pays membres tels que la France, l’Italie, 
l’Irlande, le Portugal, le Mexique, les États-Unis, le 
Canada, l’Australie, pour ne nommer que ceux-
là, qui travaillent ensemble pour :   

•	 Promouvoir des politiques publiques 
efficaces dans les domaines de l’économie, 
de l’éducation, de l’emploi, de l’innovation, 
de l’environnement, etc.  

•	 Échanger des données, des analyses et 
de bonnes pratiques pour promouvoir une 
croissance économique durable, la stabilité 
financière et le bien-être social.  

•	 Encourager la coopération entre les 
gouvernements sur des enjeux économiques, 
sociaux et environnementaux mondiaux.  

  
Pour en savoir plus sur la Conférence OCDE – 
Nouveau-Brunswick et pour y participer, visitez 
le site Web www.oecd.org  
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La carte touristique de la 
région disponible en ligne 
et hors-ligne!
Balayez le code QR et découvrez des attractions 
qui vous donneront envie de voyager à travers 
le Sud-Est du Nouveau-Brunswick. Planifiez vos 
vacances en avance et ayez des étoiles plein les 
yeux.  

La CSR du Sud-Est – la division des Projets 
régionaux travaille depuis plusieurs mois sur 
cette carte touristique qui sert principalement 
à orienter, informer et guider les visiteurs en 
mettant en valeur quelques attractions propres 
à notre région. Il a fallu faire le choix de trente-
deux destinations de rêve sur un nombre 
impressionnant de lieux exceptionnels et 
inspirants : du magnifique et gigantesque parc 
Magnetic Hill de Moncton, aux décors naturels 
du Verger Belliveau à Memramcook, en passant 
par l’historique Fort Beauséjour de Tantramar, 
le Musée militaire de Petitcodiac à Three Rivers, 
pour enfin sentir le vent des vagues de la plage 
Aboiteau de Cap-Acadie. 

Pourquoi utiliser notre carte touristique?  

•	 Elle permet d’identifier les attractions 
touristiques majeures.  

•	 Elle aide à organiser les visites selon la 
distance et la proximité des sites.   

•	 Elle fait découvrir les lieux méconnus.  

Prêts pour de nouvelles aventures, nous 
avons hâte de vous faire découvrir les pépites 
touristiques qui font la renommée de notre 
majestueuse région.  

Balayez le code QR maintenant !  

ACTUALITÉS
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ACTUALITÉS

Les conclusions de l’étude 
de faisabilité du transport 
régional révélées!
Cette étude, conduite par la CSR du Sud-Est 
– Projets régionaux, a permis d’explorer les 
opportunités en faveur de l’accessibilité, la 
disponibilité et l’abordabilité des services de 
transport, dans le but de soutenir les résidents et 
visiteurs de l’ensemble de la région du Sud-Est.   

L’équipe responsable de cette opération a reçu 
de nombreux retours positifs au cours de la 
présentation des résultats de cette étude. Au 
bout de plusieurs mois d’analyse approfondie 
visant à évaluer la faisabilité, rentabilité et 
pertinence du projet, tant sur le plan technique, 
qu’économique, social et environnemental, la 
démarche proposée a été acclamée par un 
grand nombre de personnes, impatientes d’être 
témoins de la mise en place d’un réseau de 
transport régional qui répond aux besoins des 
résidents, et qui profite à toutes les couches de 
la société.   

En effet, les acteurs majeurs et partenaires des 
transports ont longtemps débattu des différentes 
solutions envisageables : le microtransit, les 
navettes interurbaines, et la professionnalisation 
des services de conducteurs bénévoles, avec 
l’idée d’offrir divers services de transport aux 
différentes communautés de la région, de 
favoriser l’accès à la santé, d’attirer et de retenir 
la main-d’œuvre, d’améliorer la qualité de vie, 
de proposer des services de transport assistés 
et adaptés, dans le respect de l’environnement.  

Un réseau de transport régional : à quoi ça sert?  
•	 Un réseau de transport régional vous 

permettra, quel que soit votre lieu de vie, 
d’accéder aux services essentiels grâce 
à des transports efficaces.   

•	 Il permettra de mieux relier les zones 
rurales et urbaines pour faciliter vos 
déplacements au quotidien.   

•	 Il favorisera la cohésion territoriale et 
le dynamisme régional, en stimulant 
les échanges sociaux, culturels et 
économiques.   

•	 Il facilitera vos trajets vers le travail, 
l’école, ou les soins, en connectant 
l’ensemble de la région. 

D’autres discussions sur le sujet se poursuivent, 
notamment l’étude sur la gouvernance du 
Transport régional. Supervisée par la CSR du 
Sud-Est, cette étude explore divers modèles de 
gouvernance afin d’améliorer la coordination, la 
prise de décision et la prestation de services dans 
l’ensemble du Sud-Est du Nouveau-Brunswick. 
L’objectif est d’identifier les principaux défis et 
de recommander un cadre de gouvernance 
qui soutienne le développement d’un réseau de 
transport régional efficace.  
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ACTUALITÉS

Réunir les organismes 
à but non lucratif pour 
harmoniser les efforts 
La CSR du Sud-Est – la division du Développement 
communautaire et social est à mi-parcours 
d’une Étude d’évaluation organisationnelle, qui 
permettra de mieux comprendre les forces, les 
défis, les atouts et les besoins des organismes à 
but non lucratif locaux. 

Pour soutenir le développement des 
municipalités à long terme, la division travaille 
en étroite collaboration avec les organismes à 
but non lucratif œuvrant dans la région du Sud-
Est. Étant donné que ces derniers soutiennent 
des causes qui participent au bien-être de 
chaque collectivité et qu’il n’existe actuellement 
aucun organisme provincial qui rassemble les 
acteurs de ce secteur, les données collectées 
contribueront à renforcer la coordination des 
actions et des initiatives. 

En participant à cette enquête, les organismes à 
but non lucratif aident à :

•	 Renforcer la collaboration à travers la 
région. 

•	 Identifier l’accessibilité au bilinguisme. 
•	 Réduire la duplication des efforts. 
•	 Identifier les opportunités pour renforcer 

les piliers de la communauté. 
 
Les détails de l’enquête :  

•	 Il vous faudra environ 25 minutes pour 
cet exercice.  

•	 Le questionnaire doit être rempli en une 
seule fois. 

•	 Il est accessible sur n’importe quel 
appareil. 

•	 Il doit être rempli par un directeur 
général ou une personne ayant un rôle 
similaire et connaissant bien les activités 
quotidiennes de l’organisation. 

Date limite : 30 septembre 2025  
Cliquez sur ce lien pour participer!  
Mot de passe: nbse123 
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ACTUALITÉS

Des légumes et fruits 
tout juste sortis de terre, 
destinés à ceux qui en ont 
besoin  
Chaque année la CSR du Sud-Est consacre son 
été à la culture des vivres frais qu’elle distribue 
ensuite à des personnes qui en ont besoin par le 
biais des associations telles que ‘Harvest House’.   

Erin Klinghammer et Eddy Arsenault ont la 
charge de cette opération depuis son lancement 
il y a quelques années. Cette année, ils ont été 
assistés par nos étudiants d’été qui ont vite 
compris la portée et l’essence même de cette 
action, et se sont donnés à fond pour que la 
récolte soit abondante. 

Pour cette saison, l’équipe a opté pour des 
aliments variés : des tomates, des radis, des 
concombres, des carottes, des oignons, des 
fraises, des haricots verts, et bien d’autres 
aliments frais. Elle espère que ces denrées, 
cultivées avec cœur et selon les méthodes les 
plus biologiques, offriront un peu de réconfort et 
un véritable régal à ceux qui les dégusteront.   

Dans quelques semaines, ‘Harvest House’, un 
organisme à but non lucratif qui met en relation 
des personnes dans le besoin et des donateurs 
et personnes de compassion, recevra la totalité 
des produits cueillis à maturité et se chargera de 
la distribution. 

Fondé en 1999, cet organisme soutient les 
personnes qui traversent des moments difficiles 
en leur offrant des programmes personnalisés et 
de l’espoir pour un avenir plus radieux.  

Alors que le nombre de personnes vulnérables 
ne cesse d’augmenter, ‘Harvest House’ a plus que 
jamais besoin de notre soutien!  

Pour faire un don, cliquez sur le lien  
www.harvesthouseatlantic.org/donate   
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ACTUALITÉS

Ne jetez plus, faites plaisir 
à quelqu’un et du bien à 
notre planète!
Faites-vous partie de ces personnes qui ont 
un garage ou un sous-sol rempli d’objets qu’ils 
n’utilisent pas, pourtant en bon état? Souhaitez-
vous donner une seconde vie aux objets que vous 
n’utilisez plus? Voulez-vous nous accompagner 
dans nos missions d’aide aux personnes dans 
le besoin tout en participant à la protection 
de l’environnement? Retrouvez-nous les 4 et 
5 octobre 2025, au Colisée de Moncton, pour 
l’Expo de la réutilisation.  

L’Expo de la réutilisation c’est environ 135 000 
livres de matériaux réutilisables détournés de 
la décharge depuis sa première édition en 
2021. Depuis lors, de nombreuses rencontres 
de ce type ont été organisées, deux fois l’an. 
L’Expo de la réutilisation a pour objectif d’aider 
les habitants dans le besoin, de donner une 
seconde vie aux objets et de réduire la quantité 
de déchets envoyés à la décharge. 

Rejoignez le mouvement et venez à notre 
rencontre avec des objets, tels que les matelas, 
sofas, chaises, laveuses, sécheuses, vêtements, 
électroménagers, jouets, bicyclettes, articles 
de sport, objets déco, matériels scolaires, etc. 
Nous acceptons aussi les denrées périssables et 
non périssables, du verre propre, clair et coloré 
pour le recyclage, les récipients de boissons 
remboursables. Pas besoin de sortir de votre 
véhicule, l’équipe d’Eco360 s’occupera de tout. 

Nous offrons en outre des services de réparation 
sur place. Vous avez certainement des objets 
qui ont des petites pannes, qui pourraient être 
réparés par nos techniciens volontaires. Ne vous 
dérobez pas, cet objet peut changer le quotidien 
d’autrui.  

Tous les objets récupérés à cette occasion 
seront mis à disposition des organismes 
communautaires de la région du Sud-Est qui 
auront la tâche de faire la distribution auprès 
des résidents qui en ont besoin.  
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Combattre les moustiques 
de manière durable : 
dans les coulisses avec 
Moustique360 
L’équipe de Moustique360 a la charge de 
la gestion durable des moustiques par une 
approche globale, préventive et respectueuse 
de l’environnement. En d’autres termes, cette 
division a pour mission de réduire les populations 
de moustiques à Moncton, Dieppe, Riverview, 
et certaines parties de Fundy Albert, de façon 
efficace, durable et sécuritaire pour les humains 
et les écosystèmes.   

L’équipe se consacre cette saison à 
l’identification de différentes espèces de 
moustiques afin d’adapter les méthodes de 
lutte : biologique ciblée, actions de prévention 
ou traitements localisés. 

 Plongez dans les coulisses des actions menées 
par Moustique360 cette saison. 

Figure 1 -  Vectobac 200G est une formula-
tion larvicide granulaire appliquée aux habitats 
aquatiques des larves de moustiques.

Figure 2 - Représente une période de satu-
ration dans le marais après des périodes pro-
longées de chaleur et de sécheresse.

Figure 3 - Difficile à voir, mais représente une 
application en surface de Vectobac 200 g avec 
des larves (flèches jaunes) également présentes 
dans l’eau.

Figure 4 - Différents stades (tailles) de larves 
de moustiques (flèches jaunes), avant l’applica-
tion de Vectobac 200G.
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Figure 5 - Les sites, comme nos parcs locaux, 
peuvent être surveillés et traités par divers moy-
ens, y compris à vélo!

Figure 6 - Des techniciens prélèvent des 
échantillons et traitent une étendue d’eau stag-
nante ombragée après la pluie.

Figure 7 - La rivière Petitcodiac, l’un des ap-
ports hydrologiques les plus importants dans les 
zones humides adjacentes.

Figure 8 - Un technicien de terrain se prépare 
à effectuer un échantillonnage au sol dans des 
habitats potentiels de moustiques des marais.
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Figure 9 - Les techniciens prélèvent des 
échantillons dans les habitats aquatiques via-
bles afin d’évaluer le niveau d’activité des larves 
de moustiques.

Figure 10 - Les techniciens passent une 
grande partie de leur temps à surveiller différents 
types de sites (sentiers, parcs, marais, zones ur-
baines) à la recherche d’habitats propices au 
développement des larves de moustiques!

Figure 11 - Les paramètres de l’eau sont me-
surés sur le terrain afin d’évaluer le potentiel de 
reproduction et de surveiller les conditions envi-
ronnementales générales.
 
Figure 12 - Les larves de moustiques peu-
vent se développer dans des flaques d’eau aussi 
petites que quelques millilitres cube (comme 
un bouchon de bouteille) ! Les techniciens in-
specteront les zones boisées à la recherche de 
ces petites cavités ou flaques d’eau.
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Figure 13 - Cette image montre un canal qui 
était autrefois accessible uniquement par des 
équipements terrestres. Depuis que nous avons 
adopté une approche par drone, nous consta-
tons aujourd’hui le retour de la végétation.

Figure 14 - Notre nouveau véhicule utilitaire 
Gator entièrement électrique, datant de 2025, 
nous permet de surveiller et d’entretenir effica-
cement les sentiers, les parcs et autres types de 
sites.

Figure 15 - Notre drone applicateur en cours 
de préparation pour le décollage - ce drone est 
utilisé pour appliquer notre larvicide, tout en mi-
nimisant les perturbations au sol dans les zones 
humides.

Figure 16 - Même les insectes les plus ef-
frayants ont leur utilité : les araignées et autres 
prédateurs contribuent à réduire naturellement 
le nombre de moustiques. Un peu de respect 
peut faire beaucoup!
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Processus de 
compostage : la nouvelle 
vie de nos déchets  
Le compost, cette appellation bien connue 
des férues de jardinage et des amoureux de 
la terre, est de nos jours devenu indispensable 
à la santé des sols. Le terme compostage 
désigne le processus naturel de transformation 
des matières organiques en un engrais riche, 
bénéfique pour le sol, ayant des effets positifs sur 
le climat : réduction des émissions de méthane, 
stockage du carbone dans les sols, et moins de 
besoins en engrais chimiques.  

Chaque année, Eco360 transforme environs 
24,000 tonnes de déchets organiques 
en compost, qu’il revend aux entreprises 
d’aménagement paysager, aux municipalités et 
aux particuliers.  Ce même compost est utilisé ici, 
dans notre jardin.  

Janet Lee Hale, Gestionnaire des opérations 
de l’installation de compostage chez Eco360, 
nous guide à travers le parcours étonnant de 
transformation de restes alimentaires en or brun.  
 
Étape 1.  Les déchets organiques sont préparés 
pour le compostage grâce à un processus 
entièrement automatisé : les sacs verts sont 
ouverts, les plastiques et les gros éléments non 
organiques sont triés, les métaux sont retirés à 
l’aide d’un aimant, puis les matériaux restants 
sont broyés en morceaux de taille uniforme, 
prêts à être compostés.

Étape 2.  Les déchets organiques préparés 
sont mélangés à des copeaux de bois, créant 
ainsi la recette parfaite pour le compostage. 
Le matériau est ensuite placé dans des silos 
intérieurs, où de l’eau et de l’air sont ajoutés selon 
les besoins afin de maintenir des conditions de 
compostage idéales.

Étape 3.  De grandes machines de préparation 
du sol se déplacent le long du sommet des 
silos, retournant et mélangeant les matières 
en cours de compostage. Grâce au contrôle 
et à la surveillance du processus à l’intérieur, 
des températures élevées, pouvant atteindre 
près de 70 °C, sont maintenues afin d’éliminer 
efficacement les agents pathogènes et les 
graines de mauvaises herbes.14
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Étape 4. Un autre avantage du contrôle 
du processus de compostage en intérieur est 
la réduction des odeurs. À l’installation de 
compostage, l’air est filtré à travers un biofiltre 
rempli de copeaux de bois, où des micro-
organismes naturels décomposent les composés 
odorants, les neutralisant efficacement avant 
que l’air ne soit rejeté dans l’environnement.

Étape 5.  Après avoir passé environ un à deux 
mois dans les silos, les matières compostées sont 
tamisées au cours du processus de raffinage, 
avant que le compost ne soit transféré vers 
des andains extérieurs sur la plate-forme 
de maturation pour le traitement final. Une 
amélioration récente apportée au processus de 
raffinage consiste à ajouter un tamis à air, qui 
élimine efficacement tous les débris plastiques 
restants des matières rejetées. Cela permet 
de réintégrer les matières rejetées dans notre 
processus de compostage.

Étape 6.  À ce stade du processus de 
compostage en andains à l’extérieur, l’activité 
ralentit, ce qui nécessite une gestion moins 
fréquente. Certains lots de compost peuvent 
atteindre des volumes supérieurs à 700 mètres 
cubes. Ils font toujours l’objet d’une surveillance 
régulière de la température et de l’humidité et 
sont retournés si nécessaire pour favoriser un 
bon mûrissement.

Étape 7.  Sur la plate-forme de tamisage, 
le compost est finement tamisé à ¼ de pouce 
afin d’éliminer toute impureté restante, telle 
que le verre. Le produit fini est ensuite vieilli, et 
des échantillons sont envoyés à un laboratoire 
pour analyse afin de s’assurer qu’il répond aux 
normes provinciales et nationales avant d’être 
vendu sur le marché.

Étape 8.  Compost fini.
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ACTUALITÉS

L’interculturalité comme 
vecteur de croissance   
Dans un contexte marqué par une diversité 
culturelle croissante, la CSR du Sud-Est – la 
division du Développement économique 
considère que les entreprises du Sud-Est du 
Nouveau-Brunswick ont tout à gagner à intégrer 
les notions d’interculturalité dans leur politique 
de développement.  

En partenariat avec le Centre d’accueil 
et d’accompagnement francophone des 
immigrants du Sud-Est du Nouveau-Brunswick 
(CAFi), et le “Multicultural Agency of the Greater 
Moncton Area” (MAGMA), la CSR du Sud-
Est-Développement économique offre des 
séances de formation gratuites aux dirigeants 
et personnels d’entreprises. Pour ces derniers, 
investir dans la compréhension du concept 
d’interculturalité c’est l’occasion pour les 
entreprises de notre région de renforcer non 
seulement leur attractivité et leur compétitivité, 
mais de contribuer également à bâtir des milieux 
de travail inclusifs et durables.   

En 2024, l’initiative a connu un succès 
inespéré avec la participation de plus de 
750 professionnels issus d’une quarantaine 
d’entreprises de la région. Pour cette année, la 
grande équipe de formateurs entend former à : 

•	 Améliorer la communication interculturelle 
au sein des équipes et avec les clients.  

•	 Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants 
dans le milieu de travail.  

•	 Prévenir les malentendus culturels et 
promouvoir un climat de respect mutuel. 

•	 Renforcer la cohésion d’équipe et la 
performance organisationnelle.  

•	 Valoriser la diversité comme moteur 
d’innovation et de croissance.  

Quelques histoires à 
succès... 
Le Collège communautaire du Nouveau-
Brunswick (CCNB) se positionne comme leader 
en équité, diversité et inclusion (ÉDI) par la 
création d’un environnement d’apprentissage 
où les étudiants de toutes origines se sentent 
respectés, soutenus et valorisés. Parmi ses 
actions phares figurent : la mise en place 
d’une politique ÉDI et d’une conseillère dédiée, 
l’intégration de la diversité dans sa vision 
stratégique 2022-2027, la création de groupes 
comme RéconciliAction et Fierté CCNB. Près de 
45 % d’étudiants internationaux sont accueillis 
et suivis grâce à des programmes de soutien 
personnalisés.  

La garderie Garde Amis est une garderie 
communautaire qui a intégré la diversité 
culturelle dans son approche éducative, en 
travaillant avec des enfants et des éducatrices 
de différentes origines. Son but est de 
promouvoir l’interculturalité dès le plus jeune 
âge. Elle serait l’une des premières garderies 
inclusives où les enfants apprennent à respecter 
les différences et où les familles se sentent 
accueillies et reconnues. Quelques initiatives 
mises en place sont : des activités et jeux inspirés 
de différentes cultures (contes, musique, cuisine), 
une collaboration avec les parents pour intégrer 
des traditions familiales, et une formation 
interculturelle pour le personnel éducatif.  

Si vous aussi, vous souhaitez insuffler un 
nouveau souffle à votre entreprise, renforcer 
la cohésion sociale et contribuer au succès 
collectif, contactez le service du Développement 
économique de la CSR du Sud-Est.   
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BRÈVES

•	 Développement économique : La stratégie 
régionale pour la main-d’œuvre 2026–
2030 sera rendue publique en fin d’année 
2025. Cette feuille de route sera utile aux 
employeurs à la recherche de main-d’œuvre 
qualifiée, aux chercheurs d’emploi, nouveaux 
arrivants ou diplômés en transition, aux 
établissements d’enseignement dans la 
modification des offres de formation, 
et aux décideurs politiques. La CSR du 
Sud-Est – service du Développement 
économique travaille en collaboration avec 
le Partenariat du marché du travail du Sud-
Est, et les cabinets-conseils Stiletto et CC 
Goodwin pour créer une vision commune et 
des actions concertées pour bâtir une main-
d’œuvre résiliente, inclusive et adaptée aux 
réalités économiques actuelles et futures.

•	 En partenariat avec le CCNB et NBCC, 
la sous-division de l’Entrepreneuriat se 
prépare au lancement d’une série de 
nouveaux cours qui aboutiront à l’obtention 
des micro-diplômes dans des domaines 
clés des affaires, tels que le marketing, les 
ressources humaines, ainsi que d’autres 
sujets essentiels pour les entrepreneurs 
en herbe ou établis. Cette initiative vise à 
aider les entreprises locales et les individus 
à renforcer leurs compétences, à innover et 
à rester compétitifs dans un environnement 
économique en constante évolution.  

•	 Plan360: Le Nouveau-Brunswick a adopté 
depuis le 1er mai 2025 les nouvelles versions 
2020 des codes de construction du Canada 
qui précisent comment construire des 
bâtiments plus sûrs, plus efficaces et plus 
durables. Il s’agit du Code national du 
bâtiment (CNB) 2020 et du Code national de 
l’énergie pour les bâtiments (CNÉB) 2020. Pour 
les maisons, commerces, écoles, etc., ceci 
signifie des améliorations dans la sécurité 
(incendies, escaliers, fenêtres), l’accessibilité 
(accès pour les personnes à mobilité réduite), 
la solidité et la durabilité des bâtiments. Il 
est également question de construire des 
bâtiments plus écoénergétiques et réduire 
les coûts d’électricité à long terme.  Cliquez 
sur ce lien pour en apprendre plus! 

•	 Projets régionaux : Le nouveau site Web 
dédié au tourisme dans la région du Sud- 
Est est désormais en ligne. Cette vitrine en 
ligne, accessible partout dans le monde, 
met en valeur les atouts de notre région - 
paysages, gastronomie, évènements; fournit 
des informations pratiques - hébergements, 
restaurants, guides touristiques ; et fait 
la lumière sur notre identité locale et 
patrimoine culturel. 

•	 Eco360 et la division en charge du 
Développement communautaire et social 
annoncent la parution de leurs infolettres 
dans un proche avenir. Consultez ces 
publications sur leurs plateformes digitales 
respectives pour des mises à jour régulières 
et d’autres informations en lien avec leurs 
activités sur le terrain.  

La Conférence OCDE - 
Nouveau-Brunswick    
Date: 		  2 & 3 octobre 2025
Lieu: 		  Delta Beauséjour, Moncton

Expo de la réutilisation  
Date: 		  4 & 5 octobre 2025
Lieu: 		  Colisée de Moncton

Expo Talent 
Date: 		  16 septembre 2025
Lieu: 		  Canvas, Moncton

ÉVÈNEMENTS À VENIR
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Un grand merci à 
notre équipe

Cette infolettre n’existerait pas sans 
le travail acharné de notre équipe 
responsable des communications, qui 
rassemble avec soin les contenus qui 
vous tiennent informés et connectés. 
Merci pour votre dévouement et votre 
professionnalisme.

Pour apprendre davantage sur nos activités dans le Sud-Est, visitez
WWW.NBSE.CA/FR  |  506-877-1052
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