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Le Mot du Premier Dirigeant 

Chers lecteurs,  

 

J’ai le plaisir de partager avec vous le troisième numéro de l’infolettre de 
la CSR du Sud-Est, qui vous donne un aperçu des projets en cours dans 
l’ensemble de notre région, et les personnes talentueuses porteuses de ces 
projets.  

Nous avons eu un début d’année fort en activités. Du lancement d’une 
étude régionale sur le transport, à la réception d’une récompense par 
notre division Eco360 pour nos efforts en faveur de l’environnement, notre 
croissance se poursuit.  Nous avons également accueilli de nouveaux 
talents dans notre équipe, notamment, Annick Mondat Allemann, notre 
nouvelle directrice du Développement communautaire et social. Annick 
apporte une grande expertise à ce mandat qui évolue et jouera un rôle 
majeur dans l’avancement de nos priorités régionales.  

Au cœur de notre progrès est un principe clé : rassembler les communautés 
pour améliorer les services les plus importants pour nos résidents. Que ce 
soit la planification pour la croissance, étendre l’offre de nos services, ou 
développer des solutions durables, nous mettons l’accent sur l’écoute de 
nos municipalités, partenaires et communautés. Notre but est un leadership 
collaboratif qui reflète une vision partagée pour un Sud-Est fort et inclusif.  

Bien évidemment, les défis sont nombreux, le logement, la pénurie de la 
main d’œuvre, les problèmes sociaux et l’accessibilité continuent à tester 
la résilience de notre région. Néanmoins, nous sommes convaincus que 
si nous travaillons ensemble, nous pouvons transformer ces obstacles en 
opportunités et construire un futur prospère pour tout le monde. 

Merci pour votre intérêt et soutien continus. J’espère que vous allez prendre 
du plaisir à en apprendre plus sur notre travail dans ce numéro.  

 

Cordialement,   

 

Roland LeBlanc, P. ing. 
Premier dirigeant 



Le Comité de révision de la planification à la 
recherche de nouveaux membres 

Cet organisme indépendant et apolitique est composé de onze (11) membres 
qui exercent des fonctions consultatives et décisionnelles en vertu de la Loi sur 
l’urbanisme. Les membres du Comité, nommés par le Conseil d’administration 
de la Commission de services régionaux du Sud-Est (CSR du Sud-Est) fournit 
des avis et recommandations sur les questions liées à l’utilisation du territoire 
et à la planification et reçoivent une indemnité pour leur participation.  
Un poste est actuellement vacant et trois autres seront disponibles à 
l’automne.

Critères d’admissibilité: 
 • Les membres doivent résider dans une collectivité recevant les services 

de planification locale de la CSR du Sud-Est: Fundy Albert, Three 
Rivers, Salisbury, Maple Hills, Shediac, Cap-Acadie, Memramcook, 
Strait Shores, Tantramar et le District rural du Sud-Est*  

 • Les membres doivent être admissibles à voter aux élections 
provinciales.  

 • Les membres des conseils municipaux ou du Conseil d’administration 
de la CSR du Sud-Est ne peuvent pas siéger au Comité.  

 • Une répartition équitable des membres à travers le territoire est 
souhaitée.  

 • Une connaissance de base en planification et/ou en fonctionnement 
d’un gouvernement local, ainsi qu’une expérience au sein de comités 
bénévoles sont primordiales.  

 • La diversité des compétences et des parcours professionnels est 
recherchée.  

Si vous souhaitez soumettre votre candidature ou obtenir plus d’informations, 
contactez nous à l’adresse courriel 
Lori.bickford@nbse.ca.

* Les municipalités de Dieppe, Moncton et Riverview ont chacune leur propre CRP, 
elles ne sont donc pas incluses.

L’étude de transport régional pour connecter notre 
région suit son cours 
L’objectif de cette étude est de soutenir les résidents et les visiteurs du 
Sud-Est du Nouveau-Brunswick en offrant des services de transport plus 
accessibles, abordables et disponibles. Différentes options liées au transport 
régional sont étudiées : le microtransit, les navettes interurbaines et la 
professionnalisation des services de chauffeurs bénévoles. 

Le transport régional offre plusieurs avantages, notamment : une offre 
variée de services aux communautés de toute la région, un meilleur accès 
aux soins de santé, attire et fidélise les employés, offre des avantages 
environnementaux, une qualité de vie améliorée, répond aux besoins des 
personnes âgées, des services de transport assisté et adapté aux jeunes, 
familles à faible revenu, aux nouveaux arrivants, mais aussi aux particuliers 
visitant notre région.  

Des séances d’engagement et de dialogue sont prévues dans les mois à venir. 
En réunissant tout le monde à la table, nous pouvons travailler efficacement 
pour rendre notre rêve d’un système de transport régional dans le Sud-Est du 
Nouveau-Brunswick une réalité. 

ACTUALITÉS



C’est le temps: pensons local! 
La campagne pour soutenir les entreprises locales en encourageant la 
consommation des produits locaux se poursuit dans le Sud-Est du Nouveau 
Brunswick. 

Cette initiative de la CSR du Sud-Est et ses partenaires - les chambres de 
commerce de la région vise à soutenir l’économie locale en appelant à la 
communion des efforts dans un contexte d’instabilité et d’incertitude.  

Les entrepreneurs locaux sont des atouts majeurs pour le développement 
de nos sociétés. Malheureusement, ils font face très souvent à des difficultés 
financières, qui les empêchent de s’épanouir professionnellement, mais aussi 
de contribuer pleinement au dynamisme de leurs communautés respectives. 
Cette démarche vise à sensibiliser les résidents de la région du Sud-Est sur 
l’impact d’une consommation locale sur l’économie régionale. Le succès de 
cette mobilisation dépendra de l’implication des collectivités.  

Pour l’heure, les chambres de commerce du Grand Moncton, Albert County, 
Memramcook, Grand Shediac et Cap-Acadie participent activement à 
la campagne avec pour principale mission amener les consommateurs 
à mettre à l’honneur les services et produits fabriqués au Canada et au 
Nouveau Brunswick. Pour ces derniers, soutenir les entreprises locales est 
essentiel pour des communautés et une économie plus fortes.   
 

Comment mieux servir les entreprises et les chercheurs 
d’emploi de notre région?  
C’est la question que la CSR du Sud-Est – la division de Développement 
Économique et Travail NB essaye de répondre à travers un sondage. 

 Le questionnaire, comprend une quinzaine de questions qui serviront à 
recueillir les impressions des entreprises locales sur des sujets clés liés à 
la main-d’œuvre, notamment le recrutement, le maintien en poste et le 
développement des talents. Cet outil permettra d’avoir un aperçu de l’état 
des lieux dans la région du Sud-Est du Nouveau Brunswick. Les données 
récoltées permettront d’associer des chiffres et des informations aux sujets 
tels que le recrutement des professionnels étrangers, le taux d’emploi des 
nouveaux arrivants, les méthodes d’évaluation du personnel, les méthodes 
de recrutement, les programmes de développement de la main d’œuvre 
existants, entre autres.  

Dans le cadre de ce projet, ces deux organismes souhaitent mettre le doigt sur 
les défis et priorités desdites entreprises dans l’optique d’adapter ses services 
pour mieux répondre à leurs besoins. La CSR du Sud-Est et Travail NB jouent 
un rôle majeur dans la croissance économique, sociale et environnementale 
de la région. Cette enquête est autant bénéfique pour les employeurs que 
pour les employés, car elle permet de soutenir le développement de la main 
d’oeuvre et d’apporter des solutions adaptées aux difficultés que rencontrent 
les entreprises locales. Les données collectées contribueront également à 
l’élaboration de programmes et d’initiatives en faveur des employeurs et des 
chercheurs d’emploi dans la région du Sud-Est.  

ACTUALITÉS



Moustique360 lance la phase d’implémentation de la 
GIM  
La gestion intégrée des moustiques (GIM) est une approche moderne, 
holistique et stratégique qui consiste à combiner diverses techniques et 
méthodes pour contrôler efficacement les populations de moustiques 
et prévenir la transmission des maladies tout en minimisant l’impact 
environnemental. C’est un effort coordonné qui intégre plusieurs pratiques 
telles que la surveillance, la reduction des sources, le contrôle biologique 
et chimique, le contrôle des moustiques au stade larvaires et adultes et 
l’éducation.  

Au courant de cette année, le département Moustique360 prévoit d’élargir 
sa superficie de surveillance de 150 à 300 acres supplémentaires. Il s’agira 
d’ajouter un volume relativement important auparavant inaccessibles dans 
son programme de surveillance. Le technicien de surveillance désigné devra 
au cours de la saison surveiller les sites (dans les villes de Moncton, Dieppe 
et Riverview), et déterminer si ces zones sont propices à la reproduction des 
moustiques. Les données récoltées dans le cadre des surveillances permettra 
l’élaboration d’un profil de traitement qui sera administré en été. 

En outre, des pièges pour adultes seront ajoutés sur plus de 20 sites 
supplémentaires cette année, avec pour objectif la collecte des données sur 
les moustiques adultes et leurs activités. 

Afin de permettre au public et aux élèves de participer activement à 
l’éradication de certaines espèces de moustiques, nuisibles à la santé de 
l’Homme, des supports pédagogiques seront distribués lors des campagnes 
d’éducation et de sensibilisation organisées par les équipes de Moustique360.  

Les nombreuses actions de Mosquito360 sur le terrain visent à développer 
un profil d’espèces propre à la région, ce qui facilitera les prises de décision 
en matière de traitement. Dans un futur proche, le département souhaite 
mettre sur pied un Géoportail, en collaboration avec Plan360, pour faciliter 
la diffusion des données et des ressources. 

Eco 360 reçoit le prix “Leaders en développement 
durable” 
Appel à Recycler a récemment décerné le prix “Leaders en développement 
durable” à Eco360. Cette distinction récompense les initiatives 
environnementales d’Eco360, son engagement en faveur de la collecte et 
du recyclage responsables des piles et des batteries, ainsi que ses multiples 
collaborations pour la protection de l’environnement. 

En effet, depuis plusieurs années, Eco360 ne cesse d’innover dans l’espoir 
d’instaurer une culture écologique qui perdura de génération en génération. 
Au fil du temps, ses efforts d’éducation, de sensibilisation, d’appui et 
d’accompagnement ont facilité la transition pour un bon nombre de résidents 
de la région du Sud-Est du Nouveau Brunswick vers l’adoption des principes 
et pratiques de gestion des déchets plus responsables, favorables à notre 
écosystème. 

Les chiffres démontrent que les actions d’Eco360 sur le terrain ont permis de 
passer de 1,5 million de piles et batteries collectées et recyclées en 2022, à 2 
millions en 2024. Eco360 poursuit sa quête pour être reconnu globalement 
comme acteur de premier plan dans la gestion durable des déchets grâce à 
sa contribution pour un environnement prospère et un avenir plus vert.



Salon de l’habitation du Grand Moncton en images!  
La CSR du Sud-Est a pris part à la 34ème édition du Salon de l’habitation 
du Grand Moncton les 21, 22 et 23 mars dernier. La participation de 04 de 
ses départements, - Développement Économique, Eco360, Plan360, et 
Moustique360 a permis de faire la lumière sur les projets pilotés par la 
Commission pour répondre aux besoins des résidents de la région du Sud-
Est sans compromettre ceux des générations futures.  

Voici en images quelques moments forts du Salon de l’habitation du Grand 
Moncton:  

Annick Mondat Allemann rejoint les rangs de la CSR 
du Sud-Est 
La Commission de Services Régionaux du Sud-Est a accueilli 
sa nouvelle directrice en charge du Développement 
communautaire et social en mars dernier. Originaire de 
Montréal, Annick est une professionnelle avec une riche 
expérience internationale et multidisciplinaire dans la 
recherche universitaire, les télécommunications, les jeux 
vidéos, le fitness, et les organismes à but non lucratif.  

Sa carrière débute au milieu des années 90 après l’obtention de deux 
baccalauréats en criminologie et en psychologie. Elle obtient par la suite 
un certificat en toxicomanies et un certificat en administration des services 
publics, tout en travaillant dans les domaines de la recherche et de 
l’intervention auprès des jeunes en difficultés et de personnes en situation 
d’itinérance. Annick est également titulaire d’une maitrise en sociologie de la 
communication et journalisme, obtenue en 2004 en Suisse.   

Au cours de sa longue carrière, elle a occupé les postes suivants : éducatrice 
spécialisée, travailleuse communautaire, coordinatrice des programmes, 
gestionnaire de service client, gestionnaire du développement, gestionnaire 
de projets et de la communication, directrice générale d’Actions Femmes IPÉ, 
directrice adjointe du Réseau santé en français de l’IPÉ, et membre du cercle 
consultatif de la Voix pancanadienne pour le logement des femmes..

ACTUALITÉS



La détection de métal : un passe-temps parfois nuisible

L’isthme de Chignecto, ce pont terrestre essentiel qui relie le Nouveau-
Brunswick à la Nouvelle-Écosse continentale, au cœur de Mi’kma’ki, a 
longtemps été un carrefour important pour la circulation des personnes et 
des marchandises. Ses nombreuses voies navigables étaient l’équivalent 
du réseau d’autoroutes d’aujourd’hui. Les Acadiens ont construit de vastes 
réseaux d’aboiteaux (digues), ce qui leur a permis de cultiver les terres 
et de s’installer ici. Les Britanniques ont mené des guerres pour prendre le 
contrôle du territoire. Il n’est donc pas surprenant que la région contienne des 
vestiges de centaines d’années d’histoire des colons et de milliers d’années 
de présence des Mi’gmaq. Les archives historiques de cette région sont 
nombreuses et, pour ces raisons, elles sont particulièrement vulnérables au 
pillage par les détecteurs de métaux.

Bien que l’attrait de la détection de métaux soit compréhensible (une 
véritable chasse au trésor), saviez-vous qu’en plus d’endommager le 
patrimoine historique d’un site, la détection de métaux à la recherche d’objets 
archéologiques historiques est en fait illégale au Nouveau-Brunswick sans 
permis ?

La plupart des adeptes de détection ne souhaitent certainement rien 
de plus que de trouver des trésors perdus et pensent qu’il suffit d’avoir 
l’autorisation du propriétaire du terrain pour faire de la détection de métaux, 
mais l’enlèvement d’objets archéologiques du sol est interdit en vertu de la 
loi sur la conservation du patrimoine du Nouveau-Brunswick. Un permis est 
nécessaire pour entreprendre des recherches archéologiques sur le terrain, y 
compris la récupération d’objets archéologiques par la détection de métaux.

De plus, lorsqu’un artefact est trouvé sur un terrain réglementé par la 
province du Nouveau-Brunswick (y compris un terrain privé), il doit être 
signalé à la Direction de l’archéologie et du patrimoine dans les plus brefs 
délais. La détection de métaux est également strictement interdite dans les 
lieux historiques nationaux et les parcs nationaux.  

Participez à la lutte contre ce problème croissant 

 • Si vous trouvez un objet historique, signalez-le aux autorités 
provinciales (archeologie-patrimoine@gnb.ca)

 • Si vous êtes un propriétaire foncier et que vous êtes approché par 
un détectoriste, réfléchissez à deux fois avant d’accorder votre 
permission.

 • Si vous voyez quelqu’un détecter sur un site historique (parc provincial 
ou fédéral), signalez l’activité aux employés du site s’il est ouvert ou à 
la GRC.

Pour plus d’informations sur l’archéologie au Nouveau-Brunswick, visitez le site :
www.gnb.ca/fr/sujet/culture-patrimoine/patrimoine-musees/archeologie.html



PLUS 
D’INFOS  

Brèves
 • Cinq sessions de formation en salubrité alimentaire se sont tenues au 

mois d’avril et se poursuivront jusqu’au mois de mai dans la région du 
Sud-Est. Ces formations, organisées par le service du Développement 
communautaire et social de la CSR du Sud-Est et ses partenaires, étaient 
destinées aux organismes à but non lucratif de la région. Les cours 
dispensées dans les deux langues officielles, en ligne et en présentiel, ont 
permis d’outiller les participants sur les fondements de la manipulation 
sécuritaire des aliments. Au terme des sessions de formation, des 
certifications ont été décernées à chaque participant pour servir et 
valoir ce que de droit. 

 • Vous souhaitez que votre enfant prenne conscience des réalités de 
notre environnement ? Qu’il fasse partie de la prochaine génération de 
défenseurs de la planète ? Eco héro est le jeu interactif et amusant qui 
apprendra les bases du tri de déchets à vos enfants. Visitez eco360.ca/
eco-hero, ça marche aussi pour les grands. 

 • Le CSR du Sud-Est – Développement économique a signé un partenariat 
avec le District scolaire francophone sud qui vise à renforcer l’esprit 
d’entreprise chez les élèves à travers les Centres IDÉE ouverts au début de 
l’année dans les écoles l’Odyssée (Moncton), Mathieu-Martin (Dieppe) et 
Louis-J-Robichaud (Shediac).  

 • L’été est à votre porte ! Prêt pour des moments de joie et de détente ? 
La CSR du Sud-Est – la division de Tourisme, vous propose un vaste 
calendrier d’événements artistiques, de festivals, de sports, et bien plus 
encore. Consultez notre calendrier touristique, en cliquant sur ce lien 
https://www.nbse.ca/fr/tourisme et faites une ou plusieurs sélections 
pour des expériences extraordinaires. Planifions ensemble votre temps 
libre !  

Le calendrier des événements régionaux fait la promotion des événements 
publics dans le Sud-Est du Nouveau-Brunswick. Son objectif principal est 
d’informer les visiteurs et les résidents des événements qui se déroulent dans 
notre région. 

Événements à venir
Webinaire Entrepreneuriat    
Dates:  5 & 8 mai 2025 
Heure : 12h à 13h
Lieu: en ligne
Contactez ede.nbse.ca pour plus de 
détails.
 
Expo de la réutilisation Éco360  
Dates : 31 mai & 1er juin 2025 
Lieu: Colisée de Moncton

Pour en savoir plus sur nos activités dans le Sud-Est, consultez 
WWW.NBSE.CA  |  506-877-1052

BRÈVES  


