
                                                                                                                                       

       ECO360 - GESTION DES DÉCHETS SOLIDES 

Commission de services régionaux du sud-est  
70,  prom.  Enviro, Berry Mills, N.-B., Canada,  E1G 5X5 

 

NOUS EMBAUCHONS 

Opérateur ou opératrice d’équipement lourd/ 

Conducteur ou conductrice de camion 

 

SOMMAIRE 

L’opérateur ou l’opératrice d’équipement lourd/conducteur ou conductrice de camion est responsable de l'utilisation sécuritaire des 
équipements lourds dans les installations de recyclage et des sites d'enfouissement. Il aide également les clients commerciaux et le 
grand public de voir aux déchargements sécuritaires et efficaces. 
 

TÂCHES 

• Manœuvrer l’ensemble des équipements lourds, y compris les bulldozers, les racleuses, les chargeuses, les camions, les 
niveleuses et les compacteurs utilisés dans les décharges et les installations de recyclage, afin de déplacer, épandre, 
recouvrir, charger et / ou compacter les déchets ou d’autres matériaux.  

• Effectuer une inspection générale avant et après chaque quart de travail (contrôle du carburant, courroie, freins, contrôle 
de l'huile moteur, liquide de refroidissement du radiateur, huile de transmission, fluides hydrauliques, fuites de liquide, 
nettoie les vitres et les rétroviseurs, etc.) 

• Surveiller l'état de l'équipement pour s'assurer qu'il est toujours prêt à fonctionner pour minimiser les temps d'arrêt. 

• Identifier les problèmes d’équipement et de conteneurs, et signaler au superviseur les besoins en entretien, réparation ou 
remplacement.  

• Respecter toutes les politiques et procédures de sécurité requises. 

• Surveiller les déchets solides lors du déplacement, du compactage ou du recouvrement des déchets afin d'identifier et de 
signaler les matières dangereuses. 

• Exécuter les tâches assignées pour la livraison des bacs de récupération et les itinéraires de transport pour les dépôts 
écologiques mobiles. 

• Transporter des débris de l’Éco-Dépôt Mobile comme conducteur de déchargement. 

• Communiquer au superviseur toutes les conditions dangereuses, les accidents et les blessures en temps opportun afin de 
faciliter une correction ou un signalement rapide. 

• Effectuer des travaux de maintenance lors de l’entretien et la construction du site assigné 

• Effectuer toutes autres tâches ou tous autres travaux manuels assignés. 
 
ÉDUCATION 

• Diplôme d'études secondaires ou l’équivalent et Certification d'opérateur d'équipement lourd. 
 

EXPÉRIENCE 

• Deux (2) années d’expérience dans l’opération d’équipements lourds. 
 

PERMIS DE CONDUIRE ET DOSSIER DE CONDUCTEUR 

• Doit posséder un permis de conduire valide et un bon résumé du dossier de conducteur. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONNAISSANCES 

• Connaissance des capacités et des limites de l'équipement lourd et des camions, de l'équipement de décharge, des 
méthodes d'exploitation et de la maintenance préventive. 

• Bonne connaissance des règles de circulation de l’équipement lourd et des véhicules sur les chantiers. 

• Très bonne connaissance des règlements de la santé et sécurité au travail, des pratiques de travail sécuritaires applicables 
aux activités de maintenance et d'utilisation de l'équipement dans un site d'enfouissement des déchets solides. 

• Exigences et techniques d’entretien du matériel. 

• Types et caractéristiques des déchets dans la distribution et le compactage des matériaux. 
 

HABILETÉS 

• Communiquer en anglais et en français serait un atout. 

• Conduire des véhicules motorisés et des équipements lourds sur des pentes abruptes, sur des déchets solides et autour 
d’autres équipements lourds. 

• Très bonne vision de près et de loin lors de l’inspection des sites d’enfouissement. 

• Évaluer visuellement les distances et l'espace entre les véhicules qui s'approchent sur le site d'enfouissement. 

• Observer les activités effectuées autour des équipements en cours d'utilisation. 

• Lire et comprendre le fonctionnement du matériel écrit d’opération et de sécurité. 

• Détecter et expliquer les difficultés de performance de l'équipement. 

• Dépanner, réparer et entretenir l’équipement. 

• Travailler de manière autonome avec un minimum de supervision 
 

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX 

• Salaire concurrentiel basé sur l’expérience et les qualifications. 

• Ensemble complet d’avantages sociaux est offert, notamment un régime de soins de santé, de soins dentaires et de soins de 
la vue, une assurance-vie et une assurance-invalidité, un régime de retraite et un régime enregistré d'épargne-retraite, ainsi 
qu'un programme d'aide aux employés et aux familles. 
 

HEURES DE TRAVAIL 

• 42.5 heures par semaine 

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

• Exposer à des matériaux non identifiés, des bruits, des odeurs désagréables, des animaux piégeurs, des émanations, de la 
poussière et des contaminants atmosphériques. 

• Travailler dans toutes les conditions météorologiques, y compris humide, chaud et froid. 

• Assis, debout, marcher sur une surface inégale et glissante, tendre la main, tordre, tourner, s'agenouiller, se pencher, se 
pencher, s'accroupir, s'accroupir, saisir et faire des mouvements répétitifs des mains dans l'exécution de tâches 
quotidiennes. 

• Soulever, transporter et pousser des outils, équipements et fournitures pesant au moins 25 livres. 

• Conduire des véhicules motorisés et du matériel lourd sur des pentes abruptes, sur des déchets solides et autour d'autres 
matériels lourds. 

• Posséder son propre moyen de transport et des bottes de sécurité à embout d’acier. 

 
DATE LIMITE POUR POSTULER :  Ouvert jusqu’à ce que le poste soit pourvu.  
 
Les candidats et les candidates doivent soumettre leur curriculum vitae et leur lettre de motivation par courriel, par télécopieur ou 
par la poste à l'adresse suivante : Carole Thériault, gestionnaire en ressources humaines - Commission de services régionaux du Sud-
Est,  70, prom. Enviro, Berry Mills, N.-B., E1G 5X5, Téléphone : 506-382-3482, Télécopieur : 506-870-1060, 
Courriel : carole.theriault@nbse.ca 

Les candidats et candidates doivent être légalement autorisés à travailler au Canada. 
 
 Nous remercions tous les candidats et toutes les candidates de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 
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