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Mot du PRESIDENT

J'avoue que I'année 2019 fit une année importante remplie de défis. Le Conseil de la Commission
de services régionaux du Sud-Est a travaillé assid0ment et il a abordé de nombreuses questions.
Tout d'abord, je souhaite remercier tous les membres du Conseil et leurs remplacants pour leur
engagement a I'égard de I'amélioration de la vie dans notre région. Je crois sincerement que nous
sommes un exemple de collaboration et de coopération en raison du respect mutuel entre nos
membres et les collectivités.

Dans un souci d'amélioration continue, le comité de la planification stratégique a chargé des sous-
groupes d'examiner les options futures en matiere de services policiers, de gouvernance locale, de
réseaux d'eau et d’eaux usées ainsi que de tourisme. La CSRSE attend un rapport définitif concernant
I'établissement d'un Organisme régional de marketing de destination (ORMD) pour notre région et
de nouvelles données liées aux services policiers et au contexte fiscal des gouvernements locaux.

Le secteur des déchets solides a travaillé d'arrache-pied sur de nombreux projets. Je souhaite
remercier les membres du comité technique pour leur direction éclairée en ce qui a trait a
I’élaboration de plans futurs, y compris les progrés technologiques. Je m'en voudrais de ne
pas souligner la réduction de 3 $ par ménage attribuée aux utilisateurs résidentiels. Les revenus
accrus et les gains d'efficacité ont permis & notre Conseil d’'atténuer la charge fiscale des
collectivités membres.

Notre groupe de planification accueille la Ville de Riverview en tant que client des services de
planification et d'inspection. Nous nous attendons d ce que ce nouveau partenariat soit profitable
a toutes les personnes impliquées. Les initiatives en matiere de planification municipale et rurale ainsi
que les projets de recherche financés & I'échelle nationale se déroulent bien.

Du cété du groupe d'administration générale, la directrice financiére Nicole Rioux a pris sa retraite
et Stephanie Thorne a pris sa place a titre de nouvelle directrice financiére. Nicole est arrivée a un
moment crucial pour la CSRSE : quatre anciennes commissions étaient en train d'étre coupées et
il fallait effectuer une transition ordonnée & notre nouvel organisme. Nous lui présentons toutes nos
félicitations pour le service qu'elle a offert aux contribuables tout au long de sa carriere. Stephanie
est déja a jour sur tous les dossiers, et nous sommes convaincus qu'elle continuera & exceller dans
son nouveau role.

Enfin, je souhaite remercier notre directeur général et les responsables des services pour leurs

conseils; ils nous ont permis de prendre des décisions éclairées au nom des citoyens. Notre objectif
consiste a desservir nos membres et & entreprendre des initiatives conformes a leurs besoins.

Gerald Gogan, Président

_-04 | CSRSEERapport annuel 2019

[



Mot du DIRECTEUR GENERAL

L'année derniére fut remplie de nouveaux défis et de nouvelles possibilités pour notre organisation.
Le personnel a géré les opérations et les investissements de capitaux de facon exemplaire au
nom du Conseil de la CSRSE, et il s’est lancé dans un nouveaux projets. Voici certains points
saillants:

Déchets solides : 1) Nouvelle installation de dépdt public; 2) Début de la construction d'un
nouveau batiment d'administration et d'éducation publique; 3) Amélioration des services
d'éco-dépobt public; 4) Travaux de rénovation de I'usine; 5) Amélioration des mesures en matiere
d’efficacité;é) Discussions portant sur le programme PPP (papier d’emballage et papierimprimé)
avec le gouvernement provincial; 7) Etude portant sur I'eau et les eaux usées pour le ministére
de I'Environnement et des Gouvernements locaux. On a noué de nouveaux partenariats avec
des établissements de la région (districts scolaires, universités, organismes a but non lucratif, etc.).

En ce qui a trait a la planification, on a conclu les négociations concernant la prestation de
services de planification & la Ville de Riverview. Voici des exemples de projets de planification
: 1) Les initiatives sur les actifs naturels (Riverside-Albert et Riverview) ont recu du financement
externe important; 2) On a terminé un plan révisé pour les régions non constituées en
municipalités; 3) On a effectué de larecherche concernant la gestion des biens et on arédigé
des plans opérationnels connexes pour un hombre croissant de municipalités; 4) On poursuit
la recherche et la planification liées aux changements climatiques ainsi qu'da I'élévation
du niveau de la mer; 5) Le Conseil des sentiers est sur le point d'entreprendre des étapes
concretes en ce qui a frait a la construction du sentier. Ces initiatives sont ajoutées a la gestion
quotidienne de la direction du plan rural et municipal et d la mise en application des arrétés.

Le secteur corporatif & ont été aux prises avec des employés prenant leur retraite et de nouveaux
employés. Notre directrice financiére a pris sa retraite apres plus de 35 ans dans le secteur public,
et la transition & la nouvelle directrice financiére s'est déroulée sans heurts. Cette transition
témoigne du systéme financier mis sur pied par Nicole Rioux et de la continuité assurée par
Stephanie Thorne. Notre nouveau systeme de pesée informatisé fonctionne bien, et il accroit
I'efficacité des opérations des déchets solides. Il n'y a rien & ajouter : tous les détails liés & nos
activités sont indiqués dans le présent rapport.

Enfin, je souhaite remercier les responsables des services et le personnel de soutien pour leur

engagement confinu envers les collectivités de notre région. Lorsqu’on embauche les bonnes
personnes, on obtient de bons résultats

Gérard=Belliveau, Directeur Genéral
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PROFIL REGIONAL
du Sud-est

En janvier 2013, douze commissions de services
régionaux ont été établies au Nouveau-
Brunswick. Les commissions de services
régionaux (CSR) ont pour mandat de fournir
desservices d'aménagement du territoire et de
gestion des déchets solides aux collectivités,
de faciliter la conclusion d'ententes de
services a |'amiable entre les collectivités
intéressées et d'agir en tant que tribune visant
la collaboration des collectivités a I'égard des
enjeux régionaux.

La Commission de services régionaux Sud-
Est comprend les comtés de Westmorland et
d'Albert situés dans la région du Sud-Est du
Nouveau-Brunswick en bordure de la baie
de Fundy, du détroit de Northumberland
et de la Nouvelle-Ecosse. Ce district de
services régionaux nouvellement désigné

(ci-apres la « région »),
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cités, trois villes, neuf villages, une communauté
rurale et 24 districts de services locaux, est le
plus populeux du Nouveau-Brunswick. Les deux
comtés, dont 47,3% des résidents parlent le
francais et I'anglais, possedent la plus grande
population bilingue de la province. Au cours des
derniéres années, cette main d’'oeuvre bilingue
a contribué & transformer la région en un moteur
économique pour le Nouveau-Brunswick. Les
entreprises du Canada atlantique et du reste du
pays ont commencé a investir dans la région,
la région métropolitaine de recensement (RMR)
de Moncton ayant rapidement pris son essor en
tant que centre de cette activité économique.
Moncton et Dieppe regroupent ensemble 65%
de la population du comté de Westmorland,

alors que Riverview est le lieu de résidence de
67% de la population du comté d'Albert. Le
reste de la population régionale est répartie
dans de plus petites collectivités et des régions
rurales non incorporées. La Commission de
services régionaux Sud-Est fournit désormais des
services d'aménagement aux collectivités en
dehors des limites de la RMR de Moncton. Trois
anciennes commissions d'aménagement du
territoire desservent désormais la région en tant
gue bureaux de la commission régionale. Ces
bureaux sont Beaubassin, & Shediac, Tantramar,
a Sackville, et Westmorland-Albert, & Moncton.

Les collectivités suivantes sont desservies par des
plans ruraux et municipaux de la région Sud-Est
. Beaubassin-est, Beaubassin-Ouest, Cap-Pelé,
Memramcook, Shediac, Alma, Hillsborough,
Petitcodiac, Riverside-Albert, Salisbury, la
paroisse Westmorland-Albert, Dorchester, Port
Elgin, Sackville et la collectivité non incorporée

de Tantramar.

8 | CSRSE - Rapport annuel 2019




POPULATION

Les données du Recensement de 2016
dénombraient 178 781 résidents dans la
région du Sud-Est, représentant 24% de la
population entiére du Nouveau-Brunswick.
En 2011, la population du Sud-Est dénombrait
173 004 résidents, ce qui représente 23% de
la population entiere du Nouveau-Brunswick.
Ceci représente une augmentation du taux
de croissance de 3% depuis 2011. Environ
42% de la population de la région du Sud-
Est est en Gge de travailler (entre 30 et 59
ans), tandis que 25,6% appartiennent aux
personnes dgées (plus de 60 ans). La RMR de
Moncton compte un pourcentage plus élevé
de personnes en dge de fravailler, alors que
beaucoup de collectivités rurales ont des
populations beaucoup plus dgées.

& Résidents de

larégion du Sud-Est
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COMPOSITION DES FOYERS

52,300
dans la région du Sud-Est. De ce nombre,

On dénombrait familles  vivant
15,4% des familles étaient qualifiées de
monoparentales, une proportion inférieure au
pourcentage provincial de 16,2%. La famille
moyenne vivant dans la région du Sud-Est
compte 2,7 personnes. La région du Sud-
Est abrite 45 755 résidents &gés de plus de
65 ans, soit 25,6% de la population totale.Ce
pourcentage de personnes &gées n'est pas
aussi élevé que dans le reste de la province,

ou 27,7% de la population est dgée de 60

ans ou plus. Cette donnée démographique
est particulierement importante étant donné
qu'une population vieillissante exercera une
pression unique sur I'offre de services dans la
région. Les politiques de planification devront
tenir compte des besoins des ainés dans des
domaines fels que I'hébergement, la santé,
les services de loisirs et de récréation, les
établissements de soins spécialisés et les
options de transport partagé et en commun.




LANGUE

47,3% de la population de la région du Sud-
Est est bilingue, étant capable de s'exprimer
tant en francais qu’'en anglais. A I'échelle
provinciale, seulement 34% de la population

parle les deux langues officielles. Ce A |,éChe”e
bilinguisme régional tend & étre concentré provincicle,
dans certaines villes et municipalités de

la région. Moncton et Dieppe, ainsi que 34%

Shediac, sont des collectivités bilingues

. . _ parlent les deux
noftables qui sont tenues de fournir certains i3 S
services dans les deux langues officielles en |C| ﬂgUeS Off|C|e”eS

vertu de la Loi sur les langues officielles. Une
autre proportion de 50% de la population
de la région du Sud-Est parle uniquement

I'anglais, & comparer & 58% de la population
provinciale.

REGION DU SUD-EST NOUVEAU-BRUNSWICK

r0,4% r0,3%
RECENSEMENT DE 2016

- ANGLAIS

FRANCAIS

- ANGLAIS ET FRANCAIS

- NI L'UNE NI L'AUTRE DE CES LANGUES

l'3,2%
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De fagcon générale, le niveau d’'éducation des

résidents de la région du Sud-Est refléte celui de
la population provinciale. Le pourcentage des
résidents de la région sans dipléme d'études

secondaires est |égérement inférieur a celui de
la province, 17,9% des résidents n'ayant pas de
diplédme d'études secondaires, a comparer a 22%
des Néo-Brunswickois. Au niveau postsecondaire,
un pourcentage légerement supéerieur de la ;
population de la région du Sud-Est possede un
dipldme universitaire ou collégial (45,8% et 40,2% a
I'échelle régionale et provinciale respectivement).

En revanche, le Nouveau-Brunswick comptfe un
plus haut pourcentage de dipldmés d'une école
de métiers, 9,1% de la population détenant un
certificat d'une école de métiers, & comparer a

8% de la population de la région du Sud-Est.

NIVEAUX D’EDUCATION DANS LA REGION DU SUD-EST

RECENSEMENT DE 2016

VA5 INFERIEUR AUX ETUDES SECONDAIRES
ETUDES SECONDAIRES OU L'EQUIVALENT

L'APPRENTISSAGE OU A UN METIER

%4 COLLEGE

ZA0579 UNIVERSITE
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MOBILITE ET MIGRATION

La population de la région du Sud-Est est
relativement mobile. En 2016, 36,9% de la
population a indiqué un changement de
résidence dans les cing années précédentes.
De ce pourcentage, plus de la moitié avait POPULATION

simplement changé de lieu de résidence dans TOTALE

178 781

les limites de la région du Sud-Est. Du nombre
de résidents s'étant établis dans la région du

Sud-Est qui proviennent de I'extérieur, prés de
58,2% proviennent d’ailleurs dans la province.
Un pourcentage relativement faible de
résidents de la région du Sud-Est provient 36,9% 63,1%

' *
d'en dehors de la province et du Canada. MOBILES MOBILES*

*Les résidents non mobiles désignent les
résidents qui sont demeurés dans la région,
tandis que les résidents mobiles désignent
les personnes qui ont changé de résidence, 47,6%

o - : 52,4%
que ce soit a l'intérieur de la région ou en D’EN DEHORS DE LA
provenance d’ailleurs. DE LA REGION

REGION

Tous les taux de mobilité et de migration
représentent des arrivants pendant la période
de cing ans qui a précédé 2016.

|

28%

) 13,.8%
D’EN DEHORS : ¢
DE LA D'EN DEHORS

I DU PAYS

58.2%
DE LA

PROVINCE
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Les comtés de Westmorland et d'Albert ont
ensemble une superficie de 5 474 km?2. Le
comté de Westmorland, ou I'on trouve 40,8
résidents par kilométre carré, enregistre la
plus haute densité de population des deux
comtés, tandis que la densité de population
dans le comté d'Albert est de 16,1 résidents
par kilometre carré. La densité de population
totale des deux comtés est de 32,7 résidents
par kilométre carré. La région dans son
ensemble est desservie par un réseau routier
de 3 642 kilometres, dont 792 kilomeéetres

dppartiennent a la province, 308 a la région,

les 2 542 kilometres quirestent étant constitués
de routeslocales. Larégion abrite également
88 824 propriétés. Un total de 77 605 (ou 87%)
d'entre elles sont zonées résidentielles, 5 053
(6%) agricoles et 6 166 (7%) institutionnelles,
commerciales ou industrielles.
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HABITATIONS

La plupart des habitations de la province et
de la région du Sud-Est ont été construites
avant les années 1960. Dans les cinquante
années suivantes, la construction résidentielle
dans la région a été en parallele avec la
construction dans le reste de la province.
Depuis 1966, cependant, la consfruction
d'habitations dans la région du Sud-Est a
dépassé la construction dans la province.
La région métropolitaine de recensement
de Moncton a enregistré une croissance
démographique rapide depuis la fin des
années 1990, ce qui a entrainé de nouveaux
projets de construction résidentielle dans des
régions comme Dieppe et Riverview. Dans
la région du Sud-Est, 71,1% des habitations

privées sont en propriété et 28,9% en location,
un pourcentage de location supérieur a la
moyenne provinciale de 25%. A comparer
aux statistiques provinciales, une plus faible
proportion des habitations privées dans la
région du Sud-Est nécessitent d’'importantes

réparations.

CONDITION DES HABITATIONS PRIVEES

Réparations
importantes
requises

Entretien régulier

ou réparations

mineures seulement

[ [ [ [ [ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

REGION DU SUD-EST

RECENSEMENT DE 2016

Réparations
importantes
requises

Entretien régulier
ou réparations

mineures seulement

[ [ [ [ [ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

NOUVEAU-BRUNSWICK
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TABLEAU A : HABITATIONS SELON LA PERIODE DE CONSTRUCTION

PERIODE DE
CONSTUCTION

REGION DU SUD-EST

HABITATIONS(n°)

HABITATIONS
(% du total)

NOUVEAU-BRUN

SWICK

HABITATIONS

HABITATIONS(n°)

(% du total)

1960 ou avant 15 640 20,5 % 76 690 24,0 %
de 1961 & 1980 20 855 27,3 % 98 720 30,9 %
de 1981 & 1990 8810 11,6 % 45 630 14,3 %
de 1991 & 2000 9 735 12,8 % 39 825 12,5 %
de 2001 & 2010 14 695 19.3 % 41 620 13.0 %
de 2011 & 2016 6 520 8,6 % 17 290 54 %
TOTAL 76 255 100 % 319 775 100 %

REGION DU SUD-EST

Locataires
23.8%

Propriétaires
75.6%

ETAT DES HABITATIONS PRIVEES

NOUVEAU-BRUNSWICK

CSRSE - Rapport annuel 2019

DONNEES DE L'ENQUETE NATIONALE AUPRES DES MENAGES DE 2016

Locataires
23.8%

__ Logements de bande
0.6%

Propriétaires
75.6%

RECENSEMENT DE 2016



TABLEAU B: HABITATIONS PAR TYPE DE CONSTRUCTION

NOUVEAU-BRUNSWICK

REGION DU SUD-EST

TYPE DE
HABITATIONS HABITATIONS
CONSTRUCTION
HABITATIONS(n° HABITATIONS(n°

Maison unifamiliale 45 905 60,2 % 221 515 69,3 %
Maison jumelée 6 500 8.5 % 12 470 4,0 %
Maison en rangée 2 260 3.0% 92015 2,8 %
Appartment, duplex 3435 4,5 % 13 545 4,2 %
Appartment a 5+ étages 1515 2,0% 3 945 1,2 %
Appartment & moins de 5 étages 13 420 17,6 % 44 260 13,8 %
Aufre maison individuelle aftenante 185 0,2 % 1 230 0,4 %
Maison mobile 3 040 4,0 % 13795 4,3 %

RECENSEMENT DE 2016




9.6%

0.3% —

83.9% ——

LIEU DE TRAVAIL ET TRANSPORT

La plupart des résidents du Nouveau-
Brunswick ainsi que de la région du Sud-Est
ont un lieu de ftravail régulier, plus de 84%
des travailleurs se rendant au méme lieu
de travail. Une autre proportion de 9,6% de
la main-d'oeuvre de la région du Sud-Est
est mobile et sans adresse de fravail fixe,
la proportion de 6,2% qui reste travaillant a

domicile.

La conduite automobile est le moyen de
fransport le plus commun pour aller au fravail
dans la province ou dans la région. Au total,
90% des résidents de la région du Sud-Est
se rendent au travail en auto en tant que
conducteur ou passager, ce qui représente
une augmentation d'environ 0,8% par
rapport au recensement de 2011. La marche

est le deuxiéme moyen de fransport le plus

employé, un pourcentage des résidents
beaucoup plus faible de 5,4% choisissant
de se rendre a pied a leur lieu de ftravail
habituel, encore beaucoup moins que les
6,5% qui ont déclaré avoir marché en 2011.
Ce pourcentage est légéerement supérieur
d celui de la province, dont seulement 4,6%
de la main-d'ceuvre totale se rend au fravail
d pied. Dans la région du Sud-Est, une autre
proportionde 2,9% de la populationserend au
tfravail au moyen d'un transport en commun,
auquel s'ajoute un trés faible pourcentage
de travailleurs (0,5%) qui se rendent au travail
a vélo ou encore en taxi, & moto ou par un
autre moyen de ftransport (1,2%). 58% des
navetteurs quittent leur domicile pour le
tfravail entre 7 h et 9 h, et plus de 83% des
frajets domicile-tfravail prennent moins de 30
minutes.

LIEU DE TRAVAIL

REGION DU SUD-EST

i

- LIEU DE TRAVAIL HABITUEL

SANS ADRESSE DE
TRAVAIL FIXE

- A DOMICILE
- EN DEHORS DU CANADA

RECENSEMENT DE 2016

NOUVEAU-BRUNSWICK
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A REGION, DU SUD-EST SELON L'HEURE
DE DEPART POUR LE TRAVAIL

50 000

40 000

30 000

Nombre de travailleurs

20 000

10 000

0%
Entre 5h  Entre 7h Apres 9h
et 6h59 et 8h59

MOYEN DE TRANSPORT POUR SE RENDRE AU TRAVAIL

REGION DU SUD-EST NOUVEAU-BRUNSWICK

5 09 AUTO, CAMION OU

77 FOURGONNETTE

\ (conducteur ou passanger)

54% N TRANSPORT EN COMMUN

0.5% ~_

1,2 —— B - MARCHE

B o

89.8% —

AUTRE MOYEN

RECENSEMENT DE 2016
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ECONOMIE

En général, les gens de la région gagnent
plus que la moyenne provinciale. Le revenu
total médian (avant impdt) des ménages
en 2015 était plus élevé dans les comtés de
Westmorland (61 903 $) et d'Albert (66 521 $)
que dans la province (59 347 $).

Le revenu d'emploi médian des personnes
de plus de 15 ans permet de quantifier

la disparité salariale entre les sexes dans
la région. La disparité salariale est la plus
grande dans le comté d'Albert & 25,5%, ce
qui signifie que pour chaque dollar gagné par
un homme, une femme ne gagne que 74,5
cents. La disparité salariale dans la région
est inférieure au taux de disparité salariale
provincial de 28,8%.

REVENU FAMILIAL MOYEN $

66 521%

ALBERT
COUNTY

70 000

61 903%

WESTMORLAND
COUNTY

60 000
59 347%

50 000
40 000

30 000

20 000

Revenu familial moyen $ (2015)

10 000

NOUVEAU-
BRUNSWICK

DONNEES DES RECENSEMENTS DE 2016, DE L’'ENQUETE NATIONALE AUPRES DES MENAGES DE 2010
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REVENU D'EMPLOI MEDIAN DES PARTICULIERS DE 15 ANS ET PLUS, 2015

35 000%

30 000%

25 000%

20 000%

15 000%

Le revenu ($)

10 000$

5000%

0%

ALBERT COUNTY WESTMORLAND COUNTY NOUVEAU BRUNSWICK

- HOMMES - FEMMES - TOTAL

DONNEES DES RECENSEMENTS DE 2016 ET
DE L’ENQUETE NATIONALE AUPRES DES FOYERS DE 2010
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ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

La région du Sud-Est affiche un plus haut
taux d'emploi que les autres régions de la
province. En 2016, 8,9% de la main-d'oeuvre
de la région du Sud-Est était sans emploi, un
taux de 11.2% inférieur au taux de chémage
provincial. Dans I'ensemble, la région du
Sud-Est a enregistré de meilleures statistiques
a I'égard de son activité sur le marché du
travail que les autres régions de la province.
Ces résultats sont probablement attribuables
a sa forte attraction urbaine, laquelle stimule

la diversification économique et la demande
en biens et services d'une maniére qui n'est
pas possible dans un environnement plus
rural. La plupart des travailleurs de la province
et de la région sont employés au sein d'une
enfreprise ou d'un organisme ou par un
autre employeur, tandis que seulement une
faible proportion d'environ 8.5% représente
Nouveau-

les travailleurs autonomes au

Brunswick et dans la région du Sud-Est.

CATEGORIE DE TRAVAILLEURS

REGION DU SUD-EST

RECENSEMENT DE 2016

NOUVEAU-BRUNSWICK
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L’ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL, 2016
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REGION DU SUD-EST NOUVEAU-BRUNSWICK

* Le taux d'emploi désigne les personnes qui étaient employées (en tant qu'employés ou travailleurs au-
tonomes); qui effectuaient des t&ches familiales non rémunérées; qui étaient employées, mais absentes
du fravail pour raison de maladie, d'incapacité, de responsabilités familiales, etc.; qui ne travaillaient
pas en raison de leur horaire de travail; ou qui étaient des travailleurs autonomes sans travail en raison
de la non-disponibilité du travail.

** Le taux de chémage désigne le pourcentage de la population qui était sans emploi pendant la péri-
ode visée par le sondage, mais qui recherchait activement un emploi dans les quatre semaines qui ont
précédé le recensement; qui était temporairement mise a pied et disponible pour travailler; ou encore
qui était sans emploi, mais sur le point de commencer a travailler dans les quatre semaines suivant la
période de référence et qui était disponible pour travailler.
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Le profil d'emploi selon I'occupation dans la
région du Sud-Est est relativement semblable
aux moyennes provinciales, les économies de
la région et de la province étant relativement
équilibrées. L'économie de la région du Sud-Est
est souple aI'égard du secteur de la production
de services, plus du quart de sa main d’'oeuvre
étant employée dans les services publics et
sociaux.
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SECTEURS D’ACTIVITE

REGION DU SUD-EST NOUVEAU-BRUNSWICK

TOTAL (n°) TOTAL (%) TOTAL (n°) TOTAL (%)

La gestion 9 485 10,0 % 34015 2.1 %
Affaires, finance, administration 14 995 15,7 % 52 695 14,1 %
Sciences naturelles et appliquées 5 485 58 % 20 705 55%
Santé 7 610 8.0 % 30 730 8,2 %
Education, droit, services communautaires et gouvernementaux 10 870 11.4% 45 640 12,2 %
Art, culture, loisirs et sport 2 095 2.2 % 6610 1,8 %
Ventes et service 26 165 27,5 % 91035 24,3 %
Métiers, transports et opérateurs de matériel 13 305 14,0 % 59 925 16,0 %
Ressources naturelles et agriculture 1835 1.9 % 14 485 3.9 %
Fabrication et services publics 3 475 3.6 % 18 620 5,0%

25
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GOUVERNANCE et
ADMINISTRATION

Les Commissions de services régionaux sont
régies par les communautés a travers une
représentation communautaire de Conseil
qui définit la direction et prend les décisions
pour la Commission régionale. Ce Conseil est
chargé d'établir les réglements qui dirigent
les activités du Conseil d'administration et le
fonctionnement de la Commission, y compris
les exigences administratives.

La Commission de services régionaux
du Sud-Est joue wun rdble important dans
I'aménagement et ['utilisation du territoire,
ainsi qu'a I'élimination des déchets solides.
Nous aidons les communautés a travailler
ensemble, tout en partageant des services et

la satisfaction des besoins communs.

- -



Communautés recevant des services de la Commission de services régionaux du Sud-Est:

Village d’'Alma
Communauté rurale Beaubassin-est
Village de Cap-Pelé

Ville de Dieppe*

Villoge de Dorchester
Village de Hillsborough
Village de Memramcook
Ville de Moncton*

Village de Petitcodiac
Village de Port Elgin
Villaoge de Riverside-Albert
Ville de Riverview*

Ville de Sackville

Village de Salisbury

Ville de Shediac

DSL de Alma

DSL de Bayfield

DSL de Baie Verte

DSL de Botsford

DSL de Cape Tormentine

DSL de Coverdale

DSL de Dorchester

DSL d'Elgin Center

DSL de Harvey

DSL de Hillsborough

DSL de Hopewell

DSL de Moncton

DSL de Murray Corner
DSL de la Paroisse d'Elgin
DSL de Pointe-de-Bute
DSL de Pointe-du-Chéne
DSL de Sackville

DSL de Salisbury

DSL de Scoudouc

DSL du Chemin Scoudouc
DSL de Shediac

DSL de Shediac Bridge-Shediac River
DSL de Shediac Cape
DSL de Westmorland

* Exclus des services d'aménagement local de la Commission de service régionaux du Sud-Est
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MEMBRES DU GOUVERNANCE
MEMBRES DU CONSEIL D' ADMINISTRATION  COMMUNAUTE

Mairesse Dawn Arnold

PRESENCE

8 sur?
8 sur 9
9 sur 9
9 sur 9
9 sur 9
4 sur 9
9 sur 9
8 sur 9
8 sur?

Moncton

Dorchester

Maire Jerome Bear

Président Ronald Boudreau

Représentant DSL
Riverside-Albert

CRBE

Maire Jim Campbell

Maire Ronnie Duguay
Maire Michel Gaudet
Maire Gerald Gogan

Memramcook

Petitcodiac

Sackville

Maire John Higham

Salisbury

Maire Terry Keating

7 sur 9
8 sur?
9 sur 9
9 sur 9
9 sur 9
8 sur?
7 sur 9
8 sur?
6 sur 9
9 sur 9

Dieppe

Maire Yvon Lapierre

Shediac

Maire Roger Caissie

Cap-Pelé

Maire Serge Léger

Présidente Heather Russell

Représentant DSL

Port Elgin

Mairesse Judy Scoftt

Mairesse Ann Seamans

Riverview

Alma

Mairesse Kristin Shortt

Hillsborough

Maire Barry Snider

Représentant DSL

Président C.F. (Chuck) Steeves

Président Ronald Titus

Représentant DSL
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COMMUNAUTE PRESENCE

Salisbury

MEMBRES DU CONSEIL ALTERNE

Maire adjoint Shawn McNeil

Dieppe (jan.- mai 2019)

Maire adjoint Ernest Thibodeau
Maire adjoint Ted Gaudet

Dieppe (juin - dec. 2019)

Maire adjointe Patricia Bourque-Chevarie Shediac

Moncton (jan.- mai 2019)

oint Greg Turner

Moncton (juin - dec. 2019)

oint Pierre Boudreau

Riverview (jan.- mai 2019)

ointe Tammy Rampersaud

Riverview (juin - dec. 2019)

oint John Coughlan

Hillsborough (jan.- mai 2019)

oint Kevin Berry

Hillsborough (juin - dec. 2019)

Memramcook

CRBE

oint Mark Marcoux

ointe Mariane Cullen

ointe Susan Cormier

Dorchester

oint Bob Hickman

Petitcodiac

oint Peter Saunders

Riverside-Albert

Sackyville

oint Arnold Morrissey

oint Ron Aiken

Port Elgin

oint Jason Stokes

Cap-Pelé

ointe Yvonne LeBLanc

N

Alma
DSL
DSL

oint Andrew Casey

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Maire ad

Membre suppléant Gerry Chapman

N

Membre suppléant Lisa Brown
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COMPOSITION DES DIVERS COMITES

COMITE DE DIRECTION

Mairesse Ann Seamans, Présidente (jan. - may 2019) Riverview
Maire Gerald (Jerry) Gogan, Président (juin - dec. 2019) Petitcodiac
Maire Yvon Lapierre Dieppe
Maire Roger Caissie Shediac

Gérard Belliveau, Directeur général

COMITE DE FINANCES

Maire Serge Léger, Président Cap Pelé
Président Ronald Boudreau Représentant DSL
Mairesse Judy Scoft Port Elgin
Maire Gerald (Jerry) Gogan Petitcodiac
Maire Yvon Lapierre Dieppe

COMITE DE VERIFICATION

Présidente Heather Russell, Présidente Représentant DSL
Mairesse Dawn Arnold Moncton
Maire Jerome Bear Dorchester
Maire Michel Gaudet Memramcook
Président Ronald Titus Représentant DSL

COMITE DE GESTION DE L’'URBANISME

Maire Jim Campbell, Président Riverside-Albert
Président Ronald Boudreau Représentant DSL
Mairesse Kristin Shortt Alma
Maire Ronnie Duguay CRBE
Maire Judy Scott Port Elgin
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COMITE DE SECURITE PUBLIQUE
Présidente Heather Russell, Présidente Représentant DSL
Maire Jerome Bear Dorchester
Président Ronald Boudreau Représentant DSL
Mairesse Judy Scott Port Elgin
Président Ronald Titus Représentant DSL
Maire Ronnie Duguay CRBE
Philippe Fontaine Organisation des mesures d'urgence du N-B

Raymond LeBlanc
Dale Morgan
Patrick Tardif
Paul Gagné
Lisette Robichaud
Craig Pierre

Bureau du prévot des incendies
GRC du district du Sud-Est

GRC du district du Sud-Est

GRC Détachement de Sackville
GRC du district du Sud-Est
Représentant, Ambulance NB

Paul Bruens Association des pompiers du Sud-Est

John Lunney
Kevin MaclLellan
Mathieu Léger,
Dominique Audet
Marc Belliveau

Ministére de la Sécurité publique
Ministere de la Sécurité publique
Ministére de la Sécurité publique
Park national du Canada Fundy
Croix-Rouge

Craig Winsor Terrain de cherche et de sauvetage Tri-County

COMITE DU PLAN STRATEGIQUE

Président C.F. (Chuck) Steeves, Président
Maire John Higham

Maire Terry Keating

Mairesse Kristin Shortt

Maire Michel Gaudet

Mairesse Dawn Arnold

Représentant DSL
Sackville
Salisbury

Alma
Memramcook
Moncton
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COMITE DE DIRECTEUR PAR INTER!M SUR
LE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE REGIONAL

Maire Jim Campbell, Président Riverside-Albert
Maire Serge Léger Cap Pelé
Maire Terry Keating Salisbury
Jillian Somers Moncton
Shane Thomson Riverview
Danny Pellerin Shediac
Jamie Burke Sackville
Ron Kelly-Spurles Sackville
Guy Léger Dieppe

SOUS-COMITE LIE AUX SYSTEMES D'AQUEDUCS ET EGOUTS SANITAIRES

Président C.F. (Chuck) Steeves, Président Représentant DSL
Maire Jim Campbell Riverside-Albert
Mairesse Kristin Shortt Alma
Maire Yvon Lapierre Dieppe
Président Ronald Boudreau Représentant DSL
Maire Roger Caissie Shediac
Maire Ronnie Duguay CRBE

SOUS-COMITE SUR LA GOUVERNANCE ET TAXATION

Président C.F. (Chuck) Steeves, Président Représentant DSL
Maire John Higham Sackville
Président Ronald Boudreau Représentant DSL
Maire Serge Léger Cap Pelé
Maire Roger Caissie Shediac
Président Ronald Titus Représentant DSL
Présidente Heather Russell Représentant DSL
Maire Barry Snider Hillsborough
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SOUS-COMITE DU SERVICE DE LA POLICE

Président C.F. (Chuck) Steeves, Président Représentant DSL
Maire Gerald (Jerry) Gogan Petitcodiac
Maire adjointe Tammy Rampersaud Riverview
Présidente Heather Russell Représentant DSL
Maire Roger Caissie Shediac

CONSEIL REGIONAL DES SENTIERS DE LA CSRSE

Maire Gerald (Jerry) Gogan, Président Petitcodiac
Ash Arrowsmith

Maurice Basque

Jennifer Dingman

Roger LeBlanc

Michel Mallet

Gina McGraw

COMITE CONSULTATIF REGIONAL EN LOISIRS

Maire Jim Campbell, Président Riverside-Albert
Gerry Cole

Julie Dupuis

Liliane LeBlanc

Holly McNeil

John Savage

Debbie Wiggins-Colwell
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DECHETS Solides

37

ECO360

Eco360, la Division des Déchets solides de
la CSRSE, fournit des services de gestion des
déchets résidentiels, commerciaux et industriels
pour les comtés de Westmorland et Albert.
Ces services sont fournis par le Programme de
séparations des déchets résidentiels a 3-sacs,
une installation de récupération de matériaux
(IRM), une installation de compostage, un
site d’enfouissement sanitaire planifié avec
tfraitement de lixiviat et de gaz d’enfouissement,
un dépdt sur place de Résidus domestiques
dangereux (RDD), un Eco-dépdt mobile et un
site de construction et démolition (C&D). Eco360
fournit aussi ces services pour la CSR Kent, la
CSR 8 et a aussi commencé a recevoir le flux
de recyclage résidentiel de la CSR Chaleur et
de la CSR Miramichi pour le traitement en 2019.
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Eco360 recoit des conseils, de I'orientation
et des idées du Comité technique sur
les déchets solides qui se rencontre
bimensuellement. En 2019, le Comité fut

compris des membres suivants :

COMITE TECHNIQUE DECHETS SOLIDES

Ronald Boudreau - Président
Terry Keating

David Knowles

Dwayne Acton

Jack MacDonald

Margot Allain-Belanger

Geoff Crossman / Michel Quellet
Eric Mallet

Pierre Landry

Richard Gallant

Représentant du Conseil de la CSRSE
Représentant du Conseil de la CSRSE
Ville de Dieppe

Ville de Sackville

Ville de Moncton

Ville de Shediac

Ville de Riverview

Village de Memramcook

Encorp Atlantic Inc.

Ancien president de la WASWC
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PROJETS EN 2019 NOUVEAUX ET EN COURS

2019 fut une année trés chargée pour Eco360 par rapport aux projets de construction, nou-

veaux et en cours, qui sont congus pour améliorer les services fournis aux contribuables et/ou

nous aider & protéger I'environnement. Les projets incluent :

e L'addition d'un poste de pesage et d'une pesée pour le dépdt public agrandi,

¢ Conception et début de la construction d’un nouveau bdatiment administratif,

¢ Unité mobile de Résidus domestiques dangereux,

e Agrandissement du champ de captage de gaz d’enfouissement,

e Agrandissement du site d'enfouissement.

POSTE DE PESAGE &
PESEE SUPPLEMENTAIRE

Avec le succes de la mise en place du nouveau
logiciel pour le poste de pesage en 2018, nous
avons développé, construit et mis en place
une pesée additionnelle, ainsi qu'un poste de
pesage pour le nouveau dépdt public. Tout
en travaillant de prés avec le développeur de
logiciel, un systéme de pesée avec plusieurs
matériaux par billet fut créé pour permettre aux
clients de se peser plusieurs fois avec différent
matériaux, permettant des économies sur les
frais de décharge et une augmentation en
détournement. La pesée additionnelle, ainsi
gue le poste de pesage furent construites tres
prés du dépdot public afin de permettre aux
clients de rapidement et facilement obfenir
différents poids pour leurs matériaux, avant de
procéder au poste de pesage principal pour
une pesée finale et le paiement.

Figure 1: Nouveau poste de pesage et pesée
au dépdt public
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DEBUT DU NOUVEAU BATIMENT ADMINISTRATIF

La CSRSE a commencé la construction du
nouveau bdatiment administratif en automne
2019. Ce bdatiment va abriter le groupe
administratif de la division des déchets
solides, ainsi que le directeur général de la
Commission, le département des Finances et
la coordinatrice des ressources humaines. Par
ailleurs, il sera construit pour accommoder les

rencontres du Conseil de la Commission, les

visites des installations et les présentations.

La conception incorpore plusieurs éléments
naturels et des produits locaux avec I'efficacité
énergétique et la viabilité environnementale en
téte. Le budget total de construction est prées
de 2.5% millions et la date d’emménagement
prévu est le début automne 2020.

Figure 2: Défrichage du site pour le nouveau

batiment administratif

Figure 3: Nouveau batiment administratif
en constfruction
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UNITE MOBILE DE RESIDUS DOMESTIQUES DANGEREUX

Apres 20 ans sur la route, notre vieille Unité
mobile de Résidus domestiques dangereux
(vers 1999) était préte a étre refirée. En 2019,
nous avons présenté une unité grandement
améliorée qui est devenue une partie
intégrante de notre Eco-dépdt mobile. La
nouvelle unité inclue plusieurs mises a jour
et dispositifs de sécurité, tels qu'un systéme
de détection de gaz et une conception
ergonomique avec stockage supplémentaire
sur un étage supérieur qui peut étre accédé
par un hayon. Elle fournie aussi de I'éclairage
additionnel et de la surveillance vidéo pour
les événements de I'Eco-dépbdt mobile. Entre
autres, le concept complétement mis & jour et
révisé inclut une mini-thermopompe qui fournit
de la chaleur et de la climatisation pour le
bureau pour le personnel.

Figure 4: Nouvelle unité mobile RDD d'Eco360

“MOBILE ECO-DEPOT
Household - : ECO-DEPOT MOBILE

Hazardous

Waste 0m e

Résidus
Domestic
Dangereux
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Figure 6: Un membre du personnel d'Eco360 dans la nouvelle unité mobile RDD
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AGRANDISSEMENT DU CHAMP
DE CAPTAGE DE GAZ D'ENFOUISSEMENT

2019 a vue le début de I'agrandissement du
champ de captage de gaz d’enfouissement
pourinclure les cellules 9 a 12. Le projet a colté
prés de 800 000$ pour compléter et a impliqué
le forage et I'installation de 18 nouveaux puits
de gaz vertical, ainsi que l'installation d'un
nouveau systeme de tuyauterie de collecte de
gaz et de le connecter a I'infrastructure de gaz
d’enfouissement existant.

Figure 7: Forage d'un puits GE vertical

Eco360 va mettre en service le systéeme t6t en
2020 et va le connecter a l'installation existante
de fransformation de gaz d’enfouissement en
énergie et a la torchére. Une fois complété, on
estime que ce projet va fripler le montant de
gaz d'enfouissement capturé. Donc, une fois
en opération, la compensation de I'empreinte
carbone annuelle de la combustion de gaz
d'enfouissement va probablement excéder
120 000 MTCO,e.

-~




CONSTRUCTION D'UNE CELLULE D'’ENFOUISSEMENT

2019 a margué la mise en service de la cellule 16
qui fut construite de facon séquentielle pendant
plusieurs années. Le site fut dégagé d’'arbres en
2017 pour ensuite étre essouché jusqu’'au till et
excavé en 2018. La construction par étapes fut
appliquée pour minimiser les impacts potentiels
sur les oiseaux migrateurs et les fendances de
nidification des oiseaux. En 2019, la majorité du
fravail s'est produit, incluant I'excavation finale
pour le sol de fondation et la construction de

bermes, I'installation de la doublure en argile
compacté, la membrane géosynthétique et
le systéeme de collecte de lixiviat incluant les
tuyaux, les regards et la couverture de drainage
en gravier. Eco360 a commencé & placer des
déchets dans la nouvelle cellule en fin octobre
2019. La cellule 16 a la capacité d’accommoder
prés de 250 000 tonnes de déchets et est prévu
de durer jusqu’'en automne 2021.

i TV S S L P = S o

Figure 9: Placement de la membrane lors de la construction de la cellule 16

REMPLACEMENT DE LA PRESSE A BALLES

Eco360 s'est procuré une nouvelle presse a balles
pour remplacer celle de 25 ans qu'opére dans
son Installation de recyclage qui était a la fin de
son cycle de vie opérationnel. L'installation de
la nouvelle presse a balles clé en main coute
prés 900 000$ et va étre mise en service en
début 2020. Pour faciliter I'installation du nouvel
équipement, une nouvelle addition au batiment

fut complétée en 2019 & un prix d'environ 250
000%. Une fois en opération, le nouveau projet
de presse & balles va résulter en un débit plus
élevé, une réduction de I'empreinte de carbone
et de la surface de stockage, ainsi que la
capacité de traitement de types de matériaux
supplémentaires pour le recyclage.
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RECURRENCE EN 2019

Les sections suivantes fournissent une mise & jour
sur les événements récurrents et un sommaire
des activités/résultats pour 2019 qui incluent les
prix pour I'environnement Eco360, I'Eco-dépot
mobile, les revenus de 2019 et le fonnage,
I"éducation publique et la sensibilisation, le
recyclage et le compost, le projet de création
d'énergie par gaz d'enfouissement et le
programme de résidus domestiques dangereux.

PRIX POUR L'ENVIRONNEMENT 2019

Eco360

reconndit les contributions environnementales

Les Prix pour I'environnement

remarquables pardesindividus, des groupes, des
organismes, des instifutions, des entreprises et

des municipalités pourleursimpacts positifs surla

Région Sud-Est du Nouveau-Brunswick. Chaque
récipiendaire d'un prix est choisi soigneusement
selon leur engagement marquant envers des
initiatives environnementales dans le sud-est du

Nouveau-Brunswick.
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LES LAUREATS DES PRIX POUR
L'ENVIRONNEMENT 2019 INCLUENT :

PRIX ECO360 POUR LA DEFENSE DE L’'ENVIRONNEMENT
Mike Fox

GRAND PRIX POUR ORGANISME COMMUNAUTAIRE
RCE Tantramar

INDIVIDU
Alicia Clarkson

ENTREPRISE
Rise

INSTITUTION
Ecole Abbey-Landry (Classe & Mme Monique Bourque)

MUNICIPALITE
Les trois communautés de Moncton, Riverview et Dieppe

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
Vision H20
Sentinelles Petitcodiac Riverkeeper
Art for Art’s Sake
Second Chance Workshop — EnviroPlus

Friends of Fundy
EOS Eco Energy

Petitcodiac Watershed Alliance

Association Symbiose
Foods of the Fundy Valley / Hillsborough Farmers Market
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ECO-DEPOT MOBILE

Le programme de |'Eco-dépdt mobile a eu une
autre année fructueuse en 2019. La circulation
de véhicules a augmenté de 60% de 9 901
en 2018 & 15 961 en 2019. 51 évenements de
I'Eco-dépdt mobile ont eu lieu au travers de 15
municipalités dans les comtés de Westmorland
et Albert en 2019. Ce programme confinue de
recevoir beaucoup de louanges de tfous les
résidents qui profitent de pouvoir décharger,
sans frais, leurs articles qui ne sont pas recueillis
lors de la collecte hebdomadaire au trottoir.

Le programme aide sans doute & réduire

les décharges illégales dans le sud-est du
Nouveau-Brunswick.

Les figures 12 et 13 fournissent un sommaire des
matériaux recueillis lors des événements de
I'Eco-dépdt mobile. Depuis le lancement du
programme d'Eco-dépdt mobile en 2017, plus
de 28 000 vénhicules ont visités nos évenements
et les matériaux recueillis incluent 7800 pneus, 90
tonnes de métal, 2 tonnes de cendres, 4 tonnes
de verre, 1300 appareils électroménager, 750 TV,
240 tonnes de carton et 300 tonnes de RDD.

MOBILE ECO-DEPOT

uuuuuuu
.........

ECO-DEPOT MOBILE

)

Figure 11: Mobile Eco-Depot Event in Memramcook, NB




TONNES METRIQUES

MATERIAUX DE L'ECO-DEPOT MOBILE ..
PNEUS CARTON y Q

METAL A C ot D
AUTRES DECHETS ENCOMBRANTS
APPAREILS
M ELECTROMENAGER  [Eukd RPP

Figure 12: Répartition des matériaux recus & I'Eco-dépdt mobile
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Figure 13: Tonnages de matériaux recus & I'Eco-dépdt mobile
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2019 : REVENUS ET TONNAGES

En 2019, le poids ftotal de déchets recus au TONNAGE RECU
site fut de 173 078 tonnes métriques, ce qui

est une augmentation de 11% depuis 2018 10% INSTALLATION

o DE RECYCLAGE “.
(155 702 tonnes métriques). Eco360 a recu e INSTALLATION
45 491 tonnes de déchets résidentiels des %! DE COMPOSTAGE
comtés de Westmorland et Albert, ce qui 66% S|‘TE
est essentiellement pareil & 2018 (45 842). Le D'ENFOUISSEMENT
revenu total de traitement pour les déchets e/ C et D
solides en 2019 était de 15 923 264$, ce qui est
une augmentation de 8% de 2018 (14 709 846$). S AUTRES®

Ceci est dérivé du 8 020 151% de ICI, 181 899%

de C&D et 862 883% du revenu du recyclage et * Autres comprend les pneus, le bois, dépdt plubique et métall
le reste de Kent. de la CSR8, des municipalites Figure 14: Répartition des matériaux détournés du site
et autres. d’enfouissement en 2019

; 4'9' CSRSE - Ropporf/onnuel 2012
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EDUCATION DU PUBLIC & SENSIBILISATION

Le but d'Eco360 pour I'éducation du public et
la sensibilisation pour 2019 fut de maintenir un
haut niveau d’engagement avec le public et
d'augmenterl’engagementavecles producteurs
de déchets commerciaux. Cette campagne
a inclus des publicités au travers de plusieurs
types de médias tels que les médias sociaux, le
site web d'Eco360, les festivals, les évenements
publics, etc. Eco360 a développé des vidéos
avec pour but de réduire la contamination dans
le flux de déchets résidentiels et d’augmenter le
tri de déchets dans les secteurs commerciaux.

En 2019, Eco360 a lancé un nouveau groupe «
d'Experts en tri de déchets » au public. Eco le
raton laveur et ses amis (une corneille, une
moufette et un goéland) furent bien recus par
le public et apporte une sensation amicale et
unique au matériel éducatif.

Eco360 a
plusieurs festivals durant 1'été de 2019 et a

Additionnellement, participé a
donné beaucoup de présentations et de visites
éduquant le public d propos du programme de
tri résidentiel, des services de déchets solides et
d'autres sujets. ECo360 a donné 33 présentations,
78 visites de l'installation et a participé a 29
festivals et foires commerciales en 2019. Au
travers de ces événements, Eco360 s'est engagé
directement avec plus de 7900 résidents de la
région, c’'est environ 13% plus qu'en 2018.

i Eco360
¥ Sponsored : @

Nous sommes heureux d'aider toute entreprise qui souhaite passer au tri
a trois flux, et nous pouvons méme concevoir des solutions
personnalisées!

ECO360.CA
Tri des déchets commerciaux
Allez voir eco360.ca pour plus d'information

o Like (D comment

Learn More

£> Share

Figure 15: Matériel de la campagne de déchets
commerciaux sur les médias sociaux
avec Eco et ses amis.
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RECYCLAGE & COMPOST

En 2019, les bas prix du marché ont mené a
une réduction dans les revenus du recyclage
de 17% comparé & 2018. Le revenu total du
recyclage en 2019 fut de 862 883% (1 033 702%
en 2018). Bien que le matériel de haute qualité
produit par Eco360 permet la diversification des
marchés de recyclage, Eco360 fut quand méme
affecté parla fermeture de certains marchés au
tfravers de 2019. Heureusement, en fin 2019, la
Commission fut capable de trouver un nouveau
marché pour le film plastique comme les sacs
d'épicerie et les sacs de poubelle.

Le tonnage total de matériaux de recyclage
produit a augmenté de 14 549 tonnes en 2018
d 15 852 tonnes en 2019 (9%). Ceci est due a
une augmentation importante en carton,
bois et autres produits recyclables. Pour la

troisieme année consécutive, la Commission a

vue une baisse de papier recyclé, ceci est due
au mouvement répandu vers un monde sans
papier. Nous avons vu une baisse de 46% dans
cette matiére depuis 2017.

QUANTITE DE MATIERE RECYCLABLE

k74 PAPIER

CARTON

74 METAUX

58 PLASTIQUES

BOIS

Ay AUTRES*

* Aufre comprend le verre, les produits électroniques, rdd, cartons

de lait, pneus et bardeaux
Figure 16: Répartition du recyclage en 2019
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Figure 17: Tonnage des matériaux détournés du site d’enfouissement en 2019.
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D’autres points saillants pour notre programme
de recyclage en 2019 sont reliés au verre et
un nouveau partenariat pour le recyclage. Le
verre est maintenant recyclé par Eco360 gréce
aux événements de I'Eco-dépdt mobile et au
dépdtpublicd’'Eco360al’'Installation de gestion
des déchets a Berry Mills. En 2019, un total de

Compost

Eco340 a continué de produire de facon
fiable du compost de Catégorie A selon le
CCME & ftravers 2019. Ce type de compost
d une vaste gamme d'applications et est un

plus de 24 290 kg de verre (24.29 tonnes) fut
recyclé en 2019. Tard en 2019, Eco360 a signé
un partenariat avec la Commission der services
régionaux Chaleur pour ftrier leur recyclage
d notre installation. Le recyclage de Chaleur
inclut aussi le recyclage de la Commission de
services régionaux Miramichi.

produit commercialisable de grande valeur
pour la région. Eco360 explore les options de
débouchées pour le matériel au long terme.

TRANSFORMATION DE GAZ D’ENFOUISSEMENT EN ENERGIE

2019 fut une année chargée a l'installation
de transformation de gaz d’enfouissement en
énergie de 1.0MW. Pour la deuxieme année de
suite, Eco360 a produit plus d'électricité que
consommeé sur le site. La production a diminué
légérement comparé a 2018, principalement
due a Il'ouragan Dorian et du travail de
maintenance imprévu. Du dépannage efficace

et un acces a distance amélioré va permettre
A Eco360 de commencer 2020 dans une encore
meilleure position. Depuis la commande de la
génératrice en 2017, notre empreinte carbone
fut réduite par plus de 100 000 tonnes de CO,e,
ce qui est égal d la consommation de 235 000
barils de pétrole.

2017 2018 2019 Total

Production d’énergie (kWh)
* Exporté au réseau électrique 2 106 252 7 709 232 7 508 580 17 324 064

d’Energie NB.
Compensation de I'empreinte
de carbone [MTCO2¢e] 12 109 46 192 43 998 102 289
De la destruction de gaz methane.
Maisons du NB alimentées pour un an
Basé sur la moyenne de consommation 131 479 467 1077
d’énergie d'une maison au NB
Revenus 224 147$ 823 399$ 815 095$ 1861 935S

* Opération débute en fin septembre 2017
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RESIDUS DOMESTIQUES DANGEREUX (RDD)

Eco360 a fournit la collecte gratuite ainsi que le
recyclage ouladestruction sécuritaire de résidus
domestiques dangereux pour les résidents de la
région. Ce service est fourni par un Dépdt RDD
sur place permanent a I'Installation de déchets
solides ouvert lors des heures ouvrables, un
nombre de dépdts de batteries au travers
de la région et une Unité mobile RDD faisant
partie du programme de I'Eco-dépdt mobile.
Le dépdt permanent a recu les déchets de

RESIDUS DOMESTIQUES DANGEREUX

ol ACIDES OXYDANTS
S CAUSTIQUES A PEINTURE
T INFLAMMABLES PESTICIDES
HUILE, ESSENCE, BITUMINEUX,
“4 Glycol G ADHESIFS, MASTICS

Figure 18: Répartition des RDD recueillis en 2019

10 247 véhicules en 2019 tandis que I'Eco-
dépdt mobile fut visité par 15 900 véhicules.
'y a eu une augmentation dans la quantité
de chaque catégorie de résidus dangereux
en 2019 comparé a l'année précédente. |l
est trés encourageant de voir que de plus en
plus de résidents prennent part au programme
et éliminent leurs résidus dangereux de fagcon
sécuritaire et les gardent & I'extérieur de notre
environnement naturel.
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REPARTITION DES RESIDUS DOMESTIQUES DANGEREUX 2019
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Figure 19: Comparaison des totaux annuels de RDD entre 2017 — 2019

LITRES

Le tableau suivant est une liste de matériaux recus
par le programme de RDD de 2019 d'Eco360
(unité mobile et Dépot sur place).

MATERIEL 2017 2018 2019

Aérosols 30 770 bombes 31 110 bombes 38,420 bombes
Batteries (Résidentiel) 1 272 000 batteries 1 116 000 batteries 1224 000 batteries
Batteries (Voiture) 13 390 Kg 16 600 Kg 17 120 Kg
Bonbonnes de propane 13 372 bonbonnes 10 774 bonbonnes 13 741 bonbonnes
Ampoules LFC 12 275 ampoules 19 154 ampoules 18 392 ampoules
Ampoules fluorescents 23 840 ampoules 34 653 ampoules 52 615 ampoules
Déchets pharmaceutiques /pointu 550 Kg 500 Kg 510 kg

Total détourné du site
d’enfouissement 258 584 Kg 198 869 Kg 250 900 Kg
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INFORMATION FINANCIERE

Le tableau suivant démontre les divers frais
de déchargement sur place (les prix sont par
tonnes métriques sauf indication contraire).

SERVICE 2017 2018 2019

Site d'enfouissement 85,00% 99,00% 109,00%

C&D mixtes 50,00% 50,00% 50,00%

C&D séparés 15,00% 15,00% 15,00%
Essouchement 10,00% 10,00% 10,00%
Déchets électroniques 85,00% 99,00% Gratuit pour le matériel

+ 10,00$/moniteurs

+ 10,00$/moniteurs de I'ARPE 109,00$ pour

le matériel de non-ARPE

Recyclage et organiques tries 75,00% 75,00% 75,00%
Organiques tries a la source 30,00% 30,00% 30,00%
Déchets résidentiels (par ménage) 60,00% 60,00% 57,00%

Pourles déchetsrésidentiels, le montant chargé
auxmunicipalitésfutdiminué par3$ parménage
(5%) a 57% par ménage. Pour les déchets ICI,
Eco360 a augmenté le frais de décharge
différentiel pour les déchets commerciaux
dans un effort d’augmenter et d'encourager

le triage de déchets commerciaux. Avec ce
différentiel, le recyclage et les organiques triés
correctement fut chargé & 75.00$% par tonne
tandis que les déchets non triés allant au site
d’enfouissement furent chargés a 109.00$ par
tonne (une augmentation de 10%).
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L' AMENAGEMENT
du territoire

En 2019, I'équipe de la planification a terminé
deux plans d'adaptation aux changements
climatigues pour les collectivités cotieres
de Shediac et de Cap-Pelé. L'utilisation de
systémes d'information géographigue pour
analyser l'infrastructure municipale nous a
permis de déceler des points vulnérables
qui n'auraient pas été mis en évidence
dans le passé. Cette analyse a contribué
aux plans d'adaptation aux changements
climatigues en ce qui a trait au fraitement
des points vulnérables des répercussions des
changements climatiques. Le plan municipal
officiel de Cap-Pelé a également été terminé;
on a ajouté l'intégration de meilleures
pratiques liées au zonage pour I'adaptation

aux changements climatiques.




En outre, on a effectué des études internes
importantes concernant notre région. L'étude
portant sur les tendances d'établissement
au Sud-Est et I'analyse conséquente liée a
I'analyse du co(0t du cycle de vie constituent
les premiéres études qui se sont penchées sur
notre croissance en tant que région ainsi que
les répercussions de notre viabilité financiere
future. Les résultats ont été appliqués au
plan rural proposé de Westmorland-Albert en
vue d'établir une approche plus durable d&

I"'égard du développement de notre région.

Les bureaux de planification de Shediac, de
Sackyville et de Moncton ont continué a gérer
la constructionréalisée au Sud-Est. En 2019, les
préparatifs étaient en cours pour I'ouverture
de notre quatrieme bureau a Riverview
et on a augmenté nos efforts au début de
I"hiver pour assurer |'ouverture des portfes le
ler janvier. Les activités quotidiennes sont
expliguées en détail dans le rapport annuel.




COMITE DE REVISION DE LA PLANIFICATION

La Loi sur I'urbanisme offre plusieurs outils de
planification et de développement qui doivent
étre approuvés par un comité consultatif en
matiére de planification. De plus, avantd'apporter
des modifications aux arrétés et aux reglements
de planification et de développement, la loi exige
I'obtention des opinions du comité avant la mise
en ceuvre des changements. Dans la région du
Sud-Est, le conseil a créé deux comités de révision
de la planification : le Comité de révision de la
planification du Sud-Est est responsable de toute
la région du Sud-Est (4 I'exception de Dieppe, de
Moncton et de Riverview, qui ont leurs propres
comités consultatifs en matiere de planification)
et le Comité de révision de la planification de
Shediac est chargé de la Ville de Shediac.

Tous les comités de révision de la planification et les
comités consultatifs en matiere de planification du
Sud-Est se réunissent une fois par mois. De plus, les
comités peuvent convoquer des réunions spéciales
dans le cas des questions de nature urgente.

Les membres des comités participent bien; en
général, ils manquent une ou deux réunions par
année civile. En 2019, Andrew Bell est le seul
membre qui ait démissionné du CRP de Shediac.
On le remercie de sa participation au comité. Son
poste a été comblé par Paul Despres.

Comme les membres du comité du Sud-Est sont
nommés en tant que membres éloignés, ils ne
représentent pas la collectivité précise ouU ils
habitent. Voici les criteres qu'il faut respecter pour

faire partie du comité : il faut habiter au sein d'une
collectivité dotée de services de planification &
I'échelle locale et il faut avoir des connaissances
de base a propos de la planification, des
fonctions du gouvernement local ou des comités
bénévoles. On s'efforce d'obtenir des membres
ayant une variété de compétences.

Le personnel continue de surveiller et de
regrouper les statistiques portant sur les comités
de révision de la planification du Sud-Est et de
Shediac, et il cherche & améliorer les gains et
les coUts liés aux activités des CRP. Les comités
de Moncton et de Riverview sont surveillés par le
Service d'urbanisme de la Ville de Moncton, et le
comité de Dieppe, par le Service de planification
et développement de la Ville de Dieppe.

Le personnel de la Ville de Moncton, de la
Ville de Dieppe et du Sud-Est a organisé une
présentation conjointe sur les rbles et les
responsabilités de chacun et sur le réle de la
Commission d’appel en matiere d’'évaluation et
d'urbanisme & I'intention des comités de révision
de la planification et des comités consultatifs en
matiére de planification de la région du Sud-Est.
Cette séance a permis aux membres du comité
d’acquérir des renseignements sur leurs réles et
leurs obligations juridiques, des connaissances
liées aux procédures juridiques des réunions et
une compréhension de la procédure d'appel
en ce qui a trait a leurs décisions. Le personnel
attend avec intérét d'autres séances conjointes
a l'avenir.
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COMITE DE REVISION DE LA PLANIFICATION DE SUD-EST

Harry Mclnroy, Président 12 sur 13 présence
Alexandre Clermont 8 sur 13 présence
Stanley Dixon 12 sur 13 présence
Linda Estabrooks 12 sur 13 présence
Valmont Goguen 13 sur 13 présence
Heather Keith 10 sur 13 présence
Edgar LeBlanc 13 sur 13 présence
Hilyard Rossiter 12 sur 13 présence
Randy Trenholm 12 sur 13 présence

COMITE DE REVISION DE LA PLANIFICATION DE SHEDIAC

Laura Gallant, Président 9 sur 9 présence
Denis Arsenault 8 sur 9 présence
Andrew Bell (janvier - mai 2019) 2 sur 3 présence
Julien Boudreau 7 sur 9 présence
Paul Despres (juin 2019) 4 sur 5 présence
Tina Mazerolle 9 sur 9 présence
Kim Murphy 8 sur 9 présence
Paul Poirier 6 sur 9 présence
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COMITE CONSULTATIF D'URBANISME DE DIEPPE

Robert Arsenault
Jeanne Farrah
Richard Gaudet

Corinne Godbout
Claudette LeBlanc

Louis LeBlanc
Paul LeBreton

9 sur 11 présence
7 sur 11 présence
9 sur 11 présence
8sur 11 présence
9 sur 11 présence
11sur 11 présence
7 sur 11 présence

COMITE CONSULTATIF D'URBANISME DE MONCTON

Kelsey Bingham
Carole Chan
Andrew Graham
Dale Briggs
Steve Mitton

Andrew Mcgillvary

Julian Howatt
Daniel St-Louis
Charles Leger

11 sur 13 présence
8 sur 13 présence
11 sur 13 présence
11 sur 13 présence
10 sur 13 présence
10 sur 13 présence
8 sur 13 présence
8 sur 13 présence
11 sur 13 présence

COMITE CONSULTATIF D'URBANISME DE RIVERVIEW

David Campbell
Art Ball

Keith Whalen
Rob Bateman
Tina Beers

Tina Thibodeau (novembre 2019)

Kelvin Martin
Robert Riley
Shawn Dempsey

CSRSE - Rapport annuel 2019

4 sur 4 présence
2 sur 4 présence
4 sur 4 présence
4 sur 4 présence
4 sur 4 présence
O sur 1 présence
4 sur 4 présence
2 sur 4 présence
3sur 4 présence



INITIATIVES REGIONALES

L'année 2019 a insufflé une vision stratégique
définie pour les sentiers Greenway au Sud Est du
Nouveau Brunswick et elle a semé les graines de
partenariats et de collaborations & long terme
entrelesintervenants de larégion et dela province
liés aux sentiers. Sous la supervision du Conseil des
sentiers de la CSRSE, le coordonnateur des senftiers
de la CSRSE s'est penché sur les possibilités de
développement de sentiers d grande distance
visant I'amélioration des connexions entre toutes
les collectivités de la région et sur les projets
de sentiers municipaux plus courts. En outre, le
coordonnateur des sentiers de la CSRSE a travaillé
avec des représentants et des organismes du
gouvernement provincial pour faire en sorte que
les projets régionaux en matiere de sentiers soient
conformes aux efforts et aux stratégies de la
province en ce qui a frait aux loisirs, au bien-&tre
et au tourisme en vue d’assurer I'admissibilité aux

services ainsi qu'au financement.

Le Conseil de la CSRSE a
conceptuel portant sur un senfier de grande

soumis un plan

distance dans le cadre du Plan d’action sur les
sentiers. S'il est choisi, il sera ajouté a I'initiative
des sentiers Prestige de la province. Le sentier de
150 km destiné & la randonnée et au cyclisme
(provisoirement appelé le sentier Ligne cotiere)
reliera sept municipalités et plus de 140 000
résidents de la région. Cet itinéraire d'Alma a
Shediac sera également relié au réseau existant

Développement du sentier Greenway au Sud-Est

du Grand Sentier, et il offrira de nombreuses
possibilités de connexion en tant que couloir
principal d'un réseau de sentier vert régional
entierement connecté. Le ministére du Tourisme,
du Pafrimoine et de la Culture a bien accueilli
le plan conceptuel du sentier Ligne cotiere,
et la CSRSE a tenu des discussions en matiére
de développement avec le gouvernement

provincial pendant I'année.

Le sentier Ligne cotiére est devenu prioritaire pour
la CSRSE. On a commencé a travailler sur un plan
directeurprovisoire quicomprendladétermination
de ftrajets possibles enfre chacune des sept
collectivités qui se situent le long de I'itinéraire
proposé. Dans les cas ou les trajets possibles
étaient évidents, on a élaboré des conceptions
et on les a partagées avec les intervenants. La
discussion conségquente a contribué a cibler
des stratégies visant & maximiser les avantages
de ces invesfissements de sentiers pour mieux
desservir les collectivités participantes. Bien que
la planification des loisirs ait lancé la réalisation
de ce projet, d'autres secteurs peuvent tirer
de nombreux avantages d'un projet de cefte
taille et y offrir d'importantes contributions.
Par conséquent, la CSRSE s'est servie des sites
des entreprises locales et des sites touristiques
pour déterminer tous les collaborateurs et les
bénéficiaires possibles. Ces efforts ont porté fruits
: on a rassemblé un large éventail d’intervenants




appuyant le développement local d'un des huit
segments proposés de la Ligne cbtiere entre les
rochers Hopewell et Mary’s Point.

En 2019, la CSRSE était axée sur le soutien du
développement des sentiers & I'échelle locale.
La Commission a consacré la plupart de I'année
2018 & évaluer les possibilités d'investissements
en matiére de sentiers dans la région, et elle a
beaucoup travaillé avec les intervenants locaux
afin d’entamer un plan pour le développement

des sentiers mené par les municipalités ainsi que
les groupes de bénévoles communautaires. A la
suite de partenariats, de discussions collaboratives
et de travaux de planification, on a créé plusieurs
nouvelles associations dans la région afin de
commencer d saisir de nouvelles possibilités de
développement de sentiers. En 2019, des groupes
locaux de Shediac, de Dorchester, de Cap-Pelé,
de Riverside-Albert, de Hillsborough et d’Alma ont
entamé la planification de sentiers et|'élaboration
de nouvelles initiatives en matiere de sentiers.

Initiative sur les actifs naturels dans les municipalités

et Planification liée a la Zone bleue

Depuis 2013, la CSRSE travaille avec les collectivités
envuedes'adapterauxchangements climatiques.
Ces efforts ont commencé par I'adaptation aux
risques d'inondation coétiere liée a I'élévation
du niveau de la mer. En 2019, la CSRSE a réalisé
deux projets pilotes dans le cadre de I'Initiative
municipale portant sur les actifs naturels &
Riverview et & Riverside-Albert. Ces projets pilotes
visaient & comprendre, a évaluer, d protéger
et a gérer les actifs en vue d'offrir des services
essentiels abordables et fiables aux collectivités.
Les résultats de ces deux projets démontrent les
avantages considérables que les municipalités
locales peuvent tirer des actifs naturels en ce qui
a trait a la réduction des coUts des infrastructures
et des points vulnérables tout en protégeant et
en améliorant les systémes naturels. A Riverview,
on a déterminé que si on garde les terres humides
dans un scénario de développement futur, on
peut économiser 2,3 millions de dollars en co0ts
d'infrastructure liée aux eaux pluviales. A Riverside-
Albert, on a déterminé que la protection du bassin
versant forestier peut permettre une économie

d’environ un million de dollars en services d’'eau
potable. Les deux projets pilotes ont révélé que la
valeur des actifs naturels est plus élevée lorsqu’on
fient compte des changements climatiques.

On a également réalisé des progres concernant le
projet multidisciplinaire de la Zone bleue, qui vise &
cibler les risques d'inondation des eaux intérieures
et & intégrer les services liés a I'écosystéme aux
décisions en matiere d’utilisation future des terres.
En 2019, on a préparé des données de haute
résolution dans toute larégion, et on a entamé une
cartfographie des risques d'inondatfion des eaux
intérieures qui tient compte des changements
climatiques. On se servira de cette cartographie
initiale afin de mieux comprendre les secteurs qui
présentent de plus grands risques d’'inondation.
Les projets de la Zone bleue et de [I'Initiative
municipale portant sur les biens naturels offrent des
stratégies en matiere d’amélioration des décisions
de planification des terres qui tiennent compte
des risques climatiques.
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OBJECTIFS EN MATIERE D’AMENAGEMENT

DU TERRITOIRE POUR 2020

On prévoit I'adoption du plan municipal de
Salisbury et de I'arrété de zonage au début de
I'année. Le plan rural de Westmorland-Albert
est prét pour le processus d'adoption juridique,
et on continue de travailler avec la province sur
ce dossier. De plus, on continuera & collaborer
avec les nombreux partenaires de la deuxieme
phase des plans d'adaptation aux changements
climatiques afin de trouver des solutions liées
aux points vulnérables repérés au cours de la
premiere phase.

Notre participation a I'Initiative municipale portant
sur les actifs naturels a été couronnée de succes.
On a terminé les études initiales a la fin 2019.
On a été choisi en tant qu'un des deux projets
pilotes a I'échelle nationale qui se penchent sur
les caractéristiques cotieres dans la poursuite de
nofre engagement envers I'équipe de I'lnitiative
municipale portant sur les actifs naturels.

Le développement des sentiers au sein de la
région demeure une priorité. On déploiera des
efforts afin de regrouper tous les actifs régionaux
dans une base de données cenftralisée, et on se
servira de cette base pour éclairer les décisions
en matiére d’emplacement des sentiers futurs.

L'ouverture de notfre quatrieme bureau a
Riverview, situé dans le bdtiment des services
publics, contribuera a I'intégration des décisions
d'utilisation des terres en fravaillant directement
avec le service d'ingénierie et son équipe des
travaux publics. On a terminé les travaux de
préparation a la transition avant le début de
I'année en ce qui a frait a la prestation locale de
services de planification pour la ville.




AMENDMENT AMENDMENT MODIFICATION

COMMU NAUTE DE LA POLITIQUE DU REGLEMENT DE ZONAGE
Village d’Alma - = .
Communauté rurale Beaubassin-est - - 4
Village de Cap-Pelé 1 3 -
Ville de Dieppe 2 2 S

Village de Dorchester = _ _

Village de Hillsborough - . _

Vilage de Memramcook - -

Ville de Moncton - 2

Village de Petitcodiac = _ .

Village de Port Elgin - . .

Village de Riverside-Albert . : ,

Ville de Riverview 2 - =

Ville de Sackville - 3 1

Village de Salisbury - 1 =

Ville de Shediac - . 7

PLAN RURAL DE BEAUBASSIN-OUEST = = -

DSL de Pointe-du-Chéne . " i

DSL de Scoudouc - . _

DSL du Chemin Scoudouc - - R

DSL de Shediac . . i

DSL de Shediac Bridge-Shediac River = . -

DSL de Shediac Cape S . B

PLAN RURAL DE TANTRAMAR = . .

DSL de Baie Verte - . i

DSL de Bayfield . - i

DSL de Botsford - . i

DSL de Cape Tormentine . . i

DSL de Dorchester - _ i

DSL de Murray Corner - - 1

DSL de Pointe de Bute - . i

DSL de Sackville - i R

DSL de Westmorland - - i

PLAN RURAL DE GRAND MONCTON - . -

DSL d’Alma** = - -

DSL de Coverdale - 1 1

DSL d’Elgin** = . .

DSL de Harvey** - . .

DSL de Hillsborough* = - B

DSL de Hopewell** - - .

DSL de Moncton - - 2

DSL de la Paroisse d’Elgin** = - .

DSL de Salisbury* - . B

TOTAL 5 12 26
* ENDROIT PARTIELLEMENT ZONER ** ENDROIT SANS ZONAGE
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CONFIRMATIONS EXTRACTION

COMMUNAUTE LOTISSEMENTS RENONCIATIONS ~ ZONAGE PLAINTE ~ DES RESSOURCE
Village d’Alma 3 5 1 - -
Communauté rurale Beaubassin-est 20 64 6 9 10
Village de Cap-Pelé 17 16 13 1 =
Ville de Dieppe 63 58 47 106 =
Village de Dorchester - 4 - - -
Village de Hillsborough 1 8 - - =
Villaoge de Memramcook 13 35 5 1 S
Ville de Moncton 64 243 170 - =
Villaoge de Petitcodiac 2 12 1 - -
Village de Port Elgin 2 4 - - -
Village de Riverside-Albert 1 5 - - -
Ville de Riverview 15 81 15 - =
Ville de Sackville 8 54 20 2 -
Village de Salisbury - 12 2 8 =
Ville de Shediac 9 48 14 7 -
DSL d'Alma = = 1 = =
DSL de Baie Verte - 3 - = -

DSL de Bayfield = ] - . B

DSL de Botsford = 11 . R R

DSL de Cape Tormentine 1 2 - 1 -

DSL de Coverdale 11 24 2 1 .
DSL de Dorchester 2 3 . o _
DSL d’Elgin 3 14 1 - -
DSL de Harvey 4 _ . B
DSL de Hillsborough 1 = 1 .
DSL de Hopewell 1 1 - -
DSL de Moncton 29 58 19 2 1
DSL de Murray Corner 3 14 = . i
DSL de la Paroisse d'Elgin - - - . .
DSL de Pointe de Bute - 5 . . R
DSL de Pointe-du-Chéne 2 16 - 28 -
DSL de Sackyville 5 16 4 . .
DSL de Salisbury 7 24 7 = i
DSL de Scoudouc 4 8 ) 1 N
DSL du Chemin Scoudouc - 1 = - .
DSL de Shediac 2 5 - - _
DSL de Shediac Bridge-Shediac River S 14 2 - -
DSL de Shediac Cape 5 - . _
DSL de Westmorland - 6 . _ _
TOTAL 303 899 336 158 16
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DETERMINATIO
USAGES USAGES NON
CONDITIONNELS CONFORMES COMPATIBILITIES TE

rale Beaubassin-est -

e Dorchester
de Hillsborough

e de Memramcook

age de Petitcodiac
lage de Port Elgin
illage de Riverside-Albert

ille de Riverview

Ville de Sackville
Village de Salisbury
Ville de Shediac
DSL d’Alma
DSL de Baie Verte
DSL de Bayfield
DSL de Boftsford
DSL de Cape Tormentine
DSL de Coverdale
DSL de Dorchester
DSL d’Elgin
DSL de Harvey
DSL de Hillsborough
DSL de Hopewell
)SL de Moncton

5L de Murray Corner

de la Paroisse d’Elgin

de Pointe de Bute

e Pointe-du-Chéne
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
49% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 1790 93 466 524%
8% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 213 139 348 047$
3% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 72 100708 517%
16% COMMERCIAL COMMERCIAL 408 86735076%
3% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 68 50 444 481%
1% AGRICOLE AGRICOLE 22 3111 656%

8 NOUVEAUX 124 NOUVEAUX 274 NOUVELLES
Institutionnel Multi-résidentiels maisons construites

perm|Fs~em|s unites construit 234 498$

moyenne de la valeur
de construction

/ 19 NOUVEAUX 57 NOUVEAUX
Industriel Commerciaux
permis émis permis émis

96 permis émis
102 NOUVEAUX 530 NOUVEAUX pour ajouts
enseignes Garages et batiments 299 permis émis
Commerciaux accessoires pour réparations
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PERMIS EMIS

VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
67% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 6 359 124%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
22% COMMERCIAL COMMERCIAL 2 964 120%
11% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 1 387 400%
AGRICOLE AGRICOLE

1 NOUVEAU

Institutionnel
permis émis
~

2 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoire

Commerciaux
permis émis

1 NOUVELLE
maison construite

219 780$

valeur de
construction
2 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS

VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

92% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 139 7528912%
3% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL S 2 147 630%
2% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 3 YAROOIRS
2% COMMERCIAL COMMERCIAL 3 538 700%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
1% AGRICOLE AGRICOLE 1 1 000%
24 NOUVELLES
<( ( ))> maisons construites
moyenne de la valeur
4 NOUVELLES de construction
mini-maisons S
construites 1 NOUVELLE Tour
o 1 NOUVEAU 2 NOUVEAUX
Industriel Commerciaux
permis émis permis émis —L
‘ 11 permis émis
47 NOUVEAUX pour ajouts
Garages et batiments 16 permis émis
accessoires pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

63% RESIDENTIEL

11% MULTI-RESIDENTIEL

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL )

36 2 546 113%

4097 364%

12% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 7 7 482 411%
14% COMMERCIAL COMMERCIAL 8 808 094%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE
6 NOUVEAUX 4 NOUVELLES

12 NOUVELLES
mini-maisons
construites

Multi-résidentiels
unités construit

,J 4 NOUVEAUX
Industriel
permis émis

4 NOUVEAUX
Commerciaux
permis émis

8 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

maisons construites

238 447$

moyenne de la valeur
de construction

4 permis émis
pour ajouts
1 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
79% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 446 21366 151%
2% MULTI-RESIDENTIAL MULTI-RESIDENTIEL 9 23 561 040$
1% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 7 13037 340%
17% COMMERCIAL COMMERCIAL 96  8262222%
1% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 5 30633 200%
AGRICOLE AGRICOLE
1 NOUVEAU 47 NOUVELLES
Institutionnel maisons construites
perm|:~em|s 242 560$

moyenne de la valeur
13 NOUVELLES de construction
mini-maisons

construites

18 NOUVEAUX 3 NOUVEAUX
Multi-résidentiels Commerciaux
unités construit permis émis 1
I ‘ 18 permis émis
105 NOUVEAUX pour ajouts
Garages et batiments 86 permis émis
accessoires pour réparations
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Village de Dorchester

23 400 $

RESIDENTIEL 3 23 400%
=
m
PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
25% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 3 63 440%
25% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 3 764 674%
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
25% | COMMERCIAL COMMERCIAL 3 190 882%
17% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 2 1518 226%
8% AGRICOLE AGRICOLE 1 29 184%
3 NOUVEAUX 1 NOUVEAU

Institutionnel
permis émis

Multi-résidentiels
unités construit

—r

1 NOUVEAU
Agricole
2 permis émis ‘ permis emis
pour
réparations 1 NOUVEAU
Commerciaux Garage et batiment
accessoire
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

88% RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL

55 4 025012%

MULTI-RESIDENTIEL

2% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 1 506 000%
3% COMMERCIAL COMMERCIAL 2 4173%
2% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 3 31 000%
5% AGRICOLE AGRICOLE 2 297 264%
3 NOUVEAUX 12 NOUVELLES
Agricole maisons construites
permis émis

2 NOUVELLES
mini-maisons
construites

'\

1 NOUVEAU
Industriel
permis émis

1 Institutionnel
permis émis
(]

23 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

256 194$

moyenne de la valeur
de construction

7 permis émis
pour ajouts
4 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

53% FRESIDENTIEL RESIDENTIEL 516 19 605 832%
16% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 157 81 566 213%
4% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 40 76 801 538%
23% COMMERCIAL COMMERCIAL 223 64 010 825%
4% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 35 14 250 793%
AGRICOLE AGRICOLE
27 NOUVEAUX 6.7 NOUVELLES.'
Commerciaux maisons construites
permis eémis - 190 1 23$
54 NOUVEAUX moyenne de la yoleur
: de consfruction
enseignes
Commerciaux
7 NOUVEAUX 83 NOUVEAUX
Industriel Multi-résidentiels

permis émis

unités construit

120 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

11 permis émis
pour ajouts
118 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

68% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 13 382 501%
5% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL ] 320 594%
5% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 1 56 000%
11% COMMERCIAL COMMERCIAL 2 118 701%
11% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 2 6792%
AGRICOLE AGRICOLE
1 NOUVEAU ’4 1 NOUVEAU 1 NOUVELLE
Multi-résidentiel unité Industriel maison construite
construit permis émis 208 1 00$
H valeur de
construction

~

1 NOUVEAU
Institutionnel
permis émis

4 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

2 permis émis
pour ajouts
2 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

50% FRESIDENTIEL
MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL
COMMERCIAL

50% INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL 1 25 000%
MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL

COMMERCIAL

INSTITUTIONNEL 1 351 500%

AGRICOLE

1 permis émis
pour réparations
Institutionnels

1 permis émis
pour ajouts
maison unifamiliale
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
25% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 1 1$
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
75% COMMERCIAL COMMERCIAL 3 590 632%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE

1 permis émis
pour réparations
maison unifamiliale

1 permis émis _ ‘ 1 NOUVEAU
pour ajouts Commerciaux

1 permis émis permis emis

pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

82% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 136  7182976$
3% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 5 43 049 384$
2% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 3 319 000%
9% COMMERCIAL COMMERCIAL 15 1427015%
4% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 7 926 064%
AGRICOLE AGRICOLE
7 NOUVEAUX 15 NOUVELLES
enseignes maisons construites

5 NOUVELLES
mini-maisons
construites

Commerciaux

s 2 NOUVEAUX
Industriel
permis émis

2 NOUVEAUX
Multi-résidentiels
unités construit

52 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

215 655$

moyenne de la valeur
de construction

2 permis émis
pour ajouts
19 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

68% | RESIDENTIEL RESIDENTIEL 49 2 469 872%
3% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 2 5148 150%
3% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 2 4 375 000%
7% COMMERCIAL COMMERCIAL S 2 131 550%
12% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 8 9 630 298%
2% AGRICOLE AGRICOLE 1 10 000%
1 NOUVEAU 2 NOUVEAUX 5 NOUVELLES
Commerciaux Multi-résidentiels maisons construites
permis émis unités construit 269 686$
H moyenne de |la valeur
‘ de construction
p‘ 1 NOUVEAU 3 NOUVEAUX
Industriel Agricole
permis emis permis émis —
2 permis émis
17 NOUVEAUX pour ajouts

Al

Garages et batiments
accessoires

6 permis émis
pour réparations

81

CSRSE - Rapport annuel 2019



=it i BERR - b

"}

sl

PERMIS EMIS

VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
62% 'RESIDENTIEL RESIDENTIEL 8 157 297%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
38% COMMERCIAL COMMERCIAL 5  2115695%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE

4 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

2 NOUVEAUX
‘ Commerciaux
permis émis
1 NOUVEAU
enseigne

1 permis émis
pour ajouts
maison unifamiliale

2 permis émis
pour réparations
maison unifamiliale
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PERMIS EMIS

VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

71% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 93 VAR WACKYAS
6% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 8 3818 634%
1% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 1 8 000%
17% COMMERCIAL COMMERCIAL 22 1072 709%
4% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 6 244 950%
1% AGRICOLE AGRICOLE 1 1$
25 NOUVELLES
CSONI’T?I’:ZI’EC?(;JL)J(X maisons construites
‘ permis émis 249 456$
4 NOUVEAUX moyenne de la valeur
: de construction
enseignes
Commerciaux
6 NOUVEAU 2 NOUVEAUX
Multi-résidentiel unité Institutionnel
construit permi: éemis —
H | © | 11 permis émis
25 NOUVEAUX pour ajouts
Garages et batiments 11 permis émis
accessoires pour réparations
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DSL d'Alma

36 480 S

100%

..

PERMIS-
LES FAITS
SAILLANTS

RESIDENTIEL 1 36 480%

MULTI-RESIDENTIEL

COMMERCIAL



DSL de Baie Verte

16 417 S

RESIDENTIEL 2 16 417%
]
=
PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS



DSL de Bayfield

30 000 $

100%

..

PERMIS-
LES FAITS
SAILLANTS

RESIDENTIEL 1 30 000%
MULTI-RESIDENTIEL

COMMERCIAL




=it i BERR - b

"}

sl

PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

82% RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL 14 825 305%

MULTI-RESIDENTIEL

6% INDUSTRIEL INDUSTRIEL 1 7 360%
12% COMMERCIAL COMMERCIAL 2 165 000%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE

2 NOUVELLES
maisons construites

‘ 1 NOUVEAU 175 575S

Comm_ergo.ux moyenne de la valeur
permis emis de construction

» 1 NOUVEAU
Industriel
permis émis

I
1 NOUVELLE 9 NOUVEAUX
mini-maison Garages et batiments 1 permis émis
construite accessoires pour ajouts
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DSL de Cape Tormentine

0
0$
=
=
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PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

92% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 28 3 839 099%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL

4% COMMERCIAL COMMERCIAL 1 2 300%

4% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 1 896 726%
AGRICOLE AGRICOLE

13 NOUVELLES
maisons construites

270 779$

moyenne de |la valeur
de construction

1 permis émis
pour réparations
Commerciaux

2 NOUVELLES
mini-maisons
construites

_~ 1 permis émis
(L) pour ajouts
Institutionnels

1 permis émis
pour ajouts
3 permis émis
pour réparations

4 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires
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DSL de Dorchester

100 742 $

RESIDENTIEL 3 100 742%
=
m
PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS
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PERMIS EMIS

VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

89% RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL 5 408 601%

MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL INDUSTRIEL
COMMERCIAL COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
11% AGRICOLE AGRICOLE 1 4416%

1 NOUVEAU
Agricole

permis émis

1 NOUVELLE
maison construite
6 NOUVEAUX
Garages et batiments 1 38 368$
accessoires 1 NOUVELLE valeur de
mini-maison construction
construite
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
RESIDENTIEL RESIDENTIEL
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL

100% COMMERCIAL COMMERCIAL 1 1 748 408%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE

‘ 1 NOUVEAU

Commerciau
permis émis
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
100% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 4 447 273%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
COMMERCIAL COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE

1 NOUVELLE
maison construite

386 471$

1 NOUVEAU valeur de
Garage et batiment construction
accessoire

2 permis émis
pour réparations
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DSL de Hopewell

2208 $

RESIDENTIEL 1 2 208%
I
o
PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

91% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 117 13 983 405%
1% MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL 1 164 515%
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
5% COMMERCIAL COMMERCIAL 6 2 697 420%
1% INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL 2 1 055 478%
2% AGRICOLE AGRICOLE 3 142 101%
1 NOUVEAU 42 NOUVELLES
Institutionnel maisons construites
ermis émis
PEMS 290 749$S
moyenne de la valeur
1 NOUVELLE de construction
mini-mMaison
construite
4 NOUVEAUX 3 NOUVEAUX
Commerciaux Agricole
permis émis permis émis -
[ ]
‘ 7 permis émis
42 NOUVEAUX pour ajouts
Garages et batiments 9 permis émis
accessoires pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

100% RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL 16 579 525%

MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL INDUSTRIEL
COMMERCIAL COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE
1 NOUVELLE
mini-maison
construite
—
1 NOUVELLE
maison construite
10 NOUVEAUX valeur de
construction

Garages et batiments
accessoires

3 permis émis
pour ajouts
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DSL de |la Paroisse d'Elgin

263 996 $

=
m
PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

67% RESIDENTIEL
MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL

33% COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL 2 155 204$
MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 1 135 000%
INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

‘ 1 permis émis

Commerciaux

pour ajouts

1 NOUVEAU
Garage et batiment
accessoire

1 permis émis
pour ajouts
maison unifamiliale

98 | CSRSE - Rapport annuel 2019



=it i BERR - b

"}

sl

PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

90% RESIDENTIEL
5% MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL

5% COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL 1

INDUSTRIEL

COMMERCIAL

INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

17 468 492%

365 000%

1 118 115%

1 permis émis
pour ajouts
Multi-résidentiel unité

1 NOUVELLE
mini-maison
construite

1 permis émis
pour ajouts
Commerciaux

2 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

3 permis émis
pour ajouts
maison unifamiliale

8 permis émis
pour réparations
maison unifamiliale
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
80% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 8 356 762%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
COMMERCIAL COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
20% AGRICOLE AGRICOLE 2 2%

2 permis émis
pour réparations

Agricole

2 permis émis
pour ajouts

4 NOUVEA[_JX maison unifamiliale
Garages et batiments
QCCESSOINES 1 NOUVELLE 1 permis émis
mini-maison pour réparations
construite maison unifamiliale
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

82% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 18 1 088 055%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL

14% COMMERCIAL COMMERCIAL 3 205 407%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL

4% AGRICOLE AGRICOLE 1 4 520 215%

3 NOUVEAUX 2 NOUVELLES
Agricole maisons construites
permis émis

1 NOUVELLE
mini-maison
construite

y\

R :ou:nx

Commerciaux
permis émis

10 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

299 494$

moyenne de la valeur

de construction

2 permis émis
pour ajouts
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

69% RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL
21% INDUSTRIEL
5% COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL

5% AGRICOLE

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL

COMMERCIAL

INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

13 880 458%
4 919 864%
1 58 140%
1 27 520%

1 permis émis
pour ajouts
Commerciaux

i

1 NOUVELLE
mini-maison
construite

,J 1 NOUVEAU
Industriel
permis émis

1 NOUVEAU
Agricole
permis émis

Al

5 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

2 NOUVELLES
maisons construites

256 672$

moyenne de la valeur
de construction

1 permis émis
pour ajouts
3 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type VALEUR DES PERMIS par Type
50% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 2 35989%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
25% COMMERCIAL COMMERCIAL 1 480 000%
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
25% AGRICOLE AGRICOLE 1 800 000%

1 NOUVEAU
Agricole

permis émis

1 permis émis
pour réparations
maison unifamiliale

s o

Commerciau
permis émis 1 permis émis
pour ajouts

mini-maison
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

100% RESIDENTIEL

MULTI-RESIDENTIEL

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL 7 479 612%

MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL INDUSTRIEL
COMMERCIAL COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
AGRICOLE AGRICOLE
1 NOUVELLE
mini-maison
construite
—5
1 NOUVELLE
4 NOUVEAUX 1 NOUVEAU TTEIEel EIn IS
Garages et batiments permis de 361 792$
accessoires PATIO valeur de
construction
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

96% RESIDENTIEL
MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL

4% COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

VALEUR DES PERMIS par Type

RESIDENTIEL

24 1930 217%

MULTI-RESIDENTIEL

INDUSTRIEL

COMMERCIAL

INSTITUTIONNEL

AGRICOLE

1 37 150%

‘ 1 permis émis

pour
réparations
Commerciaux

11 NOUVEAUX

accessoires

Garages et batiments

1 NOUVEAU
permis de PATIO

1 NOUVEAU
permis de CLOTURE

6 NOUVELLES
maisons construites

246 62195

moyenne de la valeur
de construction

1 permis émis
pour ajouts
1 permis émis
pour réparations
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PERMIS EMIS
VALEUR DE CONSTRUCTION

PERMIS EMIS par Type

VALEUR DES PERMIS par Type

80% RESIDENTIEL RESIDENTIEL 12 489 675%
MULTI-RESIDENTIEL MULTI-RESIDENTIEL
INDUSTRIEL INDUSTRIEL
COMMERCIAL COMMERCIAL
INSTITUTIONNEL INSTITUTIONNEL
20% AGRICOLE AGRICOLE 1 112 368%
/\ 3 NOUVEAUX
Agricole
permis émis

7 NOUVEAUX
Garages et batiments
accessoires

1 NOUVELLE
mini-maison
construite

1 NOUVELLE
maison construite

128 987$

valeur de
construction

2 permis émis
pour ajouts
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DSL de Westmorland

43 576 $

RESIDENTIEL 4 43 576%
I
o
PERMIS-
LES FAITS

SAILLANTS
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Services des
FINANCES

Le service des finances est responsable de
la bonne gestion des ressources financiéres
de la commission en conformité avec les
Reglements et la Loi sur la prestation des
services régionaux, les Reglements et Loi sur
la passation des marchés publics, des normes
comptables de CPA Canada et toutes autres
lois fédérales et provinciales.
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RESULTATS FINANCIERS 2019

Les contributions des autres services on

CORPORATIF Surplus de
excédés les dépenses de 61 545%. Ce montant
a été redistribué au services contributeurs
AMENAGEMENT REGIONAL  Surplus de 32 422 %
AMENAGEMENT LOCAL Surplus de 123195 %
ORGANISME DE DESTINATION Surplus de 5000 $

REGIONALE DE MARKETING

DECHETS SOLIDES Surplus de 308 297 $

ELECTRICITE Déficit de clsi) eeld | Le déficit budgété était
de 336 623%.

REALISATIONS ET DEFIS AU COURS DE L’ANNEE 2019

e Transition réussie de la nouvelle Directrice des finances

¢ Achévement de la révision et mise d jour du manuel des politiques et procédures des
ressources humaines

* La continuité de minimiser I'utilisation de papier dans le département des comptes payables
et les comptes recevables.

PRIORITES POUR L'ANNEE 2020

* Réduire la consommation de papier dans le service de Paie
«  Formation de dévelopment professionelle pour les employées

Stephanie Thorne, CPA, CGA
Directrice des Finances

Le 6 mars 2020

Les états financiers vérifiés seront soumis séparément
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SOMMAIRE DU FINANCEMENT

le financement pour les six (6) services offert par
la CSRSE en 2019 sont comme suit:

_ SECTEUR
D'AMENAGEMENT LOCAL

M%
Contributions des municipalités
membres et les DSL (excluant
Dieppe, Moncton et Riverview)
9%

Autres revenus

ORGANISME
REGIONALE DE
MARKETING DE DESTINATION

70%

Contributions des municipalités
membres et les DSL

30%

Autres revenus

SECTEUR
D'AMENAGEMENT

REGIONAL

62%
Conftributions des
municipalités membres
et les DSL
38%
Autres revenus
SECTEUR

PRODUCTION
D'ELECTRICITE

100%
Ventes
d'électricité

SECTEUR DES
DECHETS SOLIDES

24%
Contributions des municipalités
membres ef les DSL
62%
Frais de redevances des déchets
ICI et de C&D
7%
du Recyclage
2%
Revenus de locations et de services
5%

Autres revenus
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SUBVENTIONS RECUES EN 2019

DECHETS SOLIDES

Subvention FFE - Caractérisation des déchets provinciaux au N.-B. 52 734 § jan - mars 2019
Subvention FFE - Plan d'action de gestion des déchets 35000 S jan - mars 2019
Subvention FFE - Augmentation de la dérivation des sacs bleu et

amélioration de la qualité du composte 35000 S jan - mars 2019
Subvention FFE - Caractérisation des déchets provinciaux au N.-B. 100 000 S mars - dec. 2019

Subvention FFE - Tri des déchets a 3 sacs 19952 S mars - dec. 2019

AMENAGEMENT REGIONAL

Subvention FFE - Transport en commun - Simulateur -
engagement des citoyens 27 205 $ jan - mars 2019

Subvention FFE - Cartographie régionale du risque d'inondation

des terres intérieures 37482 9% mars - dec. 2019
Subvention FFE - Augmenter l'utilisation du Capital Naturel 37 500 $ mars - dec. 2019
Subvention - Evaluation du sentier du Parc National entre

la Ville de Shédiac et la plage Parlee 27 600 S jan. - dec. 2019
Subvention - Programme d'aide régionale au

développement des loisirs 24816 S mai - dec. 2019
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SERVICE D’AMENAGEMENT LOCAL

CONTRIBUTION ~ REVENU COUT REEL
2019 D'AMENAGEMENT 2019 DU SERVICE

MUNICIPALITES

Alma 9512% 7894 % 1618 %
Cap-Pelé 66 228 $ 83 624 % (17 396) $
Beaubassin-est 211166 % 76129 % 135037 $
Dorchester 19 803 $ 186 $ 19 617 $
Hillsborough 28 585 % 5798 % 22787 $
Memramcook 104 810 $ 41 547 % 63 353 %
Petitcodiac 30 462 % 6471 $ 23991 §$
Port Elgin 8215% 584 % 7 631 %
Riverside-Albert 7 476 % 3520 % 3956 %
Sackville 211215 % 47 653 $ 163 562 $
Salisbury 59 823 % 3975 % 55848 $
Shediac 217 080 $ 84 442 $ 132 638 $
Districts services locaux 885 327 $ 220 554 % 664773 $
TOTAL 1859702 % 582 289 §$ 1277 413 $
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MEMBRES DU CONSEIL PER DIEMS
D’ADMINISTRATION 2019

Arnold, Dawn 1050 %
Bear, Jerome 1350 %
Boudreau, Ronald 4250 %
Caissie, Roger 1950 %
Campbell, Jim 2450 %
Duguay, Ronnie 2 400 $
Gaudet, Michel 450 $
Gogan Gerald 4730 %
Higham, John 1350 %
Keating, Terry 1500 %
Lapierre, Yvon 1350 %
Léger, Serge 1950 %
Russell, Heather 2700 %
Scott, Judy 2 300 $
Seamans, Ann 1906 %
Shortt, Kirstin 1350 %
Snider, Barry 1350 %
Steeves, Charles 2 486 %
Titus, Ronald 2 450 %
TOTAL 39322 §

DEPENSES TOTAL PER DIEMS ET
REMBOURSEES 2019 DEPENSES 2019
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- 3% 050 $
295 % 1645 $
710 $ 4960 $
184 $ 2134 %
782 $ 3232 %
722 $ 3122 %
77 $ 527 %
853 $ 5583 $
369 % 1719 %
152 % 1652 %

-3 1350 $
533 % 2483 $
407 $ 3107 $
929 $ 3229 $
49 $ 1955 %
691 $ 2041 $
185 $ 1535
376 % 2862 $
239 % 2689 $

7551 $ 46 873 $
T T



SUPPLEANTS

Aiken, Ron
Berry, Kevin
Boudreau, Pierre

Bourque-Chevarie, Patricia

Casey, Andrew
Chapman, Gerry
Cormier, Susan
Coughlan, John
Cullen, Mariane
Gaudet Ted
Hickman, Robert
LeBlanc, Yvonne
McNeil, Shawn
Morrissey, Arnold

Rampersaud, Tammy

Saunders, Peter
Stokes, Jason
Thibodeau, Ernest
Tuner, Greg

PER DIEMS
2019

1 000 $
450 $
450 $
850 %
800 $
300 $
800 $
400 $

1050 $
400 $
350 %
800 $
450 $
600 $
800 $
900 $
800 $
600 $
450 $

DEPEN§ES TOTAL PER DIEMS ET
REMBOURSEES 2019 DEPENSES 2019

287 $
84 $

-$
67 $
541 $
148 $
152 %

-$
158 $

-$
35 %
41'$
57 $

TOTAL

TOTAL-

MEMBRES et SUPPLEANTS

115

12 250 $

51572 %
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1287 %
534 $
450 $
917 $

1341 %
448 $
952 $
400 $

1208 $
400 $
385 $
841 $
507 $
600 $
800 $
998 $
800 $
600 $
450 $

13918 §

60791 $




MEMBRES NON ELUS - PER DIEMS DEPENSES TOTAL PER DIEMS ET
COMITES 2019 REMBOURSEES 2019 DEPENSES 2019

Clermont, Alexandre 64 % 764 %
Dixon, Stanley 1075% 689 % 1764 %
Estabrooks, Linda 1075% 590 % 1665 %
Goguen, Valmont 1150% 560 $ 1710 %
Keith, Heather 875% 328 $ 1203 %
LeBlanc, Edgar 1200% 440 $ 1640 $
Mclinroy, Harold J 1500% 438 % 1938 %
Rossiter, Hilyard G 1050% 787 $ 1837 %
Trenholm, Ralph 1075% 758 $ 1833 %
TOTAL 46539 14 353 $

TOTAL-

ELUS ET NON-ELUS 612723 13873 $ 145 $
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COORDONNES
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BUREAU CHEF

1234, rue Main,

2e étage, Suite 200,
Moncton, N-B., E1C 1H7
Tel: 506-382-5386

DECHETS SOLIDES

100, promenade Bill Slater,
Berry Mills, N-B., E1G 4Ké
Tel: 506-877-1050

BUREAU D'AMENAGEMENT
DE BEAUBASSIN

815A, rue Bombardier,
Route 14, sortie 37,
Shediac, N-B., E4P 1H9

Tel: 506-533-3637

BUREAU D'AMENAGEMENT
DE TANTRAMAR

112, rue Main, Suite C,
Sackville, N-B., E4L 0C3

Tel: 506-364-4701

BUREAU D'AMENAGEMENT
DE WESTMORLAND-ALBERT
1234, rue Main,

2e étage, Suite 200,
Moncton, N-B., E1C TH7

Tel: 506-382-5386



