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Mot du PRÉSIDENT
Lors de la dernière année, le mot magique fut « transition ».

Dans le cadre du plan de réforme municipale de la Province énoncé dans leur livre blanc 
intitulé Unir nos efforts pour bâtir des communautés dynamiques et viables, la Commission de 
services régionaux du Sud-Est va assumer cinq nouveaux mandats, allant du Développement 
économique au Transport régional au Développement social.

Puisque la plupart des municipalités membres et tous les Districts de services locaux composant 
le conseil d’administration furent touchés par la réforme municipale par des amalgamations, 
etc., tout le monde avait du pain sur la planche en 2022. Alors que d’autres étaient peut-être 
inquiets face à la tâche considérable d’assumer cinq nouveaux mandats, notre conseil l'a vue en 
tant qu’excellente occasion de fournir des services qui répondront aux besoins de notre région.

En plus des nouveaux mandats, nous avons aussi subi un changement de personnel avec le 
Directeur général, Gérard Belliveau, en détachement à la Province pour la réforme municipale 
et avec Roland LeBlanc qui a pris les rênes sur une base intérimaire pour ensuite être établie 
dans le rôle du nouveau PD. Nous ne pouvions demander mieux – une personne qui comprend 
le besoin de construire des relations pour entamer une collaboration durable.

Par le biais de discussions avec les membres, nous avons collectivement décidé d’entreprendre 
une réforme sur une base régionale à partir de zéro par l’engagement avec les parties prenantes 
du secteur, les représentants élus et le personnel des municipalités – urbaines et rurales, ainsi 
qu’avec les représentants des Districts de services locaux.

Notre objectif avec chaque nouveau mandat régional est d’appuyer et de continuer ce 
qui fonctionne déjà bien et d’améliorer les services où il y a des lacunes. Nous cherchons 
aussi à réduire les duplications, à augmenter la collaboration, à concevoir des indicateurs 
de performance pour mesurer le progrès, tout avec l’objectif ultime de fournir de meilleurs 
services pour toute la population.

Notre perspective globale est d’entreprendre ces nouveaux mandats en tirant parti du 
dynamisme de la région, en augmentant notre collaboration avec les départements provinciaux, 
en enlevant les barrages qui entravent notre progrès et en célébrant nos succès.

Je peux clairement déclarer que nous avons entamé nos nouveaux mandats avec de 
l’enthousiasme et de la détermination avec l’addition de nouveau personnel qui aideront à 
guider notre région vers des succès futurs. Je n’ai pas de doute que 2023 sera diff icile d’une 
part, mais enrichissante d’une autre. J’en ai bien hâte!

Roger Caissie, Président
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Mot du DIRECTEUR GÉNÉRAL
2022 fut une année de découverte, de transition et de travail acharné. Avec la réforme de la 
gouvernance locale du Nouveau-Brunswick, la Commission a travaillé avec diligence cette 
année pour se préparer pour de nouveaux mandats et services. À partir de janvier 2023, la 
Commission ajoutera 5 nouveaux mandats à ses services actuels de gestion des déchets 
solides et d'urbanisme. Ces nouveaux mandats incluent le développement communautaire, le 
développement économique, le partage de coûts en inf rastructure, le transport régional et la 
promotion du tourisme.

Les nouveaux mandats sont complexes, mais la Commission est enthousiaste face au  
changement et est prête à relever le déf i. C'est une excellente occasion pour la région d'améliorer 
la livraison de services et de réduire les coûts aux contribuables en comblant les lacunes où 
elles existent, en rationalisant les processus, en réduisant les duplications, en appuyant ce qui 
fonctionne bien, en améliorant la collaboration, en établissant des objectifs, en faisant un suivi 
des réussites et en développant des stratégies régionales pour chacun de ces nouveaux services.

Avec pour objectif d'assurer que ces mandats soient incorporés dans la Commission de la 
meilleure façon pour le sud-est du Nouveau-Brunswick, la CSRSE a mis sur pied une équipe 
de transition formée de personnel, de membre du conseil et de consultants pour débuter 
l'engagement avec les parties prenantes. Au printemps 2022, la Commission a créé cinq groupes 
de travail formé de parties prenantes, un pour chaque nouveau mandat, et a tenu 15 sessions 
de consultation sur deux mois. En outre, il y a eu plus de cent rencontres avec diverses parties 
prenantes individuelles. L'objectif de ce processus était d'identif ier ce qui se passe dans ces 
domaines, où sont les lacunes et ultimement, établir le rôle que la Commission pourrait ou 
devrait jouer au long terme.

Par le biais de ce processus d'engagement des parties prenantes, nous avons commencé à voir 
la place de la Commission dans les écosystèmes de ces nouveaux mandats et comment aller de 
l'avant. Les principes directeurs ressortant de ce processus sont l'inclusivité, la représentation 
et la diversité, travailler avec ce qui existe, la communication, le leadership et la responsabilité. 

En outre, le processus a créé une structure pour la collaboration et la consultation avec les 
partenaires et les parties prenantes qui seront indispensables dans la transition et la réalisation 
des nouveaux services dans les années à venir. Du fait de ce travail acharné, nous ressentons que 
notre Commission est bien placée pour 2023, avec une base solide pour construire notre plan 
stratégique et une focalisation sur fournir de meilleurs services pour tous.

Parallèlement à ce travail sur la transition de la Commission, Plan360 et Eco360 continuent 
de fournir d'excellents services à la région. Eco360 a construit et maintient un haut niveau 
d'engagement avec la communauté, le programme de recyclage de verre a gagné de l'attention 
et s'est agrandi et le site de gestion des déchets à vue plusieurs améliorations incluant la 
ventilation de l'installation de compost, une station de pompage du lixiviat, un rinçage du 
conduit de lixiviat et la construction a débuté sur un nouveau sentier éducationnel.
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Du côté de l'urbanisme, ce fut une année record pour le développement, les plus hautes valeurs 
au Canada par pourcentage. Ceci est une première dans notre histoire puisque ça fait suite 
à une autre année record en développement dans notre région. Cette période de croissance 
rapide coïncide avec la réforme du gouvernement. Le changement associé avec la réforme 
municipale a demandé une révision de la cartographie des f rontières de toutes les nouvelles 
entités, de la structure des f ichiers et des lois applicables pour le personnel de l'urbanisme : 
beaucoup de préparation pour une nouvelle réalité!

Le personnel de l'urbanisme a aussi géré la modernisation de la banque de données de 
l'urbanisme et des systèmes d'applications pour améliorer et faciliter le processus d'application 
de la clientèle. Ceci est en cours depuis la perturbation du statu quo avec les nouvelles réalités 
entourant Covid pour assurer et maintenir les meilleures pratiques apprises durant cette 
période.

Ceci fut une année chargée pour la CSRSE et j'aimerai remercier le Conseil, le personnel et 
l'équipe de transition pour leur travail acharné et leur dévouement envers le fondement d'une 
Commission forte et pour toujours fournir un étalon d'or en matière de services pour la région.

Roland LeBlanc, ing.
PD, Commission de services régionaux du Sud-Est
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PROFIL RÉGIONAL 
du Sud-Est
Le 1er janvier 2023, le gouvernement du 
Nouveau-Brunswick a adopté une nouvelle 
structure de gouvernance locale qui comprend 
77 entités de gouvernements locaux et 12 
districts ruraux. Un gouvernement local est 
élu par les électeurs pour assurer la livraison 
de services de qualité tout en prenant des 
décisions relatives à des questions locales. 
Les services fournis comprennent les loisirs, 
la construction et l’entretien des rues 
(déneigement, rapiéçage des nids-de-poule), 
la protection contre les incendies, la police 
et le contrôle des animaux. Les districts 
ruraux ont été établis pour que les résidents 
vivant à l’extérieur d’un gouvernement 
local continuent de recevoir des services 
importants. La Commission de services 
régionaux du Sud-Est comprend les comtés 
de Westmorland et d’Albert situés dans la 
région du Sud-Est du Nouveau-Brunswick en 
bordure de la baie de Fundy, du détroit de 
Northumberland et de la Nouvelle-Écosse.

La réforme au Nouveau-Brunswick a entraîné 
la réduction des entités de 340 à 90. La région 
du Sud-Est nouvellement créée comprend 
12 entités et un district rural. Elle a une 
population estimée de 192 625 et une densité 
de 34,3 personnes par kilomètre carré. Son 
assiette de l’impôt était de 17 823 M$ en 2021, 
soit une augmentation de plus de 2 milliards 

au cours de 5 dernières années (15 728 M$ 
en 2016). En raison du changement de la 
f rontière, la région a perdu 1401 personnes à 
Kent et a gagné seulement 108 personnes à 
Maple Hills. Moncton et Dieppe ont gagé 317 
personnes et 481 personnes respectivement 
par les nouvelles f rontières. La Commission 
de services régionaux fournis des services 
d’aménagement aux communautés de la 
région du Sud-Est en dehors de la RMR de 
Moncton et de Dieppe.

CARTE DES FRONTIÈRES DE LA RÉGION  
DU SUD-EST DU NOUVEAU-BRUNSWICK  

AVANT 2023



CARTE DES FRONTIÈRES DE LA RÉGION DU SUD-EST DU NOUVEAU-BRUNSWICK  
APRÈS LA RÉFORME EN 2023
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POPULATION
La région du Sud-Est du Nouveau Brunswick 
La région du Sud-Est du Nouveau Brunswick 
(NBSE) comprend 12 entités et 1 district rural 
et représente 24,8 % de la population du 
Nouveau-Brunswick  selon  le  Recensement 
de 2021. Malgré le fait que la région a diminué 
en population en raison du changement 
de la f rontière, la région a enregistré une 
croissance démographique de 7,7 % dans le 
Recensement de 2016. Une grande partie de 
la croissance démographique dans la région 

est en raison de la migration internationale 
et interprovinciale. La croissance la plus 
importante dans la région a été enregistrée 
dans les 3 entités principales – Shediac, 
Dieppe et Moncton. La région à une forte 
démographie de 34 personnes par kilomètre 
carré par rapport aux données provinciales. 
La Ville de Riverview aff ichait la densité de 
population le plus élevée, et les districts 
ruraux aff ichaient la densité de population 
le plus faible parmi les entités de la région. 

7,7

3,8

CHANGEMENT DE LA  
POPULATION (2016-2021)

34,3

10,9

À NOTER : La nouvelle région du Sud-Est du Nouveau-Brunswick a perdu 1401 personnes à Kent et a 
gagné seulement 108 personnes à Maple Hills en 2023. 

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK

STRUCTURE PAR ÂGE
Selon les données du Recensement de 2021, 
15,1 pour cent de la population appartenait 
au groupe des 0 à 14 ans, tandis que 63,1 
pour cent de la population appartenait au 
groupe des 15 à 64 ans. La structure d’âge à 
l’échelle provincial a légèrement augmenté 
pour la population vieillissante de 19,9 à 22,8 
pour cent et a baissé pour le groupe des 15 
à 64 ans au cours des 5 dernières années. 
L’âge médian a augmenté de 45,7 en 2016 à 
46,8 en 2021.  

DENSITÉ DE LA  
POPULATION (2021)

20,8

STRUCTURE PAR ÂGE (2021)

64,1

15,1

22,8

62,8

14,3

15 À 64 ANS0 À 14 ANS 65 ANS ET PLUS

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK
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LANGUE
Environ 46 % de la population de la région 
du Sud-Est est bilingue. La connaissance des 
langues off icielles désigne la capacité d’une 
personne de soutenir une conversation en 
anglais seulement, en f rançais seulement, 
dans les deux langues, ou dans ni l’une ni 
l’autre. Dans le cas d’un enfant qui n’a pas 
encore appris à parler, cela comprend les 
langues que l’enfant apprend à parler à la 
maison. La majorité de la population bilingue 

est focalisée dans les villes de Moncton et de 
Dieppe. Un autre 50 % de la population parle 
uniquement anglais, soit une augmentation 
de 2,4 points de pourcentage au cours des 
5 dernières années. Le pourcentage des 
locuteurs qui parlent uniquement f rançais 
est plus faible dans la région par rapport à la 
province en raison de la population migrante 
qui habite dans la RMR de Moncton.

2021

À NOTER : Les données n’incluent pas la population des résidents institutionnels le jour de référence.

2016
70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

50,5

2,9

46,3

0,3

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0
0,4

48,1 46,4

57,2

33,9

8,6

0,33,2

57,9

7,9

34,0

0,2

ANGLAIS SEULEMENT

ANGLAIS ET FRANÇAIS

FRANÇAIS SEULEMENT

NI ANGLAIS NI FRANÇAIS

ANGLAIS SEULEMENT

ANGLAIS ET FRANÇAIS

FRANÇAIS SEULEMENT

NI ANGLAIS NI FRANÇAIS

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK
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NIVEAU D’ÉDUCATION
Le plus haut certif icat, diplôme ou grade est 
la classif ication utilisée dans le recensement 
pour mesurer le concept élargi « niveau de 
scolarité ». Il est présenté pour les personnes 
âgées de 15 ans et plus dans les ménages 
privés. Environ 33,4 pour cent de la population 
dans la région du Sud-Est entrent dans la 
catégorie Certif icat ou diplôme d’études 
postsecondaires inférieur au baccalauréat ; 

22,1% de  la  population  est qualifée au 
niveau du Baccalauréat ou grade supérieur. 
Ce niveau d’éducation est plus élevé que le 
niveau provincial. Même si un pourcentage 
important de la population n’a obtenu aucun 
certif icat, diplôme ou grade, tant au niveau 
régional que provincial, les données récentes 
montrent une baisse de cette catégorie par 
rapport au recensement de 2016.

2021 2016

AUCUN CERTIFICAT,  
DIPLÔME OU GRADE

CERTIFICAT OU 
DIPLÔME D'ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 
INFÉRIEUR AU  
BACCALAURÉAT

BACCALAURÉAT OU 
GRADE SUPÉRIEUR

DIPLÔME D'ÉTUDES 
SECONDAIRES OU 
ÉQUIVALENT

29%

16%

22%

33%

AUCUN CERTIFICAT,  
DIPLÔME OU GRADE

COLLÈGE

UNIVERSITÉ

DIPLÔME D'ÉTUDES 
SECONDAIRES OU 
ÉQUIVALENT

28%

18%

22%

24%

APPRENTISSAGE OU 
MÉTIER

8%
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SITUATION D’ACTIVITÉ
La situation d’activité réfère à une personne 
qui était occupée, en chômage ou inactive 
durant la période de référence. La population 
active comprend les personnes qui participent, 
ou qui sont disponibles pour participer, à 
la production de biens et services qui se 
situent dans le domaine de la production 
du Système de comptabilité nationale. Il est 
présenté pour les personnes âgées de 15 ans 
et plus dans les ménages privés. Semblable 
au niveau provincial, la région du Sud-Est a 
enregistré un taux d’activité et d’emploi plus 

élevé dans le Recensement de 2021 et de 
2016. Le taux de chômage dans la région du 
Sud-Est est demeuré pareil au f il des années. 
Parmi les employés, environ 74 pour cent de 
la population ont des postes permanents, 
tandis que 16,1 pour cent ont des postes 
temporaires. Il y a eu une légère hausse dans 
la catégorie des travailleurs indépendants en 
2021. La plupart des travailleurs travaillent 
dans des professions de vente et services, 
suivis par affaires, f inance et administration.    

SITUATION D'ACTIVITÉ (2016-2021)

TAUX D'EMPLOI TAUX DE CHÔMAGE

2016

NBSE

2021

57,9 8,9

59,9 8,9

53,9 10,3

54,7 11,2

2016

NOUVEAU-BRUNSWICK

2021
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À NOTER : le taux d’emploi correspond au nombre de personnes occupées au cours de la semaine du 
dimanche 2 mai au samedi 8 mai 2021, exprimé en pourcentage de la population totale âgée de 15 ans et plus.  

Le taux de chômage correspond aux personnes au chômage, au cours de la semaine du dimanche 2 mai au 
samedi 8 mai 2021, exprimés en pourcentage de la population totale âgée de 15 ans et plus.

La population active, par catégorie de travailleurs, inclut toutes personnes âgées de 15 ans et plus qui ont 
travaillé à un moment donné entre le 1er janvier 2020 et le 8 mai 2021. Il exclut les chômeurs âgés de 15 ans 
et plus qui n’ont jamais eu un travail rémunéré ou font du travail indépendant, ou ont travaillé avant le 1er 
janvier 2020. 

Vente et services

Affaires, finance et administration

Métiers, transport, machinerie  
et domaines apparentés

Enseignement, droit et services sociaux,  
communautaires et gouvernmentaux

Secteur de la santé

Sciences naturelles et appliquées  
et domaines apparentés

Fabrication et services d'utilité publique

Arts, culture, sports et loisirs

Ressources naturelles, agriculture  
et production connexe

Corps législatifs et cadres supérieurs

50 10 15 20 25 30 35

30,08

17,85

16,79

11,94

8,79

6,57

3,51

2,27

1,53

0,68

CATÉGORIE DES PROFESSIONS - CNP 2021

NOUVEAU-BRUNSWICKNBSE

CATÉGORIE DE TRAVAILLEURS (2016-2021)

90,1%

9,9%

NBSE NOUVEAU-BRUNSWICK

2021

PERSONNES EMPLOYÉES TRAVAILLEURS AUTONOMES

90.1%

9.9%

2016

90.1%

9.9%

2021

90.1%

9.9%

2016

8,4% 9,9% 8,5%

91,6% 90,1% 91,5%
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La région du Sud-Est a un revenu médian et 
un revenu moyen des ménages plus élevé 
que la moyenne provinciale. Le revenu des 
ménages fait référence aux accusés de 
réception provenant de certaines sources 
de tous les membres du ménage, avant 
les impôts sur le revenu et les déductions, 
pendant une période de référence précisée. 
Parmi toutes les entités de la région du Sud-
Est, Dieppe a le revenu médian et le revenu 
moyen le plus élevés. 

Pareillement, la région du Sud-Est a une 
population plus importante (41,25 pour cent) 
dans la moitié supérieure de la distribution 
du groupe de revenu après impôts rajusté 
que la province (39,47 pour cent). Le revenu 
après impôt rajusté désigne le revenu 
après impôt d’une unité statistique, rajusté 

en fonction des économies d’échelle. Le 
rajustement du revenu tient compte du 
fait que des personnes vivant ensemble 
peuvent partager des ressources et que 
l’augmentation marginale des besoins 
diminue au fur et à mesure qu’augmente 
le nombre de personnes qui partagent les 
ressources.

REVENU

À NOTER : les revenus moyens des ménages sont 
calculés pour toutes les unités, qu’elles aient ou 
non un revenu. 

Pour le recensement de 2021, la période de 
référence pour les données sur le revenu est 
l’année civile 2020. 

*  En se servant des données du Recensement de la 
population de 2021, la population des ménages 
privés sont classées selon son revenu après 
impôt des familles et après divisé en 10 groupes 
égales qui contient 10 % chacun de la population. 
Les valeurs seuils du décile sont des niveaux 
de revenu après impôt rajusté de la famille 
économique qui déf init les 10 groupes.

REVENU APRÈS IMPÔT RAJUSTÉ  
DES FAMILLES ÉCONOMIQUES  
POUR LA POPULATION DANS  

LES MÉNAGES PRIVÉS*

MOITIÉ INFÉRIEURE 
DE LA DISTRIBUTION

MOITIÉ SUPÉRIEURE 
DE LA DISTRIBUTION

NOUVEAU  
BRUNSWICK  
61%

NOUVEAU-  
BRUNSWICK  

39%

NBSE  
59%

NBSE  
41%

REVENU DU MÉNAGE EN 2020

REVENU TOTAL MÉDIAN 
DES MÉNAGES ($)

REVENU TOTAL MOYEN 
DES MÉNAGES ($)

87 952

74 500

85 400

70 000

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK
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MOBILITÉ
Environ 42,3 % de la population de la région du 
Sud-Est du Nouveau-Brunswick a changé de 
lieu de résidence par rapport à l’endroit où elle 
vivait cinq ans plus tôt. Parmi les personnes 
ayant déménagé, 33,8 % ont changé de lieu 
de résidence au sein de la même division de 
recensement, tandis que 81,2 % ont déménagé 
dans une autre ville, un autre comté, un autre 
village, une autre municipalité ou une autre 
réserve des Premières Nations au Canada. 
Le pourcentage de la population venant de 
l’extérieur de la région a considérablement 
augmenté, passant de 47,6 % en 2016 à 
66,2 % lors du recensement de 2021. Au 
niveau provincial, 35,5 % de la population 
a changé de lieu de résidence au cours des 
cinq dernières années. L’une des principales 
raisons de ce changement est l’acquisition 
d’un logement plus grand ou de meilleure 
qualité. Les autres raisons incluent de devenir 
propriétaire, de déménager dans un quartier 
plus agréable, de déménager en raison d’un 
changement dans la taille du ménage ou de 
la famille, de réduire les coûts de logement, 
etc. L’ensemble des données montre une 
tendance au déplacement des jeunes adultes 

de l’Ontario vers les provinces maritimes, ce 
qui peut être lié aux prix des logements et à la 
possibilité croissante de travailler à domicile 
depuis la COVID . Un pourcentage important 
de la population a choisi de s’établir dans la 
région du Sud-Est du Nouveau-Brunswick 
(principalement dans la RMR de Moncton) en 
provenance de l’étranger au cours des cinq 
dernières années.  Ce pourcentage est passé 
de 13,8 % en 2016 à 18,7 % en 2021.

À NOTER : les non-migrants sont des déménageurs qui ont habité dans la même subdivision de recensement 
le jour du recensement que la même date 5 années auparavant. Les migrants incluent les migrants internes 
(qui se sont déménagés dans une autre ville, un autre comté, une autre municipalité ou une autre réserve 
des Premières Nations au Canada) et les migrants externes (qui n’ont pas vécu au Canada 5 années passées). 

1 Estimations de la population du Canada : âge et sexe, 1er juillet 2022. Diffusion 2022-09-28 https://www150.
statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/220928/dq220928c-f ra.htm 

POPULATION 
TOTALE 
192 625

DÉMÉNAGEURS
42,3%

NON-  
DÉMÉNAGEURS

57,7%

MIGRANTS
66,2%

NON  
MIGRANTS 

33,8%

INTRA- 
PROVINCIAUX

56,3%

INTER- 
PROVINCIAUX 

24,9%

EN DEHORS 
DU CANADA 

18,7%
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LIEU DE TRAVAIL ET TRANSPORTS
La pandémie a amené une nouvelle culture 
de travail à distance, donc montrant une 
augmentation de la population qui travail à 
domicile et une baisse de la population qui 
vont au même lieu de travail. Le pourcentage a 
augmenté considérablement de 6,2 pour cent 
en 2016 à 20,6 pour cent en 2021. Néanmoins, 
entre 60 à 70 pour cent de la population 
dans la province et dans la région ont un lieu 
de travail régulier. Environ 11 pour cent des 
personnes employées n’ont pas de lieu de 
travail f ixe, comprenant les entrepreneurs de 
construction et d’aménagement paysager, 
les vendeurs itinérants, les camionneurs 
indépendants, etc. Quant aux personnes 
qui rendent à leur lieu de travail, presque 
90 pour cent utilisent leur voiture, camion 
ou fourgonnette pour déplacer soit comme 
conducteur ou passager. Le deuxième 
mode de transport inclut à pied, ce qui avait 
légèrement diminué au cours des 5 dernières 
années. Un pourcentage de la population 
très faible utilise les transports en commun 
(autobus, métro, train, traversier) comme 
mode de transport pour se rendre au travail. 

À NOTER : Le « travail en dehors du Canada » inclut les personnes qui travaillent à un endroit en dehors du Canada. 
Ceci peut inclure les diplomates, le personnel des Forces armées, et autres personnes recensées à l’étranger. 

MODE DE TRANSPORT (2016-2021)

VOITURE, CAMION  
DU FOURGONETTE

NBSE NOUVEAU-BRUNSWICK

TRANSPORT EN COMMUN À PIED

89,8

1,8
4,9

91,5

2021 2016 2021 2016

1,5

1,2
5,4
2,9

LIEU DE TRAVAIL (2016-2021)

NBSE

NOUVEAU-BRUNSWICK

AUCUN ADRESSE DE  
TRAVAIL FIXE

TRAVAIL À DOMICILE

6,2
9,6

83,9

20,6

11,1

68,2

15,9

13,3

70,5

5,7
11,2

82,7

2021 2016

2021 2016

TRAVAIL EN DEHORS 
DU CANADA

BICYCLETTE AUTRE MÉTHODE

92,0

2,0
4,2
1,5

91,3

1,5
4,6
2,3

LIEU DE TRAVAIL  
RÉGULIER

À NOTER : Les « modes de transport » ne mesurent 
pas les déplacements effectués à des f ins autres 
que le trajet domicile au travail. 
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LOGEMENT
Le Recensement du Canada recueille des 
données sur le logement pour l’ensemble des 
ménages privés incluant les caractéristiques 
du logement. Le logement par la période 
de construction montre que la pointe de la 
construction a eu lieu entre la période de 
1961 à 1980. Le pourcentage des locataires 
a augmenté de 28,9 à 31,1 pour cent en 2021 
pour la région du Sud-Est et de 23 à 26 pour 
cent pour la province. Environ 68,9 pour cent 
des ménages sont appartenus par quelques 
membres du ménage. Seulement 5,8 pour 
cent des ménages privés totaux nécessitent 
des réparations majeures. Plus que la moitié 

des logements dans la région du Sud-Est sont 
des maisons individuelles non attenantes 
et 26,1 pour cent sont des appartements. Il 
y a eu une baisse dans le pourcentage des 
maisons individuelles non attenante et une 
augmentation des maisons jumelées et 
appartements au sein du niveau provincial et 
régional. En raison de la population croissante, 
la demande de logement a augmenté, 
donc entraînant une augmentation en 
appartements et immeubles de grande 
hauteur. La taille de ménage moyenne de la 
région et la province est 2,3. 

1960 OU 
AVANT

1961 À 
1980

1981 À 
1990

1991 À 
2000

2001 À 
2010

2011 À 
2021

HABITATIONS PAR PÉRIODE DE CONSTRUCTION  
(2021)

15 004
21 371

9 725 10 487
13 979 11 634

32 290
40 75042 140

47 310

101 070

74 095 NOUVEAU-BRUNSWICK

NBSE
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CONDITION DES LOGEMENTS (2021)

5,77

94,23

7,77

92,23

NÉCESSITE ENTRETIENT 
REGULIER ET RÉPARATIONS 
MINEURES SEULEMENT

NÉCESSITE DES  
RÉPARATIONS  
MAJEURES

NBSE NOUVEAU-BRUNSWICK

2021 2016 2021 2016

MODE D'OCCUPATION DES MÉNAGES (2016-2021)

PROPRIÉTAIRE LOCATAIRE LOGEMENT FOURNIT PAR LE GOUVERNEMENT LOCAL,  
PREMIÈRE NATION OU BANDE INDIENNE

68,9

31,1

0,0

71,1

28,9

0,0

73,0

26,2

0,8

75,6

23,8

0,6

NBSE NOUVEAU- 
BRUNSWICK
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2016

NBSE

2021

À NOTER : la période de construction correspond à la période au cours de laquelle le bâtiment a été achevé, 
et non à la période au cours de laquelle des travaux de rénovation, d’agrandissement ou de transformation 
ont été effectués par la suite. Pour les propriétés comportant plusieurs structures résidentielles, il s’agit de 
la période au cours de laquelle la structure la plus récente a été achevée. 

La réponse sur la période de construction pour 2011 à 2021 inclut les données jusqu’au 11 mai 2021.

Les maisons jumelées incluent les autres maisons individuelles attenantes. 

Les appartements incluent les appartements dans un duplex, les appartements dans un bâtiment de cinq 
étages ou plus et un appartement dans un bâtiment de moins de cinq étages.  

58,0 9,0 3,1 26,1 3,9

60,2 8,7 3,0 24,1 4,0

67,8 4,3 2,9 20,8 4,2

69,3 4,4 2,8 19,2 4,3

MAISON JUMELÉEMAISON INDIVIDUELLE  
NON ATTENTANTE

LOGEMENTS PAR TYPE DE CONSTRUCTION (2016-2021)

2016

NOUVEAU-BRUNSWICK

2021

MAISON EN RANGÉE

APPARTEMENT HABITATION MOBILE
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Communautés recevant des services de la Commission de services régionaux du Sud-Est:

Village d’Alma DSL de Coverdale
Communauté rurale Beaubassin-est DSL de Dorchester
Village de Cap-Pelé DSL d’Elgin Center
Ville de Dieppe* DSL de Harvey
Village de Dorchester  DSL de Hillsborough
Village de Hillsborough  DSL de Hopewell
Village de Memramcook  DSL de Moncton
Ville de Moncton*  DSL de Murray Corner
Village de Petitcodiac  DSL de la Paroisse d’Elgin
Village de Port Elgin  DSL de Pointe-de-Bute
Village de Riverside-Albert  DSL de Pointe-du-Chêne
Ville de Riverview  DSL de Sackville
Ville de Sackville  DSL de Salisbury
Village de Salisbury  DSL de Scoudouc
Ville de Shediac  DSL du Chemin Scoudouc
DSL de Alma DSL de Shediac 
DSL de Bayf ield  DSL de Shediac Bridge-Shediac River 
DSL de Baie Verte DSL de Shediac Cape 
DSL de Botsford DSL de Westmorland 
DSL de Cape Tormentine
 
* Exclus des services d’aménagement local de la Commission de service régionaux du Sud-Est

Les Commissions de services régionaux sont régies par les communautés à travers une 
représentation communautaire de Conseil qui déf init la direction et prend les décisions pour la 
Commission régionale. Ce Conseil est chargé d’établir les règlements qui dirigent les activités 
du Conseil d’administration et le fonctionnement de la Commission, y compris les exigences 
administratives.

La Commission de services régionaux du Sud-Est joue un rôle important dans l’aménagement 
et l’utilisation du territoire, ainsi qu’à l’élimination des déchets solides. La Commission aide 
aux communautés à travailler ensemble, tout en partageant des services et la satisfaction des 
besoins communs.

GOUVERNANCE et  
ADMINISTRATION
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Conseil d'administration de la Commission  
de services régionaux Sud-Est

Comité des 
finances

Comité de direction Commission  
de services régionaux Sud-Est

Comité de  
vérification

Comité de  
gestion de  

l'urbanisme

Comité de  
révision de la  
planification

Comité technique 
Déchets solides

Directeur  
général

Bureau de 
Beaubassin

Bureau de 
Westmorland- 

Albert

Bureau de 
Tantramar

Bureau de  
Déchets 
solides

Directeur 
des Déchets 

solides

Directeur de 
l'aménagement 

du territoire

Directrice des 
Finances

Comité de directeur 
par intérim sur le 
developpement 

touristique régional

Comité du plan 
stratégique

Conseil régional 
des sentiers  
de la CSRSE

Comité consultatif 
régional en loisers

Comité de  
sécurité publique
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Maire Roger Caissie Shediac 9 sur 9
Maire Jim Campbell Riverside-Albert 8 sur 9
Mairesse Louise Landry CRBE 9 sur 9
Maire Yvon Lapierre Dieppe 8 sur 9
Mairesse Dawn Arnold Moncton 8 sur 9
Maire Andrew LeBlanc Riverview 7 sur 9
Maire Serge Léger Cap-Pelé 9 sur 9
Maire Andrew Casey Alma  9 sur 9
Maire Daniel Pollock Petitcodiac 8 sur 9
Maire Robert Campbell Salisbury 8 sur 9
Maire Shawn Mesheau Sackville 8 sur 9
Mairesse Debbie Wiggins-Colwell Dorchester 8 sur 9
Maire Robert Rochon Hillsborough 9 sur 9
Mairesse Maxime Bourgeois Memramcook 7 sur 9
Maire Jason Stokes Port Elgin 8 sur 9
Présidente June Crandall Représentant DSL  9 sur 9
Président Paul LeBlanc Représentant DSL  9 sur 9
Président Joseph D'Ettore Représentant DSL  8 sur 9

MEMBRES DU GOUVERNANCE
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION COMMUNAUTÉ PRÉSENCE

MEMBRES DU CONSEIL ALTERNÉ COMMUNAUTÉ PRÉSENCE

Maire adjoint Jean-Claude Bertin Shediac - 
Maire adjoint Arnold Morrissey Riverside-Albert -
Maire adjointe Josée Vautour CRBE -
Maire adjoint Ernest Thibodeau Dieppe -
Maire adjoint Bryan Butler Moncton -
Maire adjoint Wayne Bennett Riverview 1
Maire adjointe Yvonne LeBlanc Cap-Pelé -
Maire adjointe Susan MacCallum Alma -
Maire adjoint Peter Saunders Petitcodiac 1
Maire adjoint Doug Hamer Salisbury 1
Maire adjoint Andrew Black Sackville -
Maire adjoint Jeff Jonah Hillsborough -
Maire adjointe Mariane Cullen Memramcook 1
Maire adjointe Brenda Jones Port Elgin -
Maire adjoint Robert Corkerton Dorchester 1
Membre suppléant Odette Babineau Représentant DSL 5
Membre suppléant Don Oulton Représentant DSL 3
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COMPOSITION DES DIVERS COMITÉS
COMITÉ DE DIRECTION

Maire Serge Léger, Président Cap Pelé 
Maire Jason Stokes Port Elgin
Maire Robert Campbell Salisbury
Maire Robert Rochon Hillsborough

COMITÉ DE FINANCES

Mairesse Dawn Arnold, Présidente  Moncton 
Mairesse Maxime Bourgeois  Memramcook
Maire Robert Campbell Salisbury 
Maire Yvon Lapierre  Dieppe
Maire Jason Stokes Port Elgin

COMITÉ DE VÉRIFICATION

Mairesse Dawn Arnold, Présidente  Moncton
Ash Arrowsmith  
Maurice Basque   
Jennifer Dingman   
Roger LeBlanc  
Michel Mallet  
Gina McGraw 

CONSEIL RÉGIONAL DES SENTIERS DE LA CSRSE

Maire Roger Caissie, Président  Shediac 
Maire Jim Campbell, Vice-président Riverside-Albert
Mairesse Louise Landry  CRBE  

Maire Roger Caissie, Chair  Shediac
Maire Jim Campbell, Vice Chair  Riverside-Albert
Mairesse Louise Landry  BERC
Mairesse Dawn Arnold  Moncton 

 

COMITÉ DE TRANSITION
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COMITÉ DE SÉCURITÉ PUBLIQUE
Maire Robert Rochon, Président Hillsborough
Présidente June Crandall Représentant DSL
Maire Jason Stokes Port Elgin
Maire Shawn Mesheau Sackville
Maire Yvon Lapierre ( jan. - mai) Dieppe
Maire Roger Caissie  Shediac 
Membre suppléant Odette Babineau ( juin - dec.) Représentant DSL 
Melissa Pageau Organisation des mesures d'urgence du N-B
Raymond LeBlanc  Bureau du prévôt des incendies
Mark Hicks Représentant, Ambulance NB
Ronnie Allain Représentant, Ambulance NB
Eric Hanson GRC
Gabriel Deveau GRC
S/Sgt. Martin Janson GRC
Lisette Robichaud-Gallant Analyste planif icatrice - GRC
Paul Bruens Association des pompiers du Sud-Est
Kevin MacLellan Ministère de la Sécurité publique
Mathieu Léger Ministère de la Sécurité publique
Arsène Muvuny Croix-Rouge
Chris McCarthy Spécialiste en sécurité, Énergie NB
Lisa Parsons Représentante de MTI 
James Gillies Échec au crime N.-B.
Craig Winsor Équipe de recherche et de sauvetage Tri-County
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GOUVERNANCE
Eco360 est la division des Déchets solides de la Commission de services régionaux du Sud-Est 
(CSRSE).

Eco360 a obtenu des conseils, de l’orientation et des perceptions d’un Comité consultatif 
municipal. En 2022, le Comité comprenait les membres suivants :

 Jason Stokes  Représentant du Conseil de la CSRSE
 Shawn Mesheau Représentant du Conseil de la CSRSE
 Eric Dube  Ville de Dieppe
 Alexandre Binette Ville de Moncton
 Geoff Crossman Ville de Riverview
 Jon Eppell  Ville de  Sackville
 Robert McEwen Ville de  Shediac
 Wally Morrisey Village de Riverside-Albert
 Daniel Chiasson Village de Memramcook
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Eco360 fournit des services de gestion de déchets résidentiels, institutionnels, commerciaux 
et industriels pour les Comtés de Westmorland et Albert à son installation de déchets solides à 
Berry Mills et par divers services et programmes hors site.

Eco360 fournit aussi ces services à la CSR de Kent et la CSR Kings, en plus de traiter le flux de 
recyclage résidentiel de Chaleur et de la CSR du Grand Miramichi.

SOMMAIRE DES PROGRAMMES ET SERVICES

• Installation de récuperation de matériaux • Programme de tri des déchets à 3-sacs
• Installation de compost • Éco-dépôt mobile
• Site d'enfouissement sanitaire technique • Unité mobile de RDD
• Génératrice à gaz d'enfouissement et Torche • Dépôts de recyclage de verre
• Installation de traitement du lixiviat • Dépôts de recyclage de batteries
• Dépôt de Résidus domestiques dangereux (RDD) • Expo de la réutilisation
• Dépôt de déchets électroniques • Sensibilisation du publique
• Aire pour dépôt publique 
•  Site d’enfouissement pour  

Construction & Démolition (C&D) 
• Visites pour le publique

ACTIVITÉS SUR SITE SERVICES ET PROGRAMMES HORS SITE

Sentier éducationnel
La construction a débuté sur le nouveau sentier de nature éducationnel au Bâtiment administratif 
d’Eco360. Le sentier de près de 1 km devrait être terminé en 2023 avec de l’aff ichage pour 
éduquer les visiteurs à propos des installations, des activités et des programmes d’Eco360.

Améliorations de la ventilation dans l’Installation de compost
Révision complète des conduits d’échappement servant l’Installation de compost pour améliorer 
la qualité de l’air intérieur et pour mitiger l’émission d’odeur.

Station de recharge pour VE
Début de l’installation de la nouvelle Station de recharge pour véhicules électriques au Bâtiment 
administratif.

Nouvelle station de pompage de lixiviat
La nouvelle Station de pompage de lixiviat fut complétée, assurant un service f iable continu.

Électrif ication de la flotte
Eco360 a acheté son premier véhicule électrique en 2022 et a commandé son premier hybride 
rechargeable.

Rinçage des conduits de collecte de lixiviat du site d’enfouissement
Opération de rinçage signif icative pour assurer un drainage adéquat du lixiviat des cellules 
d’enfouissement et de la canalisation de lixiviat ultérieur.

PROJETS MAJEURS DE 2022
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ACIDES CAUSTIQUES INFLAMMABLES HUILE, GAZ, 
GLYCOL

OXYDANTS PEINTURE PESTICIDES GROUDRON, 
ADHÉSIFS, 
MASTICS

RÉPARATITION DES RÉSIDUS  
DOMESTIQUES DANGEREUX

GÉNÉRATRICE À GAZ D’ENFOUISSEMENT

Électricité vendue à
Énergie NB 7 825 MWh 7 289 MWh 5 330 MWh

Crédits de GES 47 100 tonnes CO2e 44 000 tonnes CO2e 33 700 tonnes CO2e

 2020 2021 2022

La performance de la génératrice fut réduite en 2022 dû à des problèmes d’entretient imprévu 
et une panne majeure causée par l’ouragan Fiona.

ÉCO-DÉPÔT MOBILE

1640  
APPAREILS 
MÉNAGERS

18,741  
VÉHICULES

4,777
PNEUS

988 
TM
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POINTS SAILLANTS DE 2022

Retour après Covid-19
Alors que la société retournait tranquillement aux 
conditions prépandémiques en 2022, le même pouvait 
être dit de nos opérations. L’éducation et la sensibilisation 
du public sont retournées au niveau prépandémique. 

Expansion du recyclage de verre
Le programme de recyclage de verre a continué en 2022 
et eu un succès considérable. Durant l’été, nous avons mis 
en œuvre la campagne «  Verrecredi  » pour augmenter la 
sensibilisation envers les dépôts de recyclage de verre 
et nous off rions des bacs pour la collecte de verre à la 
maison. Nous avons recueilli et détourné près de 82 tonnes 
métriques de verre à partir des 9 dépôts communautaires 
permanents et notre site.

Communications et éducation
En 2022, Eco360 a mis en œuvre une campagne d’éducation 
printanière sur le traitement sécuritaire des batteries. Nous avons 
aussi lancé un programme d’été complet de sensibilisation pour 
la première fois depuis la pandémie. Ceci a inclus la participation 
à des festivals et des évènements, une campagne hebdomadaire 
de recyclage de verre et d’autres activités. En automne de 2022, 
Eco360 a aussi lancé une campagne pour réduire les déchets de 
l’industrie « à emporter » et de livraison nommée « Emportez que 
le nécessaire ». À la suite des campagnes f ructueuses, nous avons 
augmenté la circulation sur notre site web considérablement  
et avons ajouté des milliers de nouvelles visites.
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L'AMÉNAGEMENT du territoire
Des années records successives d’aménagement décrivent le volume et la valeur de la construction 
dans le Sud-Est du Nouveau Brunswick. D’habitude, un ralentissement se produit vers la f in 
d’automne après le sommet de la saison de construction. Cependant, il n’a jamais produit en raison 
du développement en cours que nous avons subi dans notre région. L’équipe de la planif ication 
avait moins de temps pour la recherche et la rédaction des plans off iciels. Ils étaient plutôt bien 
occupés par les promoteurs et les constructeurs préparant la prochaine saison. Les résultats sont 
évidents dans ce rapport. Notre région a été l’une des plus importantes en matière du pourcentage 
de croissance au pays. Ce fait a été rapporté dans les médias et nous avons connu une augmentation 
en enquêtes par les promoteurs et les investisseurs potentiels. 

Autre que la croissance des activités, la réforme municipale a également été un facteur déterminant 
pour notre équipe en 2022. Il est commun de correspondre souvent avec le ministère des 
Gouvernements locaux pour assurer l’aménagement, mais la nature de la réforme était différente. 
Nous avons travaillé en collaboration avec la Province pour déterminer les meilleures pratiques 
pour les nouvelles initiatives qui ont été et seront abordées dans les différents règlements 
gouvernementaux. Une grande partie de ce travail est en cours, car les échéanciers de la réforme 
de la gouvernance locale continuent toujours jusqu’à 2024, au plus tôt. 

La modification des Lois et des Règlements établis par le gouvernement provincial a exigé des 
changements internes pour assurer la conformité. Nous avons pris le temps de rédiger des mises 
à jour aux procédures pour refléter les changements et de préparer un manuel pour les nouveaux 
employés. Les deux dernières années ont été un défi dans la rétention du personnel dans tous les 
cadres de carrières et notre secteur n’a pas été différent. Nous avons accordé de la priorité de créer 
des ébauches de procédures pour assurer la continuité pour le personnel tandis que nous reflétons 
les changements dans la législation. 

Il convient de noter que les statistiques locales provenant de Moncton 
et de Dieppe ont été fournies par leurs ministères respectifs pour
leur inclusion dans ce rapport. 
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La Loi sur l’urbanisme donne plusieurs outils de 
planification et d’aménagement qui nécessite 
des approbations d’un comité de révision de 
la planification. De plus, avant l’adoption des 
modifications aux arrêtés de planification et 
d’aménagement, la Loi exige que l’on demande 
l’avis du comité avant la mise en œuvre de ces 
modifications. À l’intérieur de la région du Sud 
Est, le Conseil d’administration a créé deux 
comités de révision de la planification : le Comité 
de révision de la planification du Sud Est (CRP) 
qui administre la région du Sud Est en grandeur 
(excluant Dieppe, Moncton et Riverview qui 
gèrent leurs propres comités de révision de 
la planification) et le Comité de révision de la 
planification de Shediac (CRP)qui administre la 
Ville de Shediac.

Les Comités de révision de la planification et les 
Comités consultatifs de la planification dans la 
région du Sud Est se réunissent chaque mois. 
Tous les comités peuvent avoir des réunions 
extraordinaires s’il faut traiter des questions 
urgentes entre les réunions. 

Les membres du Comité du Sud-Est sont 
nommés des membres généraux, et donc 
ne représentent pas les communautés en 
particulière dans laquelle ils habitent. Pour 
devenir membre, les critères sont d’habiter dans 
une région qui reçoit les services d’aménagement 
locaux, et d’avoir une connaissance générale de 
la planification, les fonctions du gouvernement 
local ou les comités de bénévoles. Tout est fait 
pour chercher une diversité de compétences. 

La présence aux réunions par les membres 
du comité était forte en 2022, avec très peu 
d’absences pendant l’année civile. Le CRP de 
Shediac a maintenu sa pleine adhésion pendant 
l’année. Le mandat d’Alexandre Clermont, 
membre du CRP du Sud-Est, a été renouvelé  
pour un mandat supplémentaire de 4 ans. 

Cependant, le comité et le personnel ont été 
attristés cette année par le décès de Hilyard 
Rossiter, membre du comité depuis longtemps. 
M. Rossiter a été un membre dévoué au CRP du 
Sud-Est pendant longtemps et il nous manquera. 

Le personnel de la Commission des services 
régionaux du Sud-Est a travaillé avec le CCP 
de la ville de Riverview depuis deux ans. Tina 
Beers (ancienne présidente), membre depuis 
longtemps, a démissionné en 2022. Nous 
remercions Mme Beers pour ses nombreuses 
années d’engagement au sein du Comité. Kelvin 
Martin, Rob Bateman et Shawn Dempsey ont 
renouvelé leur mandat supplémentaire de 2 ans. 
Après la démission de Mme Beers du comité, 
M. Dempsey a assumé le rôle de président. Le 
Comité a accueilli deux nouveaux membres au 
comité en 2022, John Gallant et Susan Steeves, 
pour combler les deux sièges vacants.

En 2022, les Comités ont transitionné aux 
réunions en personnes en raison de la réduction 
des restrictions à cause de la pandémie de la 
Covid. Les comités devront être félicités pour 
leur consentement d’adopter des réunions 
virtuelles pendant les années 2020 à 2021 lorsque 
les réunions en personnes étaient impossibles 
en raison des restrictions. Grâce à leur volonté 
d’adaptation, et à leur patience pour tenir les 
réunions dans un environnement virtuel, les 
approbations d’aménagement et les processus 
publics n’ont pas été compromis pendant cette 
période sans précédent. 

Le personnel continue de surveiller et de 
compiler des statistiques sur les comités de 
révision de la planification et s’attend à améliorer 
l’efficacité du fonctionnement des Comités. 
Le Comité de Moncton est géré par le Service 
d’urbanisme de la Ville de Moncton. Le Comité 
de Dieppe est géré par le Service d’urbanisme de 
la Ville de Dieppe. 

COMITÉ DE RÉVISION DE LA PLANIFICATION



Harry McInroy, Président 10 sur 10

Alexandre Clermont 4 sur 10

Stanley Dixon 10 sur 10

Linda Estabrooks 9 sur 10

Valmont Goguen 8 sur 10 

Heather Keith 10 sur 10

Edgar LeBlanc 10 sur 10

Hilyard Rossiter 2 sur 10

Randy Trenholm 10 sur 10

Paul Poirier, Président 6 sur 6 

Andrew Bell 6 sur 6

Julien Boudreau 6 sur 6 

Patricia Bourque-Chevarie 6 sur 6

Paul Despres 6 sur 6

Kim Murphy 5 sur 6

Mike O'Brien 6 sur 6

COMITÉ DE RÉVISION DE LA PLANIFICATION DE SUD-EST

COMITÉ DE RÉVISION DE LA PLANIFICATION DE SHEDIAC
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Paul LeBreton 9 sur 10

Louis LeBlanc 8 sur 10

Richard Gaudet 9 sur 10

Mathieu McCaie 7 sur 10

Claudette LeBlanc 9 sur 10

Raymond Landry 9 sur 10

COMITÉ CONSULTATIF D'URBANISME DE DIEPPE

Dale Briggs 10 sur 12  

Shahin Faal 10 sur 12  

Maxime Gauvin 12 sur 12

Andrew Graham 12 sur 12  

Frances LeBlanc 9 sur 12 

Myles Malley 9 sur 12  

Steve Mitton 6 sur 12

Roxanne Richard 11 sur 12

Daniel St-Louis 8 sur 12

Steve Trueman (décembre 2022) 1 sur 1

COMITÉ CONSULTATIF D'URBANISME  DE MONCTON

Tina Beers (résignée juillet) 2 sur 2

Shawn Dempsey 6 sur 6

Daniel Primeau 5 sur 6

Kelvin Martin 5 sur 6

Rob Bateman 5 sur 6

John Trainor (résignée fév.) 1 sur 1

Debby Warren 4 sur 6

Myriam Mekni (résignée avril) 1 sur 1

John Gallant (appointed fév.) 5 sur 5

Susan Steeves (appointed fév.) 4 sur 5

Tina Comeau (appointed août) 3 sur 4

Kelvin Steen (appointed août) 3 sur 4

COMITÉ CONSULTATIF D'URBANISME  DE RIVERVIEW

38    CSRSE - Rapport annuel 2022



INITIATIVES RÉGIONALES

L’année dernière en 2022 s’est avérée très 
f ructueuse sur deux f ronts dans le domaine 
d’aménagement de sentiers. Plan360 a 
mené la remise en état du sentier Shepody 
et a ouvert le nouveau sentier reliant aux 
rochers Hopewell, et a travaillé de près avec 
ses partenaires dans le comté d’Albert pour 
bâtir une communauté de responsables 
et d’ambassadeurs de sentiers. De plus, il 
s’agissait d’une année de transition au cours 
de laquelle un plan pour les prochaines années 
a commencé à se concrétiser. 

Plan360 a obtenu un f inancement à être 
consacré à l’amélioration et au développement 
de nouvelles sections de sentier dans le Sud-
Est. Cet argent a permis aux municipalités 
partenaires comme Hillsborough, à trier parti 
de notre f inancement et pour obtenir leur 
propre financement pour leurs investissements 
de sentier prévus. Nous avons maintenant un 
modèle éprouvé et un plan clair à suivre. 

Cette stratégie de collaboration entre les 
municipalités et la CSR a aussi été observée 
à Shediac où les deux entités qui travaillaient 
ensemble ont entraîné la construction d’un 
nouveau sentier et la désignation off icielle 
du Sentier transcanadien. Ce nouveau sentier 
mène directement au pont ferroviaire de 
la rivière Scoudouc. Plan360, à l’aide du 
f inancement du CN, a achevé la conception 
de la réadaptation d’un nouveau passage pour 
piétons au-dessus de la rivière, relié à une 
ancienne voie ferrée qui a été sécurisée par 
la CSR pour l’aménagement d’un sentier en 
2023. Ce projet ambitieux et passionnant sera 
au centre des priorités dans les années à venir. 

SENTIERS RÉGIONAUX
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La réforme amène de nombreuse 
modif ication du point de vue cartographique 
ainsi que dans l’organisation de nos données. 
Af in d’anticiper tout changement relatif à 
la réorganisation des limites territoriales, de 
nombreux travaux au point de vue des SIG 
ont été réalisés. Nous avons entre autres : 

•  Préparé les données (permit, zonage, 
limite…) à transférer aux nouvelles entités 
qui hériterons d’une partie des zones que 
nous couvrions avant la reforme

•  Mis à jour et créer de nombreuses cartes 
relatives à diverses thématiques (zonages, 
parcelles, limites d’entités, risque 
environnementale…)

•  Travaillé pour la province af in d’établir les 
WARD pour élection municipale en 2022.

En lien avec la nouvelle réforme, toutes les 
données ont pu être recalculé pour suivre 
les nouvelles limites des entités et ainsi 
mieux comprendre chacune d’entre elles. 
Cela a été possible grâce à la mise en ligne 
en 2022 des données de recensement fourni 
par statistique Canada pour l’année 2021.  

Des statistiques comparatives entre les données 
de 2016 et 2021 associés à des analyses  
spatiales ont entre autres permis l’établissement 
de fiche descriptive (population, âge, logement, 
transport…) pour chaque entité. Cela a permis 
à nos partenaires d’obtenir des informations 
importantes pour mieux connaitre et 
appréhender leur nouveau territoire

À des f ins d’aménagement, le projet 
d’identif ication de terrains intercalaire 
(remplissage de terrain vacant sur 
inf rastructure existante) permettra dans le 
futur une comptabilité de la gestions des actifs 
liés au réseau de canalisations et de routes. 
L’objectif est de limiter l’étalement urbain 
et de continuer à préserver l’environnement 
tout en réduisant les couts de création et 
de maintien des actifs. Pour cela l’idée est 
d’identif ier et favoriser le développement des 
parcelles vacantes ayant accès à une route 
maintenue et qui est connecté aux services 
d’eau usée et/ou d’eau potable. Tout cela 
continue de contribuer à notre projet de 
préservation des actifs naturels.

OBJECTIF EN MATIÈRE D’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE 
SYSTÈMES D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE POUR 2022



OBJECTIFS EN MATIÈRE D’AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE POUR 2023
La réforme de la gouvernance locale a apporté de nombreux 
changements à notre région. Tout d’abord, les identités de six de 
nos communautés ont été améliorées par leurs nouveaux noms. À 
compter du 1er janvier 2023, la réforme a modif ié les limites de la 
majorité des municipalités, ainsi que les limites de la Commission 
de services régionaux du Sud-Est. Ces changements ont apporté 
beaucoup de travail interne pour la restructuration des sites Web et 
des bases de données pour le reportage, et plus important encore, 
le zonage pour tous nos partenaires. Ce travail se poursuivra tout 
au long de l’année. 

L’adoption l’année dernière du Plan rural de Westmorland-Albert a 
fait la CSRSE la première CSR à établir le zonage sur l’ensemble du 
territoire de la Commission. Nous allons commencer les examens 
des plans dans trois communautés dans l’espérance de leur 
réalisation avant le commencement de la saison de construction 
en 2024. La Réforme a également apporté des changements 
à la Loi sur l’urbanisme et à la Loi sur la prestation de services, 
et les règlements. Nous devons adopter de nouveaux arrêtés de 
construction et de lotissement pour la plupart de nos partenaires 
af in de tenir compte des changements législatifs. 

Nous prévoyons une autre année de construction très chargée, 
car les deux années précédentes ont été les plus actives de façon 
signif icative. Nous allons mettre en œuvre notre nouveau système 
FileMarker en 2023. Ce système simplif iera le rassemblement de 
tous les documents nécessaires à la délivrance du permis et aider 
aux résidents avec le processus de demande. De plus, il donnera 
accès aux municipalités à visualiser le contenu des nouvelles 
demandes de permis. 

Plan360 terminera aussi son examen du recensement 2021 et 
fournira un compte rendu détaillé à toutes les municipalités de la 
région pour la première fois af in d’aider nos partenaires pour qu’ils 
aient une meilleure compréhension de leurs communautés. 
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AMENDMENT  
DE LA POLITIQUE

AMENDMENT  
DU RÈGLEMENT

MODIFICATION 
DE ZONAGECOMMUNAUTÉ

*  ENDROIT PARTIELLEMENT ZONER      ** ENDROIT SANS ZONAGE

Village d’Alma

Communauté rurale Beaubassin-est

Village de Cap-Pelé

Ville de Dieppe

Village de Dorchester

Village de Hillsborough

Village de Memramcook

Ville de Moncton

Village de Petitcodiac

Village de Port Elgin

Village de Riverside-Albert

Ville de Riverview

Ville de  Sackville

Village de Salisbury

Ville de  Shediac

PLAN RURAL DE BEAUBASSIN-OUEST

DSL de Pointe-du-Chêne

DSL de Scoudouc

DSL du Chemin Scoudouc

DSL de Shediac

DSL de Shediac Bridge-Shediac River

DSL de Shediac Cape

PLAN RURAL DE TANTRAMAR

DSL de Baie Verte

DSL de Bayfield

DSL de Botsford

DSL de Cape Tormentine

DSL de Dorchester

DSL de Murray Corner

DSL de Pointe de Bute

DSL de Sackville

DSL de Westmorland

PLAN RURAL DE GRAND MONCTON

DSL d’Alma**

DSL de Coverdale

DSL d’Elgin**

DSL de Harvey**

DSL de Hillsborough*

DSL de Hopewell**

DSL de Moncton

DSL de  la Paroisse d’Elgin**

DSL de Salisbury*

TOTAL

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

1

-

-

1

1

1

-

-

2

1

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8

-

5

3

2

-

-

-

11

1

1

-

1

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

29



Village d’Alma

Communauté rurale Beaubassin-est 

Village de Cap-Pelé

Ville de Dieppe

Village de Dorchester

Village de Hillsborough

Village de Memramcook

Ville de Moncton

Village de Petitcodiac

Village de Port Elgin

Village de Riverside-Albert

Ville de Riverview

Ville de Sackville

Village de Salisbury

Ville de Shediac

DSL d’Alma

DSL de Baie Verte

DSL de Bayfield

DSL de Botsford

DSL de Cape Tormentine

DSL de Coverdale

DSL de Dorchester

DSL d’Elgin

DSL de Harvey

DSL de Hillsborough

DSL de Hopewell

DSL de Moncton

DSL de Murray Corner

DSL de la Paroisse d’Elgin

DSL de Pointe de Bute

DSL de Pointe-du-Chêne

DSL de Sackville

DSL de Salisbury

DSL de Scoudouc

DSL du Chemin Scoudouc

DSL de Shediac

DSL de Shediac Bridge-Shediac River

DSL de Shediac Cape

DSL de Westmorland

TOTAL

1

1

-

-

3

-

1

-

-

-

-

1

27

-

-

-

1

-

5

-

-

-

-

-

2

-

1

2

1

-

-

7

2

1

-

-

-

-

-

56

1

16

7

61

1

2

9

237

2

2

1

25

25

12

28

-

-

1

-

-

14

1

-

1

5

2

31

6

3

-

2

3

7

-

4

5

-

3

1

518

4

6

6

30

1

5

5

28

-

-

1

11

6

1

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

3

1

-

-

-

-

-

-

-

117

-

10

2

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

15

LOTISSEMENTS RENONCIATIONS
CONFIRMATIONS 

ZONAGE PLAINTE
EXTRACTION 

DES RESSOURCECOMMUNAUTÉ
1

37

19

51

-

2

29

115

6

1

-

13

11

8

24

-

1

-

6

-

22

2

2

4

8

2

38

4

4

2

4

10

20

8

2

1

5

10

-

472
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USAGES  
CONDITIONNELS

USAGES NON  
CONFORMES

DÉTERMINATION 
DE  

COMPATIBILITIÉS
APPROBATIONS 
TEMPORAIRES

DEMANDES DE 
DÉROGATIONSCOMMUNAUTÉ

Village d’Alma

Communauté rurale Beaubassin-est 

Village de Cap-Pelé

Ville de Dieppe

Village de Dorchester

Village de Hillsborough

Village de Memramcook

Ville de Moncton

Village de Petitcodiac

Village de Port Elgin

Village de Riverside-Albert

Ville de Riverview

Ville de Sackville

Village de Salisbury

Ville de Shediac

DSL d’Alma

DSL de Baie Verte

DSL de Bayfield

DSL de Botsford

DSL de Cape Tormentine

DSL de Coverdale

DSL de Dorchester

DSL d’Elgin

DSL de Harvey

DSL de Hillsborough

DSL de Hopewell

DSL de Moncton

DSL de Murray Corner

DSL de la Paroisse d’Elgin

DSL de Pointe de Bute

DSL de Pointe-du-Chêne

DSL de Sackville

DSL de Salisbury

DSL de Scoudouc

DSL du Chemin Scoudouc

DSL de Shediac

DSL de Shediac Bridge-Shediac River

DSL de Shediac Cape

DSL de Westmorland

TOTAL

-

-

2

2

-

-

1

22

2

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

2

1

-

2

13

-

1

3

21

2

-

-

4

-

1

13

-

-

-

7

-

1

-

-

-

-

-

6

8

-

-

2

-

1

1

-

-

3

-

-

91 
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RÉSIDENTIEL 2 060 201 960 262$

2 566 PERMIS ÉMIS

702 947 444 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Région du Sud-Est

256 652$
moyenne de la valeur 

de construction

43 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis

428 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

10 NOUVEAUX  
Industriel  

permis émis

MULTI-RÉSIDENTIEL 88 289 154 977$

INDUSTRIEL 52 35 076 015$ 

COMMERCIAL 287 77 686 180$

INSTITUTIONNEL 62 95 419 930$

AGRICOLE 17 3 650 080$

80% RÉSIDENTIEL

 4% MULTI-RÉSIDENTIEL

 2% INDUSTRIEL

 11% COMMERCIAL

 2% INSTITUTIONNEL

 1% AGRICOLE

453 NOUVELLES  
maisons construites

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

56 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit 

9 NOUVEAUX  
Institutionnel  
permis émis
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VALEUR DES PERMIS par TypePERMIS ÉMIS par Type

121 NOUVELLES  
maisons jumelées  

à deux unités et en 
rangée construites



PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 5 328 414$ 

9 PERMIS ÉMIS

812 494 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage d'Alma

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 2 476 580$ 

INDUSTRIEL   

COMMERCIAL 2 7 500$ 

INSTITUTIONNEL   

AGRICOLE   

56% RÉSIDENTIEL

 22% MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 22% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

46    CSRSE - Rapport annuel 2022

1 NOUVEAU  
Commerciaux  

permis émis
47 200$ 

valeur de  
construction

1 NOUVELLE  
maison construite

4 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

2 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit  

1 NOUVEAU  
enseigne

permis émis 



RÉSIDENTIEL 141 16 979 406$ 

152 PERMIS ÉMIS

24 237 932 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Communauté rurale Beaubassin-est

272 529$
moyenne de la valeur 

de construction

 
14 permis émis  

pour ajouts
18 permis émis  

pour réparations

MULTI-RÉSIDENTIEL 5 5 753 933$

INDUSTRIEL 1 754 892$

COMMERCIAL 3 675 200$

INSTITUTIONNEL 2 74 501$ 

AGRICOLE  

93% RÉSIDENTIEL

 3% MULTI-RÉSIDENTIEL

 1% INDUSTRIEL

 2% COMMERCIAL

 1% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

49 NOUVELLES  
maisons construites

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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VALEUR DES PERMIS par TypePERMIS ÉMIS par Type

2 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis 

3 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit  

1 NOUVEAU  
Institutionnel  
permis émis 

33 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 Industriel  
permis émis 
pour ajouts



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 41 3 707 272$ 

48 PERMIS ÉMIS

5 653 944  $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Cap-Pelé

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 2 705 927$ 

INDUSTRIEL 1 302 595$ 

COMMERCIAL 4 938 150$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE   

86% RÉSIDENTIEL

 4% MULTI-RÉSIDENTIEL

 2% INDUSTRIEL

 8% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

48    CSRSE - Rapport annuel 2022

274 627$
moyenne de la valeur 

de construction

 
6 permis émis  
pour ajouts

6 permis émis  
pour réparations

8 NOUVELLES  
maisons construites

9 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 NOUVEAU
Multi-résidentiel  
unité construit 

6 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 

3 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis

1 NOUVEAU  
Industriel  
permis émis 
 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 421 30 503 661$ 

550 PERMIS ÉMIS

119 352 992 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l le de Dieppe

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 15 69 200 900$

INDUSTRIEL 8 6 832 000$ 

COMMERCIAL 104 12 729 431$

INSTITUTIONNEL 2 87 000$

AGRICOLE   

 76% RÉSIDENTIEL

  3% MULTI-RESIDENTIAL

 2% INDUSTRIEL

 18% COMMERCIAL

 1% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

12 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit 

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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1 NOUVEAU 
Commerciaux 
51 NOUVEAUX  

enseigne

166 920$
moyenne de la valeur 

de construction

27 NOUVELLES  
maisons construites

78 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

2 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 

1 NOUVEAU  
Industriel  
permis émis 
 

46 NOUVELLES  
maisons jumelées  

à deux unités et en 
rangée construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 3 4 502$ 

3 PERMIS ÉMIS

4 502 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Dorchester

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL  

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL   

AGRICOLE   

100% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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2 permis émis  

pour réparations 
maison unifamiliale1 NOUVEAU  

Garage et bâtiment 
accessoire 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 9 664 036$ 

12 PERMIS ÉMIS

 936 717 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Hi l l sborough

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL  

COMMERCIAL 2 5 001$

INSTITUTIONNEL 1 267 680$

AGRICOLE  

75% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

17% COMMERCIAL

 8% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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2 NOUVEAUX  
Patio  

permis émis

1 permis émis  
pour réparations  

Institutionnels 

166 818$
moyenne de la valeur 

de construction

 
2 permis émis  
pour ajouts

2 NOUVELLES  
maisons construites

3 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 NOUVEAUX  
Commerciaux  

enseigne  
permis émis

1 permis émis  
pour réparations



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 89 9 764 608$ 

100 PERMIS ÉMIS

11 305 637 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Memramcook

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 2 1 297 158$

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 4 2 579$

INSTITUTIONNEL 1 125 000$ 

AGRICOLE 4 116 292$ 

89% RÉSIDENTIEL

 2% MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 4% COMMERCIAL

 1% INSTITUTIONNEL

 4% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

1 Institutionnel  
ajouts 

permis émis 

3 NOUVEAUX  
Agricole 

permis émis
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2 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit 

1 NOUVEAU  
Commerciaux  

permis émis 264 253$
moyenne de la valeur 

de construction

 
10 permis émis  

pour ajouts
12 permis émis  

pour réparations

27 NOUVELLES  
maisons construites

20 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 518 42 314 248$

727 PERMIS ÉMIS

343 357 370 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l le de Moncton

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 36 160 913 813$

INDUSTRIEL 31 15 002 672$

COMMERCIAL 105 42 962 586$ 

INSTITUTIONNEL 37 82 164 051$ 

AGRICOLE   

 71% RÉSIDENTIEL

 5% MULTI-RÉSIDENTIEL

 4% INDUSTRIEL

 15% COMMERCIAL

 5% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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232 423$
moyenne de la valeur 

de construction

101 NOUVELLES  
maisons construites

14 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit 

12 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis

2 NOUVEAUX  
Institutionnel  
permis émis

2 NOUVEAUX  
Industriel  
permis émis 
 

6 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 

37 NOUVELLES  
maisons jumelées  

à deux unités  
construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 13 1 846 552$

15 PERMIS ÉMIS

2 345 552 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Pet itcodiac

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 1 5 000$ 

INSTITUTIONNEL 1 494 000$

AGRICOLE  

86% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 7% COMMERCIAL

 7% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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1 Institutionnel  
réparations 
permis émis 

1 Commerciaux réparations permis émis

1 NOUVELLE  
mini-maisons 
construites 

3 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

271 767$
moyenne de la valeur 

de construction

 
1 permis émis  
pour ajouts

1 permis émis  
pour réparations

5 NOUVELLES  
maisons construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 1 55 000$

2 PERMIS ÉMIS

70 500 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Port E lgin

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 1 15 500$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE   

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

50% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  50% RÉSIDENTIEL

 
1 permis émis  

pour réparations 
maison unifamiliale

1 NOUVEAU enseigne permis émis



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 2 235 660$

3 PERMIS ÉMIS

936 240 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Rivers ide-Albert

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 1 700 580$

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE  

 33% MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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 67% RÉSIDENTIEL

70 000$ 
valeur de  

construction
 

1 permis émis  
pour ajouts

1 NOUVELLE  
maison construite

1 NOUVEAU
Multi-résidentiel  
unité construit



VALEUR DES PERMIS par Type

200 PERMIS ÉMIS

34 339 571 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l le de Riverview

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 3 13 069 186$

INDUSTRIEL 1 1$

COMMERCIAL 17 3 242 437$

INSTITUTIONNEL 7 2 804 632$

AGRICOLE   

 86% RÉSIDENTIEL

 2% MULTI-RÉSIDENTIEL

 1% INDUSTRIEL

 7% COMMERCIAL

 4% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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RÉSIDENTIEL 172 15 223 315$

262,065$
moyenne de la valeur 

de construction

20 NOUVELLES  
maisons unifamiliales 

construites

32 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

20 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 

3 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit 

3 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis  

1 NOUVEAU  
Institutionnels  
permis émis 

13 NOUVELLES  
maisons jumelées  

à deux unités  
construites



 

VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 42 3 664 820$

54 PERMIS ÉMIS

11 395 850 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l le de Sackvi l le

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 2 480 000$

INDUSTRIEL 2 1 550 000$

COMMERCIAL 6 1 212 342$

INSTITUTIONNEL 2 4 488 688$ 

AGRICOLE 

77% RÉSIDENTIEL

 4% MULTI-RÉSIDENTIEL

 4% INDUSTRIEL

 11% COMMERCIAL

 4% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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297 902$
moyenne de la valeur 

de construction

 
9 permis émis  
pour ajouts

3 permis émis  
pour réparations

8 NOUVELLES  
maisons construites

1 NOUVEAU  
Industriel  

permis émis

12 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

2 Multi-résidentiel  
unité réparations 

permis émis

1 NOUVEAU  
Commerciaux  

permis émis  
 

2 Institutionnel  
réparations 
permis émis

 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 21 2 022 112$ 

29 PERMIS ÉMIS

 4 126 290 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l lage de Sal isbury

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL

COMMERCIAL 3 81 142$

INSTITUTIONNEL 3 1 123 035$

AGRICOLE   

73% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

 7% INDUSTRIEL

 10% COMMERCIAL

10%  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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INDUSTRIEL 2 900 001$

1 NOUVEAU 
Industriel  

permis émis

9 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 NOUVEAU  
PATIO  

permis émis

2 NOUVEAU 
CLOTÛRE  

permis émis

231 943$
moyenne de la valeur 

de construction

8 NOUVELLES  
maisons construites

1 NOUVEAU  
Commerciaux  

permis émis

2 NOUVEAUX  
Institutionnel  
permis émis 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 145 19 406 498$

182 PERMIS ÉMIS

69 435 502 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

Vi l le de Shediac

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 20 36 556 900$

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 15 13 221 888$

INSTITUTIONNEL 2 250 216$

AGRICOLE 

80% RÉSIDENTIEL

 11% MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 8% COMMERCIAL

 1% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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33 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 NOUVEAU  
Institutionnel  
permis émis

18 NOUVEAUX
Multi-résidentiels 
unités construit 

5 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis

255 553$
moyenne de la valeur 

de construction

40 NOUVELLES  
maisons unifamiliales 

construites

4 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 

19 NOUVELLES  
maisons jumelées  

à deux unités  
construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 

0 PERMIS ÉMIS

0 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL d'Alma

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL  

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE   

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  RÉSIDENTIEL



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 1 17 024$

1 PERMIS ÉMIS

17 024 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Baie Verte

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

100% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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1 NOUVEAU  
Garage et bâtiment 

accessoire
 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 

1 PERMIS ÉMIS

1 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Bayf ield

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL  

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 1 1$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE   

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

100% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  RÉSIDENTIEL

1 Commerciaux réparations permis émis



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 9 566 172$

10 PERMIS ÉMIS

766 172 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Botsford

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL  

AGRICOLE 1 200 000$

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

 10% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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 90% RÉSIDENTIEL

4 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

190 525$ 
valeur de  

construction
 

2 permis émis  
pour réparations

1 NOUVELLE  
maison construite

1 Agricole 
 réparations  
permis émis

2 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 3 108 321$ 

3 PERMIS ÉMIS

108 321 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Cape Tormentine

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE   

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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100% RÉSIDENTIEL

2 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 permis émis  
pour réparations



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 66 7 766 624$

68 PERMIS ÉMIS

7 836 240 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Coverdale

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 1 59 616$

INSTITUTIONNEL 1 10 000$ 

AGRICOLE  

98% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 1% COMMERCIAL

 1% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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29 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 NOUVEAU  
Institutionnel  
permis émis

1 NOUVEAU 
Commerciaux  

permis émis

257 748$
moyenne de la valeur 

de construction

24 NOUVELLES  
maisons unifamiliales 

construites

1 NOUVELLE  
mini-maison 
construite 

1 NOUVELLE  
maison jumelées  

à deux unités  
construite

3 NOUVEAUX  
PATIO  

permis émis

2 NOUVEAU 
CLOTÛRE  

permis émis



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 2 27 000$ 

2 PERMIS ÉMIS

27 000 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Dorchester

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

INDUSTRIEL 
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1 permis émis  
pour ajouts 

maison unifamiliale

100% RÉSIDENTIEL

1 NOUVEAU  
Garage et bâtiment 

accessoire
 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 11 1 392 880$

12 PERMIS ÉMIS

1 892 880 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL d'E lgin

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 1 500 000$

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

 8% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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 92% RÉSIDENTIEL

7 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 permis émis  
pour réparations

1 NOUVEAU  
Agricole 

permis émis 

381 200$ 
moyenne de la valeur 

de construction

3 NOUVELLES  
maisons construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 3 229 589$

3 PERMIS ÉMIS

229 589 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Harvey

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  COMMERCIAL

100% RÉSIDENTIEL

1 NOUVEAU  
Garage et bâtiment 

accessoire 

1 permis émis  
pour réparations

132 460$ 
valeur de  

construction

1 NOUVELLE  
maison construite



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 9 1 409 967$

9 PERMIS ÉMIS

1 409 967 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Hi l l sborough

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

   AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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100% RÉSIDENTIEL

3 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 permis émis  
pour réparations

283 664$
moyenne de la valeur 

de construction

 
1 permis émis  
pour ajouts

4 NOUVELLES  
maisons construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 4 73 420$

6 PERMIS ÉMIS

271 220 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Hopewel l

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 1 91 400$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 1 106 400$

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

17% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

 17% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  66% RÉSIDENTIEL

1 Commerciaux ajouts permis émis

1 NOUVEAU  
Agricole 

permis émis 

4 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 158 $27 036 039

174 PERMIS ÉMIS

41 471 409 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Moncton

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 2 8 498 700$

COMMERCIAL 8 1 595 470$

INSTITUTIONNEL 1 3 200 000$

AGRICOLE 5 1 141 200$

90% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

 1% INDUSTRIEL

 5% COMMERCIAL

 1% INSTITUTIONNEL

 3% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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54 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 

1 Institutionnel  
ajouts 

permis émis

7 NOUVEAUX  
Commerciaux  

permis émis

5 NOUVEAUX  
Agricole 

permis émis

310 200$
moyenne de la valeur 

de construction

79 NOUVELLES  
maisons unifamiliales 

construites

1 NOUVELLE  
maison jumelées  

à deux unités  
construite

2 NOUVEAUX 
Industriel  

permis émis



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 17 933 479$ 

21 PERMIS ÉMIS

1 252 784 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Murray Corner

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 4 318 305$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE   

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 19% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  81% RÉSIDENTIEL

12 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

1 NOUVELLE  
mini-maison 
construite 2 NOUVEAUX Commerciaux permis émis

215 596$
moyenne de la valeur 

de construction

 
1 permis émis  
pour ajouts

1 permis émis  
pour réparations

2 NOUVELLES  
maisons construites



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 

0 PERMIS ÉMIS

0 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de la Paroisse d'E lgin

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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  RÉSIDENTIEL



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 3 363 197$ 

3 PERMIS ÉMIS

363 197 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Pointe-de-Bute

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE  

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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100% RÉSIDENTIEL

340 180$ 
valeur de  

construction
 

1 permis émis  
pour réparations

1 NOUVELLE  
maison construite

1 NOUVEAU  
Garage et bâtiment 

accessoire
 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 30 2 057 790$

31 PERMIS ÉMIS

2 066 622 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Pointe-du-Chêne

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 1 8 832$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 3% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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 97% RÉSIDENTIEL

241 091$
moyenne de la valeur 

de construction

 
6 permis émis  
pour ajouts

6 permis émis  
pour réparations

6 NOUVELLES  
maisons construites

1 NOUVEAU Commerciaux permis émis

7 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

1 NOUVEAU
permis de PATIO

2 NOUVEAUX
permis de CLOTÛRE



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 15 1 060 986$

17 PERMIS ÉMIS

1 350 986 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Sackvi l le

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 2 290 000$ 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

 12% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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 88% RÉSIDENTIEL

287 675$
moyenne de la valeur 

de construction

 
3 permis émis  
pour ajouts

3 NOUVELLES  
maisons construites

2 NOUVEAUX  
Agricole 

permis émis

8 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 
1 NOUVEAU

permis de PATIO



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 23 3 217 469$

28 PERMIS ÉMIS

4 563 658 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Sal isbury

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 1 1$

COMMERCIAL 1 50 000$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 3 1 296 188$

82% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

 3% INDUSTRIEL

 3% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

 12% AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

78    CSRSE - Rapport annuel 2022

244 418$
moyenne de la valeur 

de construction

 
2 permis émis  
pour ajouts

10 NOUVELLES  
maisons construites

2 NOUVEAUX  
Agricole 

permis émis

1 NOUVEAU  
Commerciaux  

permis émis

1 permis  
émis pour  

réparations

2 NOUVELLES  
mini-maisons 
construites 

8 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires 



 

VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 20 1 234 930$

25 PERMIS ÉMIS

2 801 210 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Scoudouc

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 3 1 235 153$

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 2 331 127$

AGRICOLE 

80% RÉSIDENTIEL

  MULTI-RÉSIDENTIEL

 12% INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

 8% INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

216 211$
moyenne de la valeur 

de construction

 
1 permis émis  
pour ajouts

5 permis émis  
pour réparations

3 NOUVELLES  
maisons construites
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1 NOUVEAU  
Institutionnel  
permis émis

2 NOUVEAUX 
Industriel  

permis émis

8 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

1 NOUVEAU
permis de PATIO

2 NOUVEAUX
permis de CLOTÛRE



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 1 11 040$

1 PERMIS ÉMIS

11 040 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL du Chemin Scoudouc

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

100% RÉSIDENTIEL
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1 NOUVEAU  
Garage et bâtiment 

accessoire
 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 4 234 160$

4 PERMIS ÉMIS

234 160 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Shediac

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE  

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS
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100% RÉSIDENTIEL

66 048$ 
valeur de  

construction

1 NOUVELLE  
maison construite2 NOUVEAUX  

Garages et bâtiments 
accessoires

 

1 NOUVELLE  
mini-maison 
construite

 



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 29 2 857 287$

29 PERMIS ÉMIS

2 857 287 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Shediac Bridge-Shediac River

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

2 NOUVEAUX
permis de  
CLOTÛRE
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100% RÉSIDENTIEL

11 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

1 NOUVELLE  
mini-maison 
construite

 

259 496$
moyenne de la valeur 

de construction

6 NOUVELLES  
maisons unifamiliales 

construites

1 NOUVELLE  
maison jumelées  

à deux unités  
construite



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 24 4 203 556$ 

27 PERMIS ÉMIS

4 667 356 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Shediac Cape

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL

COMMERCIAL 3  463 800$

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

 11% COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

  89% RÉSIDENTIEL
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293 746$
moyenne de la valeur 

de construction

11 NOUVELLES  
maisons unifamiliales 

construites

1 NOUVELLE  
maison jumelées  

à deux unités  
construite3 NOUVEAUX Commerciaux permis émis

5 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

2 NOUVEAUX
permis de PATIO

1 NOUVEAU
permis de CLOTÛRE



VALEUR DES PERMIS par Type

RÉSIDENTIEL 5 438 928$

5 PERMIS ÉMIS

438 928 $ VALEUR DE CONSTRUCTION

DSL de Westmorland

PERMIS ÉMIS par Type

MULTI-RÉSIDENTIEL 

INDUSTRIEL 

COMMERCIAL 

INSTITUTIONNEL 

AGRICOLE 

  MULTI-RÉSIDENTIEL

  INDUSTRIEL

  COMMERCIAL

  INSTITUTIONNEL

  AGRICOLE

PERMIS-  
LES FAITS 

SAILLANTS

100% RÉSIDENTIEL

225 000$ 
valeur de  

construction
 

1 permis émis  
pour ajouts

1 NOUVELLE  
maison construite
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2 NOUVEAUX  
Garages et bâtiments 

accessoires
 

1 NOUVEAU
permis de  

PATIO



Le service des f inances est responsable de la bonne gestion des ressources f inancières de la 

Commission de services régionaux du Sud-Est (CSRSE) conformément à la Loi sur la prestation 

de services régionaux, les Règlements et la Loi sur la passation des marchés publics, les 

normes de CPA Canada et les autres lois et règlements provinciaux et fédéraux. 

SERVICES DES FINANCES

SERVICES CORPORATIFS

SERVICES COLLABORATIFS RÉGIONAUX

SERVICES D’AMÉNAGEMENT LOCAUX (PLAN360)

SERVICES DE DÉCHETS SOLIDES (ECO360) 

SERVICES DE PRODUCTION D’ÉLECTRICITÉ

SERVICES DE MESURES D’URGENCE

TRANSPORT URBAIN/RURAL

PROGRAMME DE CONTRÔLE DE MOUSTIQUES

RÉSULTATS FINANCIERS 2022

Surplus  0 $

Surplus  71 696 $

Surplus  224 053 $

Surplus   545 186 $

Déf icit   (6 419) $

Surplus  0 $

Surplus  0 $

Surplus  62 914 $   
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SERVICES  
CORPORATIFS  

83%  
Services de déchets solides

10%  
Services d’aménagement locaux

4%  
Services de production d'électricité

1.5%  
Services collaboratifs régionaux

1.5%  
Programe de contrôle des  

moustiques

 
SERVICES  

D'AMÉNAGEMENTS  
DU TERRITOIRE

PLAN360

97.21%  
Contributions des Municipalités  

et des Membres des DSL
2.79%  

Autres recettes

PROGRAMME DE  
CONTRÔLE DES  

MOUSTIQUES

100%  
Contributions des  

municipalités et des  
membres des DSL  

participants

FINANCEMENT
Le budget annuel de la CSRSE est f inancé par 
les contributions des municipalités membres, 
des communautés rurales et des districts de 
services locaux pour les services fournis. Des 
revenus sont également générés par la vente 
de biens et de services dans les domaines 
des déchets solides et de la production 
d’électricité, ainsi que par des subventions 
demandées pour des projets spéciaux. La 
répartition du f inancement au 31 décembre 
2022 est la suivante :

TRANSPORT  
URBAIN/RURAL

100%  
Contributions des  

Municipalités et des 
Membres des DSL  

participants

 
SERVICES DE  

PRODUCTION DE 
L’ÉLECTRICITÉ

100%  
Ventes  

d'électricité

SERVICES DE  
DÉCHETS SOLIDES

ECO360

21.73%  
Contributions des Municipalités  

et des Membres des DSL
63.79%  

Redevances de déversement du site  
d’enfouissement et Construction & Démolition

10.69%  
Recettes de recyclage

1.33%  
Recettes de location et de service

1.60%  
Autres recettes

0.86%  
Subventions

SERVICES DES  
MESURES D'URGENCE

100%  
Contributions des  

Municipalités et des  
Membres des DSL  

participants

SERVICES  
COLLABORATIFS  

 RÉGIONAUX

37.59%  
Contributions des Municipalités  

et des Membres des DSL
62.41%  

Subventions
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L'education de la petite enfance -  
Boîte à outils pour l'apprentissage des déchets d'Eco360  20 000 $

Gardez-le-vert  60 000 $

Campagne de rétroaction sur le tri résidentiel en bordure de rue Eco360  40 000 $

Programme d’éducation sur les déchets du Sud-Est du N.-B.  45 000 $

Série de webinaires sur la réduction des déchets  40 000 $

Projet pilote de collecte des déchets organique dans  
les appartements du Sud-Est du N.-B.  65 000 $

Caractérisation provinciale des déchets du N.-B.  60 000 $

Inventaire des émissions de GES d'Eco360  30 000 $

Fonds en f iducie pour l’environnement TOTAL 2022/2023 -  
Projets attribués  360 000 $

SERVICES DE DÉCHETS SOLIDES

FONDS EN FIDUCIE POUR L’ENVIRONNEMENT 2022/2023 - PROJETS ATTRIBUÉS

Les Fonds f iduciaire pour l’environnement fournit une aide f inancière à des projets de 
nature pragmatique, donnant des résultats tangibles et mesurables, qui visent à protéger, 
à sauvegarder et à améliorer le milieu naturel de la province (www.gnb.ca). Les projets 
attribués se déroulent à partir d’avril 2022 à mars 2023. Les réclamations f inancières sont 
traitées en mars 2023 pour toutes les dépenses du projet. Conformément aux principes 
comptables généralement reconnus, les produits différés sont comptabilisés à la f in de 
l’exercice pour toutes les dépenses engagées en 2022. 

AUTRES SUBVENTIONS / DONS

Province du Nouveau-Brunswick -  
Financement des coûts de la réforme de la gouvernance locale  91 463 $

SERVICES CORPORATIFS

Société de développement régional (SDR) -  
Système de permis en ligne 2022/2023 - Année 2  23 112 $
*Il s'agit du montant maximum pouvant être demandé au cours de l'année 2. Les fonds n'ont pas encore été reçus au 26 avril 2023. 

TOTAL d’autres subventions / dons  139 575 $

SERVICES D'AMÉNAGEMENT LOCAUX

SUBVENTIONS REÇUES
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Compagnie des chemins de fer nationaux du Canada - Projet de sentier côtier 25 000 $

SERVICES COLLABORATIFS RÉGIONAUX - CONSEIL DES SENTIERS



SERVICES D'AMÉNAGEMENT LOCAUX

Alma

Communauté rurale Beaubassin-est

Cap-Pelé

Dorchester

Hillsborough

Memramcook

Petitcodiac

Port Elgin 

Riverside-Albert

Riverview

Sackville

Salisbury

Shediac

Districts de services locaux

TOTAL

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

9 383

206 627

66 695

18 288

26 812

102 575

28 727

7 652

7 037

372 339

204 387

56 815

219 167

868 787

2 195 291

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

2 977

147 887

52 809

395

6 203

80 741

13 361

1 880

1 377

283 018

83 788

17 261

427 197

418 014

1 536 908

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

6 406

58 739

13 886

17 893

20 609

21 834

15 365

5 772

5 660

89 321

120 598

39 554

(208 030)

450 774

658 383

RECETTES  
D’AMÉNAGEMENT  

DU TERRITOIRE 
(versées trimestriellement)

2022

COÛT NET DES  
SERVICES 

D’AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE

2022
MUNICIPALITIÉS

Les services d’aménagement du territoire sont fournis à tous les membres de la CSRSE, à l’exception 
de la Ville de Moncton et la Ville de Dieppe, qui ont leurs propres départements d’aménagement de 
l’utilisation de la terre. Les frais annuels des services d’aménagement du territoire sont alloués selon 
l’assiette fiscale de l’exercice précédent de la municipalité, la communauté rurale ou le district de 
service local. Les recettes de l’aménagement du territoire (ex : frais de permis) sont recueillies par la 
CSRSE au nom des membres participants et sont remises aux membres sur une base trimestrielle. 

COÛTS  
D’AMÉNAGEMENT  

DU TERRITOIRE 

2022
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Alma
Subvention au transport
TOTAL

Communauté rurale Beaubassin-est
Subvention au transport
TOTAL

Cap-Pelé
Subvention au transport
TOTAL

Dieppe
Ensembles d’habitations
TOTAL

Dorchester
Subvention au transport
TOTAL

Hillsborough
Subvention au transport
TOTAL

Memramcook
Subvention au transport
Ensembles d’habitations
TOTAL

189
189

3 196
3 196

1 174
1 174

8 877
3 654

218
218

659
659

2 078
2 078

125

$
$

$
$

$
$

$
$

$
$

$
$

$
$
$

56,00
(44,57)

56,00
(11,90)

56,00
(15,19)

56,00
4,00

56,00
(11,15)

56,00
(15,19)

56,00
(5,06)

4,00

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$
$

10 584   
(8 424)

2 160

178 976
(38 032)
140 944

65 744
(17 833)

47 911

497 112
14 616

511 728

12 208
(2 431)
9 777

36 904
(10 010)
26 894

116 368
(10 515)

500
106 353

TAUX RECETTES TOTALESMEMBRES MÉNAGES

SERVICES DE DÉCHETS SOLIDES
Les services d’élimination des déchets solides sont fournis à tous les membres de la CSRSE. 
Le coût aux membres pour ce service est basé sur le nombre de ménages résidentiels que 
la municipalité, la communauté rurale ou le district de service local  collecte et apporte à 
l’installation d'élimination des déchets solides de Berry Mills. Les f rais de déchets résidentiels 
pour 2022 est restée à 56,00 $/ménage résidentiel. Une subvention au transport est accordée aux 
membres en fonction de la distance qui les sépare de l’installation. Un supplément de 4,00 $/
unité pour les programmes d’éducation et de transport est facturés aux membres qui on des 
complexes résidentiels dans leur région. 
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Moncton
Éducation/Transports
TOTAL

Petitcodiac
Subvention au transport
Ensembles d’habitations
TOTAL

Port Elgin 
Subvention au transport
TOTAL

Riverside-Albert
Subvention au transport
TOTAL

Riverview
Ensembles d’habitations
TOTAL

Sackville
Subvention au transport
Ensembles d’habitations
TOTAL

Salisbury
Ensembles d’habitations
TOTAL

Shediac
Subvention au transport
Ensembles d’habitations
TOTAL

Districts de services locaux

25 212
12 772

567
567

78

195
195

214
214

7 082
2 070

2 299
2 299

867

924
74

2 457
2 457

963

14 044

$
$

$
$
$

$
$

$
$

$
$

$
$
$

$
$

$
$
$

$

56,00
4,00

56,00
(5,06)

4,00

56,00
(23,30)

56,00
(23,30)

56,00
4,00

56,00
(11,14)

4,00

56,00
4,00

56,00
(4,05)

4,00

56,00

$
$
$

$
$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$

$
$
$
$

$
$
$

$
$
$
$

$

1 411 872
51 088

1 462 960

31 752
(2 869)

312
29 195

10 920
(4 544)

6 377

11 984
(4 986)

6 998

396 592
8 280

404 872

128 744
(25 611)

3 468
106 601

51 744
296

52 040

137 592
(9 951)

3 852
131 493

786 464

TAUX RECETTES TOTALESMEMBRES MÉNAGES

3 832 767 $
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Arnold, Dawn
Bourgeois, Maxime
Caissie, Roger
Campbell, Jim
Campbell, Robert
Casey, Andrew
Crandall, June
D’Ettore, Joseph
Landry, Louise
Lapierre, Yvon
LeBlanc, Andrew
LeBlanc, Paul J.
Léger, Serge
Mesheau, Shawn
Pollock, Daniel
Rochon, Robert
Stokes, Jason
Wiggins-Colwell, Debbie

TOTAL

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

2 100
1 500
6 211

4 600
2 144
1 350

2 400
1 200
3 300
1 500
1 500
1 650
1 950
1 650
1 200

2 400
2 250
1 200

40 104

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

-
182
385
640

141
595
374

45
533

-
63

241
403
246
258
233
425
137

4 900

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

2 100
1 682
6 595
5 240
2 285
1 945
2 774
1 245
3 833
1 500
1 563
1 891

2 353
1 896
1 458
2 633
2 675
1 337

45 005

TOTAL  
PER DIEMS 

ANNÉE 2022

DÉPENSES 
REMBOURSÉES

ANNÉE 2022

TOTAL  
PER DIEMS & 

DÉPENSES  
ANNÉE 2022

Moncton
Memramcook
Shediac
Riverside-Albert
Salisbury
Alma
Districts de services locaux
Districts de services locaux 
Beaubassin-est
Dieppe
Riverview
Districts de services locaux
Cap-Pelé
Sackville
Petitcodiac
Hillsborough
Port Elgin
Dorchester

RÉMUNÉRATION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
(PER DIEM) & REMBOURSEMENT DES DÉPENSES
Tous les membres du Conseil d’administration, les suppléants et les membres non élus du Comité 
de révision de la planif ication reçoivent une rémunération pour leur participation aux réunions 
du Conseil d’administration et du Comité. Ils sont également remboursés des frais encourus dans 
l’exercice de leurs fonctions.

MUNICIPALITÉ / DISTRICT 
DE SERVICE LOCAL

MEMBRES DU CONSEIL  
D'ADMINISTRATION
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Babineau, Odette
Bennett, Wayne
Bertin, Jean-Claude
Black, Andrew
Corkerton, Robert
Cullen, Mariane
Jones, Brenda
LeBlanc, Yvonne
Leger, Charles
MacCallum, Susan
Morrissey, Arnold
Oulton, Don
Saunders, Peter
Thibodeau, Ernest
Thorne, Jeremy
Vautour, Josee

TOTAL

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

1 350
200
800
800
350
650
200
900
400
300
500
700
950
600
500
500

9 700

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

230
-
-

247
52

126
-
-
-

74
-

293
-
-
-
-

1 022

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

1 580
200
800

1 047
402
776
200
900
400
374
500
993
950
600
500
500

10 722

TOTAL  
PER DIEMS 

ANNÉE 2022

DÉPENSES 
REMBOURSÉES

ANNÉE 2022

TOTAL  
PER DIEMS & 

DÉPENSES  
ANNÉE 2022REMPLAÇANTS

Districts de services locaux
Riverview
Shediac
Sackville
Dorchester
Memramcook
Port Elgin
Cap-Pelé
Moncton
Alma
Riverside-Albert
Districts de services locaux
Petitcodiac
Dieppe
Riverview
Beaubassin-est

TOTAL - MEMBRES & REMPLAÇANTS 49 804$ 5 922$ 55 726$

MUNICIPALITÉ / DISTRICT  
DE SERVICE LOCAL
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Clermont, Alexandre
Dixon, Stanley
Estabrooks, Linda
Goguen, Valmont
Keith, Heather
LeBlanc, Edgar
McInroy, Harold J
Rossiter, Hilyard G

Trenholm, Ralph

TOTAL

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

400
1 000

900
800

1 000
1 000
1 500

200
1 000

7 800

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

189
777
490
473
298
497
452

91
777

4 045

$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

589
1 777
1 390
1 273
1 298
1 497
1 952

291
1 777

11 845

TOTAL  
PER DIEMS 

ANNÉE 2022

DÉPENSES  
REMBOURSÉES

ANNÉE 2022

TOTAL  
PER DIEMS & 

DÉPENSES  
ANNÉE 2022NON-ÉLU MEMBRES - CRP

TOTAL - ÉLU ET NON ÉLU 57 604$ 9 967$ 67 571$
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COORDONNÉS 
BUREAU CHEF

70, promenade Enviro 
Berry Mills, N-B., E1G 5X5

Tel: 506-382-3483

DÉCHETS SOLIDES
100, promenade Enviro 

Berry Mills, N-B., E1G 4K6
Tel: 506-877-1050

BUREAU D’AMÉNAGEMENT  
DE BEAUBASSIN 

815A, rue Bombardier,  
Route 14, sortie 37  

Shediac, N-B., E4P 1H9
Tel: 506-533-3637

BUREAU D’AMÉNAGEMENT  
DE RIVERVIEW

Centre d'opérations
300, rue Robertson 

Riverview, N-B., E1B 0T8
Tel: 506-382-5386

BUREAU D’AMÉNAGEMENT  
DE TANTRAMAR

112, rue Main, Suite C, 
Sackville, N-B., E4L 0C3

Tel: 506-364-4701

BUREAU D’AMÉNAGEMENT  
DE WESTMORLAND-ALBERT

1234, rue Main,  
2e étage, Suite 200,  

Moncton, N-B., E1C 1H7
Tel: 506-382-5386
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